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Prélogo

La educacion enfrenta hoy el desafio de responder a una sociedad en
constante transformacién, donde la innovacion debe entenderse como un
medio para garantizar una formacién mas equitativa, inclusiva y pertinen-
te. En este contexto, Educacion y aprendizaje: innovar para incluir, retine
un conjunto de investigaciones que ofrecen respuestas fundamentadas a
problematicas actuales relacionadas con la tecnologia, la sostenibilidad,
el bienestar y la inclusién en los distintos niveles educativos.

Los capitulos que integran esta obra abordan temas de gran relevancia,
como el aprendizaje ubicuo y las competencias digitales, la inteligencia
artificial y el desarrollo sostenible, el mindfulness mediante realidad
virtual, la universidad inclusiva en el marco de la Agenda 2030, asi como
las barreras que enfrentan las personas con discapacidad, las desigualda-
des asociadas a la maternidad estudiantil, las violencias de género y la
formacion docente desde la neuroeducacion y la educacion integral. En
conjunto, estas aportaciones evidencian que innovar implica transformar
las practicas educativas para responder a la diversidad de necesidades
y contextos.

Esta obra constituye una valiosa contribucién al debate educativo, al
ofrecer evidencia cientifica, analisis critico y propuestas que fortalecen
la investigacion y la practica docente. Su lectura sera de interés para
investigadores, docentes, estudiantes y responsables de politicas educa-
tivas comprometidos con la construccion de una educacion de calidad,
inclusiva y socialmente responsable.

Confiamos en que este libro motive nuevas reflexiones y contribuya
al desarrollo de iniciativas que consoliden una educacion en la que la
innovacion tenga como propdsito fundamental la inclusion y el apren-
dizaje para todas y todos.
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Resumen

El aprendizaje ubicuo representa una oportunidad significativa en la
adquisicion de competencias digitales para estudiantes de Ciencias de la
Educacion. Este enfoque de aprendizaje, caracterizado por la accesibilidad
y disponibilidad de recursos educativos en cualquier momento y lugar,
permite a los estudiantes integrar la tecnologia en su proceso formativo
de manera continua y efectiva.

Para los estudiantes de Ciencias de la Educacién, desarrollar compe-
tencias digitales es crucial, ya que estas habilidades son esenciales para su
futura practica docente. El aprendizaje ubicuo facilita esta adquisicién al
permitirles interactuar con diversas plataformas y herramientas digitales,
promoviendo una experiencia de aprendizaje mas dinamica y personalizada.

Ademas, el aprendizaje ubicuo fomenta la autonomia y la responsa-
bilidad en los estudiantes, ya que ellos mismos gestionan su proceso de
aprendizaje, eligiendo los recursos y métodos que mejor se adapten a
sus necesidades y ritmos.

Al ser disefiado el curso apegado a las necesidades de capacitacion
digital, integra el uso de herramientas o aplicaciones que requiere el
estudiante en sus trabajos cotidianos.

En resumen, el aprendizaje ubicuo ofrece una plataforma integral para
que los estudiantes de Ciencias de la Educacion desarrollen competencias
digitales de manera efectiva, preparandolos para enfrentar los retos de la
ensefianza moderna con habilidades tecnologicas sélidas y una actitud
proactiva hacia el aprendizaje continuo.
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Introduccion (antecedentes, justificacion y
objetivos)

El concepto de aprendizaje ubicuo ha evolucionado a lo largo de las
ultimas décadas, emergiendo de la interseccidn entre la tecnologia y la
educacidn. Este enfoque educativo se basa en la idea de que el aprendizaje
puede ocurrir en cualquier momento y lugar, gracias a la presencia de
dispositivos tecnoldgicos como smartphones, tabletas y computadoras
portatiles, asi como al acceso constante a internet.

Desde los afios 90, la integracion de las tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC) en el ambito educativo ha transformado significa-
tivamente los métodos de ensefianza y aprendizaje. Inicialmente, la utili-
zacion de computadoras en las aulas permitio a los estudiantes acceder a
informacion y recursos digitales; con el tiempo, el desarrollo de internet
y la aparicion de plataformas de e-learning, como Moodle y Blackboard,
ampliaron las posibilidades de aprendizaje en linea. El término “aprendizaje
ubicuo” comenz6 a ganar popularidad en la década de 2000, impulsado por
el avance de tecnologias méviles y la conectividad global. Este concepto
fue influenciado por la teoria del aprendizaje permanente y la educacién a
distancia, proponiendo un modelo donde el aprendizaje no se limita a un
lugar o tiempo especifico, sino que esta disponible de manera constante a
través de muiltiples canales digitales. Para los estudiantes de Ciencias de la
Educacion, la competencia digital es fundamental en la era contemporanea.
Las politicas educativas de diversas regiones han comenzado a reconocer
la importancia de preparar a los futuros docentes con habilidades tecno-
l6gicas avanzadas. La UNESCO, por ejemplo, ha promovido estandares
internacionales de competencias TIC para docentes, destacando la necesidad
de integrar la tecnologia en la formacién docente.

En la actualidad nos encontramos en un mundo donde hay demasiadas
aplicaciones digitales que facilitan y agilizan el trabajo cotidiano de cual-
quier persona. En el ambito educativo, tanto docentes como estudiantes
se ven inmersos en la necesidad de agilizar sus trabajos; para ello existen
diversas herramientas que les permiten ahorrar tiempo y dinero, pero al
mismo tiempo ser creativos y agiles en sus actividades. En la era digital en
la que vivimos, la integracion de la tecnologia en el ambito educativo se ha
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convertido en una necesidad imperativa para preparar a los estudiantes para
un futuro cada vez mas digitalizado. Sanchez (2015) sefala que las TIC se
definen como las tecnologias que se necesitan para la gestion y transfor-
macién de la informacion; dentro de ellas son de particular importancia
los ordenadores y programas que permiten crear, modificar, almacenar,
proteger y recuperar esa informacion de interés para diversos ambitos.

Como estudiantes de ciencias de la educacion y proximos docentes, se
deben tener las competencias digitales necesarias para trabajar con alum-
nos cada vez mas involucrados con la tecnologia. Tener esas competencias
requiere de capacitacion y tiempo para ello, partiendo de esta premisa y
las diversas actividades de los estudiantes, donde el tiempo es un factor
clave para capacitarse y seguir aprendiendo. Se plante¢ el disefio de un
curso ubicuo; dentro de este contexto, el concepto de “aprendizaje ubicuo”
emerge como una poderosa herramienta que trasciende los limites del
aula, ofreciendo a los estudiantes oportunidades inigualables para adquirir
competencias digitales de manera continua y contextualizada, es decir,
este enfoque se basa en la idea de que el aprendizaje no esta confinado
a un espacio fisico o a un horario especifico, sino que puede ocurrir en
cualquier momento y lugar, aprovechando las oportunidades que brinda
la tecnologia para crear experiencias educativas mas flexibles, dinamicas
y relevantes. Siendo este “una de las expresiones mas sofisticadas de la
formacién en linea, se basa en los sistemas de aprendizaje ubicuo (ubi-
quitous learning o u-learning)” Pefia y Escudero (2020, p. 190).

A diferencia de la educacion a distancia, que involucra la presencia
virtual de un docente donde se trabajan sesiones virtuales.

En la investigacion se explora como el aprendizaje ubicuo se presenta
como una oportunidad invaluable en la adquisiciéon de competencias
digitales para estudiantes de cuarto grado de Ciencias de la Educacion,
facilitando no solo sus tareas en el aula, sino también su preparacién
para los desafios del mundo moderno.

Segun (Drent y Meelissen, 2008; Gawelek, Spataro y Komarny, 2011),
menciona que el aprendizaje ubicuo consiste en la realizacion de practicas
educativas mediadas por tecnologias moviles y apoyadas en dispositivos
convergentes, ya sean varios dispositivos sincronizados, ya sea un solo
dispositivo que agrupe funcionalidades de diferentes servicios. La fina-
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lidad de esas practicas es que los estudiantes sean capaces de aprender
en cualquier lugar, con independencia de su localizacion o la disposicion
de recursos y materiales fisicos.

Mientras que Novoa et al. (2019) sefialan que:

Es importante relacionar el aprendizaje ubicuo con los cambios que
promoveran nuevos aprendizajes, integrandolos al flujo contem-
poraneo de actividades. Asimismo, reflexionar sobre los cambios
que significaran al darse un aprendizaje mas situado y contextual,
ya que en la ensefianza-aprendizaje, la ubicuidad adquirira una
multipresencia tanto del docente como del estudiante en miiltiples
plataformas. (p. 3)

Se considera que el aprendizaje ubicuo vendria a favorecer la capacitacién
relacionada con el uso adecuado de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (TIC); por eso el objetivo principal de la investigacién
fue capacitar a través de un curso ubicuo a estudiantes de cuarto grado
de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Unidad Académica
de Ixtlan de Rio en la utilizacién de aplicaciones digitales que les apoyen
y faciliten el trabajo, apegados a sus actividades cotidianas. A partir de
las necesidades digitales identificadas, con la finalidad de capacitar a
través de un curso ubicuo a estudiantes, para que se conozcan y utilicen
aplicaciones que faciliten las tareas habituales relacionadas con la ad-
ministracion de informacién digital, aplicacion de herramientas online
y la elaboracién de recursos didacticos digitales innovadores titiles para
docentes y estudiantes en su proceso ensefianza-aprendizaje.

Con la investigacion, primeramente identificaron las actividades
que constantemente realizan tanto docentes como estudiantes y que se
les complica su elaboracion desde el computador, para asi seleccionar
aquellas actividades que consideran mas dificiles tanto docentes como
estudiantes de la Unidad Académica de Ixtlan del Rio, pues la realizacion
de un curso ubicuo facilitara al docente y/o estudiante poder capacitarse
cuando pueda y desde donde pueda, es decir, podra capacitarse cuando
sus tiempos se lo permitan; al mismo tiempo le permite comprender y
aprender a dar solucion a las actividades que se le presentan, por lo que
el curso se ira enriqueciendo acorde a las necesidades que se van com-



20 |f Tecnologia, innovacion e IA

partiendo. Por ello consideramos que sera benéfico y con aprendizaje
para todo aquel docente y/o estudiante que tenga acceso al mismo.

Metodologia

La investigacion se trabajé con un enfoque cualitativo, para identificar
las necesidades de aprendizaje; el disefio fue exploratorio-descriptivo,
porque en una primera etapa se cuestion6 a los involucrados en el pro-
yecto para elaborar los instrumentos de identificacién de necesidades y su
aplicacion con docentes y estudiantes de la Unidad Académica de Ixtlan
del Rio UADIR, y una vez conocidas las necesidades de capacitacion,
considerar en el disefio del curso que, aunque se concentra en las necesi-
dades de la poblacién académica de UADIR, estas también son sefialadas
por docentes del nivel de educacion basica, problema relacionado con el
desconocimiento de herramientas digitales que permiten a estudiantes y
docentes agilizar la realizacion de sus actividades, de ahi la importancia
de involucrarlos en proyectos posteriores a este.

También se considera una investigacion de participacion-accion, ya que
después de identificar las necesidades digitales, en la segunda etapa que
se consider6 mas laboriosa, revisaron aplicaciones digitales que dieron
solucién a las necesidades identificadas; se estudiaron para conocer su
funcionamiento y condiciones de utilizacion. En esta etapa, se realizaron
videos donde se explicé la forma en como se trabajan las aplicaciones
y se desarrollaron algunos recursos de ejemplo, es decir, se seleccionan
las aplicaciones que se utilizan para dar solucion a actividades comunes
y para realizar materiales didacticos digitales, aprender a utilizarlas;
ademas, se elaboraron los videos explicativos, los mismos que poste-
riormente se alojaran en una plataforma de trabajo de recursos abiertos.

En esta etapa se realizaron diversas reuniones de trabajo con par-
ticipantes en el proyecto: Docentes y estudiantes, con la finalidad de
revisar los materiales o recursos, se decidira la plataforma de trabajo y
alojamiento, al igual que se iniciara con la redaccién de las instrucciones
adecuadas para implementar el curso.
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Para la realizacion del disefio instruccional del curso se sigui6 la
metodologia 0 modelo de ADDIE que, segtin Steven J. McGriff (2000),
el modelo ADDIE es un proceso de disefio instruccional interactivo, en
donde los resultados de la evaluacién formativa de cada fase pueden
conducir al disefiador instruccional de regreso a cualquiera de las fases
previas. Este modelo permiti6 dar seguimiento a la investigacion; en su
fase de analisis se identificaron las necesidades de capacitacion docente/
estudiante, siendo la poblacién de muestra los estudiantes de cuarto grado
de la licenciatura en Ciencias de la Educacion de la Unidad Académica
de Ixtlan. En la fase de disefio se realiz6 el disefio instruccional apegado
a las necesidades, que se dividieron en sesiones: bienvenida, encuadre
del curso, dudas y comentarios, modulo 1: solucion de tareas practicas,
modulos 2 y 3: elaboracion de material didactico digital, médulo 4:
elaboracién de examenes o cuestionarios, modulo 5: trabajando con in-
teligencia artificial. Para cada modulo se realizaron videos explicativos
y se redactaron las actividades de aprendizaje. El curso fue disefiado
con videos explicativos de actividades que sefialaron los estudiantes y
docentes que requieren reforzar; igualmente, se integraron actividades
afines con la finalidad de que los participantes pongan en practica lo
aprendido y externen sus comentarios o dudas de ser necesario.

Para la fase de desarrollo del curso se utilizo la plataforma Google
Classroom, dado que su disefio esta orientado a facilitar a estudiantes y
docentes la recopilacién, gestion y comparticion de informacion, asi como
la creacion de tareas, lo que posibilita establecer una conexion sencilla,
segura y organizada con los participantes. Esta fase se considera la mas
laboriosa; primeramente, se revisaron aplicaciones digitales que den
solucion a las necesidades identificadas; posteriormente, se estudiaron
para conocer su funcionamiento y condiciones de utilizacién.

En esta etapa, se realizaran videos donde se explica la forma en como
se trabajan las aplicaciones y se desarrollaron algunos recursos de ejem-
plo, es decir, se seleccionan las aplicaciones que se utilizan para dar solu-
cion a actividades comunes y a la vez para realizar materiales didacticos
digitales, aprender a utilizarlas y se realizaron los videos explicativos,
los mismos que posteriormente se alojaron en la plataforma de trabajo.
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Figura 1. Desarrollo modulo 1
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En la fase de implementacién, los responsables del proyecto estuvieron
revisando y esclareciendo las dudas que se presentaron a los estudiantes
participantes del curso ubicuo, a quienes se les dio un margen adecuado
de tiempo para que se familiarizaran con el curso, revisaran los mate-
riales (videos) y a la vez resolvieran las actividades planteadas, con la
finalidad de que a cada participante le genere el conocimiento, pero
principalmente la estrategia de ensefianza utilizando las herramientas
digitales para resolver su necesidad, apoyandose en la tecnologia y en

el menor tiempo posible.
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Figura 3. Introduccién

*| Sé un docente innovador,

utiliza herramientas

digitales de uso sencillo que

facilitan las actividades en
el aula

Figura 4. Contenido

Una vez concluido el curso y alimentado con recursos, instrucciones y
actividades, se dio difusion al mismo a través de redes para invitar a ser
participe del mismo; se dieron las condiciones necesarias para que cada
participante interactte con los materiales. Se aplic6 un instrumento desde
el mismo curso para conocer la aceptacidn, utilidad y usabilidad del curso
ubicuo con la finalidad de evaluar los resultados de implementacién, los
que se representan graficamente de la siguiente manera:
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Figura 5. Evaluacién del curso

+En general, cémo calificarias la experiencia de aprendizaje en este curso en linea?

19 respuestas

@ 1. Deficiente

@ 2: Regular

@ 3: Muy satisfecho
@ 4 Excelents

La aceptacion del curso por parte de los participantes fue buena; esto
indica que aproximadamente un tercio de los participantes consideran
que la experiencia de aprendizaje en el curso en linea ha sido excelente,
mientras que mas de la mitad de los participantes se sienten muy satisfe-
chos con la experiencia de aprendizaje, lo cual es un resultado positivo.
Sin embargo, una minoria de los participantes considera la experiencia
como regular, lo cual indica areas potenciales de mejora.

Figura 6. Uso de materiales digitales

¢Los materiales del curso (videos, lecturas, ejercicios) son accesibles y relevantes?

19 respuestas

@ 1 Deficiente

@ 2: Regular

@ 3: Muy satisfecho
@ 4 Excelente

Casi la mitad de los participantes considera que los materiales del curso son
excelentes en términos de accesibilidad y relevancia; una parte significativa



1. El aprendizaje ubicuo: una oportunidad en la adquisicion... 25

de los participantes se siente muy satisfecha con los materiales del curso.
Sin embargo, una pequefia fraccion de los participantes considera que los
materiales son regulares, indicando que hay algunas areas que podrian me-
jorar, lo que indica que la mayoria de los participantes tienen una opinién
positiva sobre la accesibilidad y relevancia de los materiales del curso.

Figura 7. Disefio de instrucciones

Las instrucciones fueron claras?

19 respuestas

@ 1: Nunca
@ 2 Casisiempre
3. Siempre

El grafico sefiala que la mayoria de los participantes considera que las
instrucciones en el curso fueron claras, con una gran mayoria califican-
dolas como “siempre” claras y una fraccion significativa como “casi
siempre” claras, lo que indica que se deben revisar para redactar mejor.
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Figura 8. Recursos multimedia

¢Los recursos multimedia (videos, graficos, etc.) utilizados en el curso son efectivos
para el aprendizaje?

19 respuestas

@ 1: Nunca
@ 2: Casisiempre
@ 3: Siempre

La mayoria de los participantes (78.9 %) encuentran que los recursos
multimedia utilizados en el curso son siempre efectivos para el aprendi-
zaje, mientras que una minoria significativa (21.1 %) considera que son
casi siempre efectivos, lo que significa que los recursos fueron adecuados.

Figura 9. Material relevante

¢El material del curso es relevanie para tus necesidades y expeciativas?

19 respuestas

@ 1: Deficiente

@ 2 Regular

@ 3 Muy satisfecho
@ 4 Excelente

En general, el curso es considerado relevante, cuample con las necesidades
y cubre las expectativas de los participantes, ya que la mayoria de ellos
(57.9 %) sefialan que estan muy satisfechos con la relevancia del mate-
rial del curso, seguido por un 31.6 % que consideran que es excelente.
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Figura 10. Percepcién de aprendizaje

;Consideras que el curso en linea ha mejorado tus habilidades y conocimientos?

19 respuestas

@ 1 Deficiente

@ 2 Regular

& 3 Muy satisfecho
@ 4 Excelente

La mayoria de los participantes perciben que el curso en linea ha sido
efectivo en mejorar sus habilidades y conocimientos, con mas de la
mitad considerandolo excelente. Esto indica una percepcién positiva
generalizada sobre la efectividad del curso, ya que hay pocos que lo
consideran regular y ninguno de los participantes lo considera deficiente;
esto refuerza la visién positiva del curso.

Figura 10. Propuestas de mejora

:Qué cambios o mejoras sugieren para el disefio del curso en linea?

ESTA MUY COMPLETO, NO

FIDG OUE CAMBIEN NADA
MASTA AORITA ME 1A DE LA MATERIA
PARECIDD COMIPLETD

MAS INFORMACICN ¥ MAS
DISERO0S NUEVOS Y MAS
AYUDA PARA NUESTRO
TRABAIG

La mayoria de los participantes del curso estan satisfechos con el curso
y NO creen que sean necesarios cambios; otros sugieren mejoras en las
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actividades, la planificacion del aprendizaje, el tiempo para completar
las tareas, la cantidad de informacion proporcionada y el apoyo recibido.
La mayoria de los comentarios indican una apreciacion por el curso.

Figura 11. Percepcidn de curso

:El curso ha cumplido sus expectativas?

§1, HE UTILIZADO
APLICACION QUE YA

COMOCIA Y OTRAS QUE NO
CONOCIA ENTONGES $I ME
HAN SERVIDO

51, APARTE CONOCT MAS
APLICACIONES QUE ME
SIRVIERON

51l ME HA GUSTADO LA FORMA DE TRABAJAR
PORQUE ES BIEN EXPLICADO LOS
DOCUMENTOS PARA EXPLICARNOS LOS
TRABAIOS

51, ME HA GUSTADO
MUCHO LA MANERA QUE
SE ESTA LIEVANDO YA
QUE CON LOS VIDEOS ES
FACIL COMPRENDER.

El grafico muestra que, en general, los participantes estan satisfechos con
el curso. Apuntan a varios aspectos positivos, como la claridad en la ex-
plicacién y uso de videos, el aprendizaje significativo y la estructura bien
equilibrada entre teoria y practica, el descubrimiento y uso efectivo de nuevas
aplicaciones, la forma dindmica de trabajar y la claridad en los documentos
explicativos. En conclusion, las respuestas indican que el curso ha cumpli-
do las expectativas de los participantes, con varias menciones especificas a
elementos que han contribuido a una experiencia de aprendizaje positiva.
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Figura 12. Recomendacion del curso

;Recomendaras este curso en linea a otros estudiantes?

19 respusestas

® Si
@ Mo

El grafico muestra que todos los estudiantes que respondieron la encuesta
recomendarian el curso a otros estudiantes. Esto es una sefial muy positiva
para los organizadores del curso y refuerza la percepcion de que el curso
esta bien disefiado y es beneficioso para los participantes.

Resultados y discusion

Los resultados de la investigacion revelaron una respuesta positiva y una
aceptacion generalizada de parte de los estudiantes hacia el enfoque de
aprendizaje ubicuo implementado en el aula de 4.° grado de Ciencias
de la Educacion. A continuacion, se presentan los hallazgos principales:

La mayoria de los estudiantes mostraron una actitud positiva hacia
el aprendizaje ubicuo, destacando su valor para mejorar la experiencia
educativa y facilitar el acceso a recursos digitales relevantes.

Se observo un incremento significativo en la motivacion de los estu-
diantes hacia el aprendizaje, atribuido en gran medida a la variedad de
actividades interactivas y el uso de tecnologia innovadora en el aula; las
actividades que realizaban ya eran mas variadas y utilizaban aplicaciones
trabajadas en el curso.

Los estudiantes sefialaron haber desarrollado habilidades digitales fun-
damentales como el uso de herramientas colaborativas y la creatividad en
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la produccién de contenido digital; destacaron la eficacia del aprendizaje
ubicuo como una herramienta para facilitar el proceso de ensefianza-apren-
dizaje, permitiendo una mayor personalizacion del aprendizaje y adaptacion
a las necesidades individuales de los estudiantes.

Los estudiantes expresaron una alta satisfaccion general con la imple-
mentacion del aprendizaje ubicuo en el aula de 4.° grado de Ciencias de
la Educacion. Se destacaron los beneficios percibidos en términos de mo-
tivacion, participacion, desarrollo de competencias digitales y mejora en
la experiencia educativa en general, sefialando que recomiendan que otros
estudiantes se capaciten a través de cursos trabajados desde esta modalidad.

El hecho de que el 100 % de los encuestados respondieran afirmativa-
mente indica un alto nivel de satisfaccion con el curso. Todos los partici-
pantes estan dispuestos a recomendarlo, lo que sugiere que han tenido una
experiencia positiva; este resultado es un fuerte indicador de la calidad y
efectividad del curso. La unanimidad en la recomendacion refleja que los
contenidos, la metodologia y la estructura del curso cumplen o exceden
las expectativas de los estudiantes.

Conclusiones

La aprobacion completa puede deberse a varios factores positivos men-
cionados en los graficos anteriores, como la claridad en la explicacion,
el uso efectivo de la tecnologia, la buena estructuracion del curso y el
aprendizaje significativo.

Sin embargo, cabe sefialar que este tipo de cursos no es para todos,
ya que algunos participantes sefialaron que prefieren cursos presenciales
donde se denote la presencia del docente, pues indican que hace falta el
roce humano para esclarecer de forma personal las dudas que en ocasiones
no se pueden aclarar a través de un mensaje escrito.

Se concluye que este tipo de cursos ubicuos puede beneficiar a do-
centes que tienen necesidad de capacitarse, pero que sus tiempos no
coinciden con los horarios establecidos en las capacitaciones, lo que les
impide actualizarse en cuanto a digitalizacion o tecnologia se refiere.

Se considera que la implementacion de videos explicativos de los
diferentes temas desarrollados vino a beneficiar el trabajo de los estu-
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diantes, pues sefialan que son entendibles y pueden revisarlos, pausarlos,
adelantarlos las veces que lo consideren necesario.

Los resultados de la propuesta aportaran principalmente a la mejora
continua de docentes y estudiantes, al igual que en la actualizacion cons-
tante del curso de ser necesario, reflejandose en nuevas formas de trabajo.

El impacto principal del proyecto sera para la comunidad docente,
que son quienes poseen la principal necesidad de conocer aplicaciones
que les faciliten el trabajo.

En resumen, los resultados de la investigacion respaldan la efectividad
y la utilidad del aprendizaje ubicuo como un enfoque innovador para
promover el desarrollo de competencias digitales en estudiantes de 4.°
grado de Ciencias de la Educacion, asi como para mejorar la calidad del
proceso educativo en su conjunto.
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Resumen

La crisis socioecolégica contemporanea coincide con una acelerada
transformacion digital impulsada por la inteligencia artificial (IA), la
automatizacioén y las tecnologias emergentes. Estos desafios exigen re-
pensar las competencias clave para el desarrollo sostenible (DS) desde
una perspectiva que integre sostenibilidad, innovacién y gobernanza
tecnoldgica. El presente estudio desarrolla una revision sistematica bajo
lineamientos PRISMA (Scopus, n=954 registros; n=48 documentos in-
cluidos), con el objetivo de identificar las competencias mas citadas en la
literatura y analizar su capacidad para responder a los retos tecnologicos
actuales. Los resultados muestran una fuerte convergencia en torno a
pensamiento sistémico (83.33 %), anticipacion (70.83 %), competencia
estratégica (60.42 %) y pensamiento critico (37.50 %), coherentes con
marcos como el de Wiek et al. (2011), Rieckmann (2012) y UNESCO
(2017). No obstante, se identifica una brecha significativa en la integra-
cion explicita de competencias relacionadas con IA ética, gobernanza
digital, innovacion tecnolégica sostenible y alfabetizacion digital. Se
concluye que, aunque el marco dominante es transformativo en intencion
pedagogica, ain opera dentro de un paradigma parcialmente adaptativo.
Para alinearse con las demandas del mundo actual sediento de nuevas
tecnologias, innovacion e IA, se requiere articular las competencias de
sostenibilidad con una alfabetizacién tecnolégica critica y una innovacién
social orientada a la justicia socioecologica.

Introduccion

La transicion hacia el desarrollo sostenible en el siglo XXI no puede
entenderse como un proceso aislado, sino como un fenémeno que ocurre
en un contexto definido por distintos acontecimientos, entre ellos la crisis
climatica (Besong y Holland, 2015; G. Bianchi et al., 2022; UNESCO,
2017) y la transformacién digital global (Berends y Snelting, 2025). Asi

34
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pues, a menudo la digitalizacién se percibe como una solucién ecol6-
gica por la reduccion del uso de papel; sin embargo, la infraestructura
que sostiene la sociedad red tiene una huella fisica y energética masiva
(Sampedro et al., 2021); asi, los sistemas de IA no son entidades intan-
gibles, sino que forman parte de una industria de extraccién global que
depende de la explotacion de recursos energéticos y minerales (Craw-
ford, 2022). En consecuencia, el sector de las TIC ya es responsable de
una parte significativa de las emisiones de gases de efecto invernadero
(entre el 2.5 % y el 3 % de las emisiones globales), y se proyecta que el
consumo energético de los data centers (el corazon del sistema digital)
continde creciendo de forma acelerada hasta alcanzar el 14 % para el
afio 2040, lo que podria comprometer los objetivos climaticos globales
si no se gestiona bajo criterios de sobriedad y eficiencia (Sampedro et
al., 2021). Por si no fuera suficiente, la digitalizacion y la IA estan re-
configurando las relaciones de poder en la esfera digital, siempre que la
tecnologia implementada no sea neutral, si se considera que el disefio
de plataformas y algoritmos incorpora los valores e intereses de sus
creadores, muy a menudo bajo la l6gica del capitalismo de plataformas,
lo que se traduce en una gestion algoritmica que altera el mercado la-
boral y la autonomia humana, convirtiendo a los individuos de manera
simultanea en usuarios, productores y mercancia (Berends y Snelting,
2025). Ante los riesgos, marcos éticos como los de Floridi et al. (2018)
y recomendaciones como las planteadas en UNESCO (2022), subrayan
la urgencia de una gobernanza basada en principios de transparencia,
explicabilidad, justicia y supervision humana, para asegurar que la IA
trabaje al servicio de la dignidad humana y no en su contra.

Ante la situacién, la educacion superior emerge como el actor estratégico
para navegar esta complejidad (Wall et al., 2025), mediante la propuesta
de marcos tradicionales como el de Wiek y otros, para su implementacion
en los programas de estudio, definiendo competencias clave en sostenibi-
lidad, tales como pensamiento sistémico, anticipatorio y estratégico, que
buscan fomentar una mentalidad de cuidado planetario y responsabilidad
intergeneracional en el estudiantado (Wiek et al., 2011), con el firme prop6-
sito de promover una futura fuerza laboral comprometida con el planeta
y la sociedad (UNESCO, 2017); no obstante, la realidad actual exige una
evolucion urgente que articule estas competencias con la gobernanza te-
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cnolégica, siempre que organismos como la UNESCO subrayan que la
IA debe evaluarse por su impacto ambiental directo e indirecto (huella de
carbono), para no acelerar la degradacion de los ecosistemas (UNESCO,
2022). Como una respuesta, el marco europeo GreenComp propone inte-
grar valores y accion colectiva en el fomento del cuidado planetario (Guia
Bianchi et al., 2022); sin embargo, existe una brecha notable: la literatura
revela una escasa articulacion entre las competencias de sostenibilidad y
la gobernanza tecnologica (véanse Trevisan et al., 2023; Yan et al., 2025),
por lo que resulta imperativo que la formacién de futuros profesionales,
especialmente en ingenieria y educacion, incluya una alfabetizacion digi-
tal critica que considere el impacto ambiental de las TIC y la ética de los
sistemas automatizados (UNESCO, 2022).

En conclusidn, la busqueda de la sostenibilidad en la era de la TA
requiere trascender la vision puramente técnica; como demuestra la
historia de "Clever Hans", no debemos dejarnos seducir por una falsa
percepcion de inteligencia o eficiencia tecnologica sin comprender los
mecanismos y sesgos que subyacen en su construccion (véase Crawford,
2022); la verdadera transicion sostenible dependera de nuestra capacidad
para armonizar el progreso tecnologico con los limites biofisicos del
planeta y con una justicia social que garantice que nadie quede atras en
este nuevo ecosistema digital (UNESCO, 2022). Asi, lo anterior permite
plantear una pregunta central: ;Las competencias clave para el desarrollo
sostenible mas citadas en la literatura son suficientes para orientar una
transformacion socioecoldgica en la era de la inteligencia artificial?

Marco tedrico

Competencias clave para la sostenibilidad

Las competencias pueden definirse como una combinacién compleja
e interconectada de conocimientos (comprensién teorica del trabajo),
habilidades (destreza practica para realizar las tareas) y actitudes (ética
laboral basada en valores) que posibilitan un desempefio exitoso en la
ejecucion de tareas y la resolucién de problemas (Mukhtar et al., 2022;
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Wiek et al., 2011). Mientras el término "competencia clave" se refiere a
aquellas competencias que son relevantes y titiles en cualquier contexto,
proporcionando las herramientas necesarias para abordar los diversos
desafios que enfrenta el mundo, incluyendo aquellos relacionados con
el desarrollo sostenible (Lambrechts et al., 2013).

Transformacion digital y sostenibilidad

La transformacion digital puede definirse como un cambio en donde se
emplean las tecnologias digitales para desarrollar un nuevo modelo di-
gital que ayude a crear y apropiarse de mas valor (Verhoef et al., 2021),
mientras que la sostenibilidad puede entenderse como un desarrollo que
"satisface las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de
las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades" (World
Commission on Environment and Development [WCED], 1987, p. 14).
El proposito medular de la vision sostenible es conquistar una mayor
justicia inter e intrageneracional (Brundiers et al., 2021; de Haan, 2010),
con la idea central de lograr desarrollo econémico de la mano de practicas
ecoldgicas que contribuyan a disminuir el consumo de energia y el uso
de energias limpias (de Haan, 2010).

Método

Para llevar a cabo la identificacién de competencias clave para un desa-
rrollo sostenible que pudieran responder al propésito de este estudio, se
llevé a cabo una revision de literatura utilizando la metodologia PRISMA;
esta herramienta presenta una guia detallada de como lograr identificar,
seleccionar, evaluar y sintetizar estudios, lo que permite explorar y ob-
tener informacion de forma ordenada y sistematica, permitiendo mejorar
la transparencia, la solidez y la credibilidad de los resultados obtenidos
(Page et al., 2021). La Figura 1 (ver Anexos) muestra el diagrama de flujo
de la estrategia de buisqueda realizada para los fines antes mencionados.
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Criterios de elegibilidad

Para capturar la mayor informacioén posible, y debido a la diversidad en
cuanto a publicaciones potencialmente sujetas a elegibilidad, se decidi6
incluir literatura académica y no académica, ademas de no imponer
restricciones de tiempo a la investigacion. En su totalidad, los registros
elegibles debian cumplir con los siguientes criterios: 1) Ser de acceso
abierto o estar disponibles via institucién; 2) Ser articulo, libro, revista,
documento de conferencia, o bien informe o documento de organismo de
gobierno o de institucion privada; 3) Abordar el tema de competencias
en materia de sostenibilidad; 4) Ser un estudio o una revision.

Fuentes de informacidn y estrategia de busqueda

Para llevar a cabo la revision, se utilizaron las bases de datos de Sco-
pus y Google, la primera con el propésito de encontrar informacién
académica y la segunda con la intencién de indagar sobre referencias
no académicas elaboradas por organismos publicos y/o privados que
pudieran aportar datos al estudio. La estrategia de buisqueda se realizd
en septiembre de 2025; para lograrla, se realizé la siguiente consulta
en la base de datos Scopus: TITLE-ABS-KEY ( ( assessment OR me-
asurement OR measure OR scale OR model OR framework ) AND ( (
competencies OR skills OR competences OR ability OR capabilities OR
abilities OR awareness OR attitude OR conscience ) W/0 ( sustainability
) ) ), en ella se utilizaron palabras clave, operadores y cdigos de campo
acordes con el objetivo planteado, resultando con esto la identificacion
de n=954 documentos susceptibles de ser utilizados. Llegado a este
punto, se establecié un segundo criterio de exclusion, el cual consistié
en acotar los estudios encontrados en la consulta a publicaciones con
acceso abierto, lo que excluy6 584 registros y redujo el volumen de la
inclusion a 370 documentos. Posterior a esto, se leyeron los titulos y
resumenes de los 370 documentos (dos no se recuperaron), lo que acotd
el volumen de estudios a 62 elegibles, de los cuales se excluyeron 41 por
considerarse poco relevantes una vez que fueron leidos y analizados con
mas detenimiento; en esta situacion, los registros se redujeron a 21, que
fueron considerados los mas significativos, y que fueron incluidos en el
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estudio. En este punto, es importante mencionar que la lectura de los 62
articulos sujetos a elegibilidad dio origen a un total de 23 estudios mas,
los cuales surgieron de la citacion encontrada en dichas publicaciones,
y que fueron considerados en la identificacion via otros métodos con el
apelativo “bola de nieve” (véase Figura 1 en Anexos).

Por otra parte, se realizaron bisquedas en Google utilizando palabras
clave tales como competencias, habilidades, actitudes, clave, sostenibilidad,
sustentabilidad, marcos, modelos, organizacion y sus diferentes combina-
ciones en idiomas inglés y espafiol, con la intencién de indagar sobre sitios
web y publicaciones hechas por organismos que pudieran abonar a la revi-
sién, lo cual result6 en la identificacion de 15 articulos mas, derivados de
bases de datos y revistas, como Taylor & Francis, Sustainability, Springer,
Frontiers in Ecology and Evolution, Revista Iberoamericana de Educacién,
Revista de Comunicacién de la SEECI y otras, ademas de 8 documentos
relacionados con organizaciones, como la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Comision Europea (CE). Los estudios
recuperados mediante este otro método fueron aunados a los 23 surgidos por
bola de nieve, totalizando con ello 46 para ser elegibles, los cuales fueron
revisados y analizados, resultando en una exclusion de 19, por estar mas
enfocados en cuestiones tales como competencias relacionadas con técnicas
de revision de tesis en cuanto a sostenibilidad o por estar basadas en estudios
ya considerados, y que redujo el extenso a 27, los cuales sumados a los 21
surgidos de las bases de datos Scopus, originaron una totalidad final de n=48
estudios, los cuales fueron sometidos a evaluacion, con el fin de descartar
duplicidades y de verificar el cuamplimiento de los criterios de inclusion y
exclusion, y con ello garantizar una extraccion de informacion confiable para
esta investigacion. En la Figura 1 (ver Anexos) se muestra el algoritmo de
la estrategia de busqueda utilizada.

Proceso de extraccion de datos

En esta etapa, los registros recopilados como relevantes (incluidos) fueron
anexados a Mendeley para ser leidos con mayor detalle; asimismo, la
informacién considerada significativa se vaci6 en una matriz elaborada
en Microsoft Excel, con el fin de ordenarla de acuerdo a su tipologia y
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al afio de publicacion, ademas de calcular estadisticas en relacién a la
coocurrencia de autores y competencias consideradas clave.

Resultados

La evidencia encontrada precisa que las 10 competencias mas citadas son:
1) el pensamiento sistémico (83.33 %); 2) la competencia de anticipacion
(70.83 %); 3) la competencia estratégica (60.42 %); 4) la competencia
interpersonal (41.67 %); 5) la competencia normativa (39.58 %); 6) el
pensamiento critico (37.50 %); 7) la resolucion de problemas (33.33 %);
8) la aceptacion de la diversidad y la interdisciplinariedad (31.25 %); 8)
la competencia de colaboracién (31.25 %); 9) la autoconciencia (20.83
%); y 10) la empatia, compasién y solidaridad (14.58 %). Lo anterior
puede observarse de manera mas clara en la Tabla 1 (véase en Anexos).

Discusion

Los resultados evidencian una fuerte convergencia conceptual en torno
a las competencias propuestas por (Rieckmann, 2012; UNESCO, 2017
Wiek et al., 2011), lo que sugiere la consolidacién de un nticleo epis-
temolégico dominante en el campo de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible (EDS); sin embargo, dicha convergencia también puede ser
interpretada como una estabilizacion paradigmatica que ha privilegiado
un enfoque competencial centrado en la formacién individual, sin cues-
tionar de manera estructural los sistemas tecnolégicos, econémicos y
politicos que sostienen la crisis socioecoldgica.

El predominio del pensamiento sistémico (83.33 %) refleja la necesi-
dad de comprender interacciones complejas; sin embargo, en el contexto
de IA, esta competencia debe ampliarse hacia el analisis de infraestructu-
ras digitales y su huella ecoldgica (Crawford, 2022), evolucionando hacia
un paradigma transformativo-tecnologico. Organismos como la UNESCO
refuerzan esta postura, al recomendar que los Estados y empresas eva-
lten el impacto ambiental directo e indirecto de los sistemas de IA a lo
largo de todo su ciclo de vida (UNESCO, 2022), lo que incluye valorar
y tasar temas como: 1) la huella de carbono y el consumo energético, 2)
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el impacto de la extraccion de materias primas necesarias para fabricar
el hardware y 3) la gestion de los desechos electronicos (que alcanza-
ron un récord de 53.6 millones de toneladas en 2019) (Sampedro et al.,
2021). Esto implica una alfabetizacion tecnolégica critica, que no solo
use la A, sino que comprenda sus costes planetarios y exija un disefio
compatible con los limites biofisicos de la Tierra. En esta situacion, la
competencia normativa (39.58 %) y el pensamiento critico (37.50 %) se
vuelven fundamentales (véase UNESCO, 2022); no obstante, la literatura
revisada (véanse Rieckmann, 2018; UNESCO, 2017; Wiek et al., 2011)
muestra que estas competencias se formulan mayormente en términos
abstractos, es decir, como exclusivas del sujeto, sin una integracion ex-
plicita de marcos de ética tecnoldgica o inteligencia artificial responsable;
mientras que, por otro lado, la competencia estratégica (60.42 %) y la
de anticipacion (70.83 %) podrian ofrecer un puente hacia la innovacién
transformativa ética y responsable.

GreenComp (como marco tedrico) representa un avance significativo
en la integracion valorativa dentro de las competencias para la sosteni-
bilidad, ya que reconoce explicitamente que la sostenibilidad combina
conocimientos, habilidades y actitudes/valores (por ejemplo, equidad,
justicia, cuidado de la naturaleza) como componentes interdependientes
de las competencias propuestas (Bianchi et al., 2022); sin embargo, en
este punto, se podria argumentar que el campo necesita evolucionar desde
un enfoque competencial centrado en individuos hacia un paradigma
transformativo-tecnolégico que integre aspectos tales como la alfabe-
tizacion tecnologica critica, la innovacion sostenible y la gobernanza
ética, entre otros aspectos que pudieran ser importantes para impactar
la crisis socioecologica actual.

Implicaciones tedricas

Los hallazgos sugieren implicaciones relevantes para la teoria de com-
petencias clave en DS, lo que podria implicar el revalorar la Educacion
para el Desarrollo Sostenible (EDS), particularmente en el contexto de
la transformacion digital acelerada.
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Una reconfiguracion del paradigma competencial

La literatura clasica ha consolidado un nticleo de competencias centrado
mayormente en pensamiento sistémico, competencia de anticipacion,
estratégica, interpersonal y normativa, entre otras; sin embargo, este es-
tudio evidencia que dicho nucleo fue formulado en un contexto pre-IA.
En consecuencia, se propone una ampliacion de las competencias hacia
un paradigma transformativo-tecnolégico, donde: 1) el pensamiento sis-
témico incluya aspectos como analisis de infraestructura digital, huella
energética de tecnologias y arquitectura de algoritmos; 2) la competencia
normativa incluya principios éticos de IA (Floridi et al., 2018; UNESCO,
2022); 3) la competencia estratégica contemple innovacion tecnologica
sostenible; y 4) la competencia de anticipacion figure escenarios de au-
tomatizacion y gobernanza tecnologica, entre otras cuestiones.

Conclusiones

Los resultados dieron cuenta de 72 competencias distribuidas en dife-
rentes marcos tedricos, sefialando una clara consolidacion del campo en
Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS), siempre que se observa
una clara convergencia de autores con relacion a pensamiento sistémico,
anticipacion estratégica, normativa, pensamiento critico, colaboracion,
autoconciencia y resolucion de problemas, las cuales estan alineadas con
investigadores que pueden considerarse expertos en el tema, tales como
Wiek et al. (2011), Rieckmann (2011, 2012, 2018), Brundiers et al. (2021)
y con el marco de competencias propuesto por la UNESCO en 2017.

Asi, las competencias mas frecuentes citadas en la literatura podrian
considerarse adecuadas para promover una educacion orientada a la sosteni-
bilidad en estudiantes universitarios; sin embargo, la aceleracién tecnolégica
exige su reconfiguracion, siempre que dichas competencias rescatadas en la
revision reflejen carencias relevantes en cuanto a la incorporacion explicita
de competencias vinculadas con IA ética, gobernanza digital, alfabetizacion
tecnolégica, entre otros topicos, las cuales pueden contribuir a la formacion
de profesionales capaces no solo de adaptarse a la transformacion digital,
sino de orientar el cambio hacia la justicia socioecologica.
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Limitaciones

Aunque se siguieron los lineamientos PRISMA (Page et al., 2021), la revision
se limito a la base de datos Scopus, lo que podria haber excluido literatura
relevante contenida en otras bases de datos especializadas; asimismo, el cor-
pus final (n=48) refleja un proceso riguroso de seleccion; sin embargo, limita
la generalizacion estadistica, ya que los porcentajes reportados representan
frecuencias relativas solo de ese mismo conjunto de datos, lo que no debe
interpretarse como una distribucion global absoluta del campo.
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Resumen

El estrés académico representa uno de los principales factores de riesgo
para la salud mental en estudiantes universitarios, afectando su bienestar
psicologico y rendimiento académico. Las intervenciones basadas en min-
dfulness han mostrado efectos positivos en la reduccion del estrés; sin em-
bargo, la incorporacion de tecnologias inmersivas como la realidad virtual
(RV) permite potenciar sus beneficios mediante experiencias restaurativas
altamente envolventes. El objetivo de esta investigacion fue evaluar la efec-
tividad de un programa de mindfulness inmersivo en realidad virtual para
reducir el estrés académico, la ansiedad y la fatiga mental en estudiantes
universitarios. Se utilizo un disefio cuasi experimental con medicion pre-
test y postest, con grupo experimental y grupo control. La muestra estuvo
conformada por 60 estudiantes universitarios. La intervencién consistio en
12 sesiones de mindfulness inmersivo en entornos virtuales de naturaleza.
Los resultados mostraron una reduccion significativa del estrés académico
y la ansiedad en el grupo experimental. Se concluye que el mindfulness
inmersivo en realidad virtual constituye una estrategia innovadora y efectiva
para la promocion del bienestar psicoldgico.

Introduccion

El estrés académico en estudiantes universitarios se ha consolidado como
un problema relevante de salud mental a nivel mundial, asociado a las
crecientes exigencias cognitivas, emocionales y sociales propias de la
educacion superior. Factores como la sobrecarga académica, la presion
por el rendimiento y la incertidumbre respecto al futuro profesional
contribuyen al desarrollo de altos niveles de estrés, afectando el bien-
estar psicoldgico y el desempefio académico. La literatura cientifica ha
documentado consistentemente su asociacién con sintomas de ansiedad,
fatiga mental, dificultades atencionales y disminucién del rendimiento
académico (Beiter et al., 2015; Pascoe et al., 2020).
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Ante esta problematica, las intervenciones psicoldgicas orientadas a la
autorregulacion emocional han cobrado especial relevancia. En particular,
las intervenciones basadas en mindfulness han mostrado evidencia sélida
de su efectividad para disminuir el estrés percibido, la ansiedad y el agota-
miento mental en poblaciones universitarias (Kabat-Zinn, 2003; Khoury et
al., 2015). No obstante, su implementacion en contextos educativos enfrenta
desafios importantes, como la adherencia a la practica, la dificultad para
sostener la atencién plena y la presencia constante de estimulos distractores
en la vida cotidiana de los estudiantes (Creswell, 2017).

En este contexto, el uso de tecnologias emergentes se presenta Como
una alternativa innovadora para potenciar las intervenciones tradicionales
de mindfulness. La realidad virtual (RV) permite la creacién de entornos
inmersivos que favorecen la sensacion de presencia y la focalizacion
atencional, reduciendo interferencias externas. Desde la teoria de la
restauracion de la atencién, se ha planteado que la exposicién a entornos
naturales facilita la recuperacion de los recursos cognitivos y disminuye la
fatiga mental (Kaplan, 1995), efectos que pueden ser recreados mediante
entornos virtuales de naturaleza (Browning et al., 2020).

La integracion del mindfulness con la realidad virtual ha comenzado
a explorarse como una estrategia prometedora para la promocién de la
salud mental, con resultados positivos en la reduccion del estrés y la
ansiedad (Navarro-Haro et al., 2017; Chirico y Gaggioli, 2019). Sin
embargo, atn se requiere ampliar la evidencia empirica en contextos
universitarios latinoamericanos. Por ello, el presente estudio tiene como
objetivo evaluar la efectividad de un programa de mindfulness inmersivo
en realidad virtual para reducir el estrés académico, la ansiedad y la fatiga
mental en estudiantes universitarios.

Marco tedrico

El estrés académico puede entenderse como un conjunto de respuestas
psicologicas y fisiologicas ante demandas percibidas como desbordan-
tes en el entorno educativo (Lazarus y Folkman, 1984). En estudiantes
universitarios, estas demandas incluyen carga académica, evaluaciones,
presién por el rendimiento y preocupaciones personales, lo que impacta
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negativamente el bienestar psicologico y el desempefio académico (Pascoe
et al., 2020). Diversos estudios han documentado una alta prevalencia
de estrés, ansiedad y depresion en poblacion universitaria, asi como su
asociacion con fatiga mental, dificultades atencionales y menor rendi-
miento académico (Beiter et al., 2015; ACHA, 2023).

Desde una perspectiva psicofisiologica, el estrés sostenido se asocia con
activacion crénica y mayor carga alostatica, lo que incrementa el desgaste
emocional, las alteraciones del suefio y la vulnerabilidad a sintomas an-
siosos y cognitivos (McEwen, 1998). En este sentido, el estrés académico
afecta tanto el estado emocional como la eficiencia cognitiva, especialmente
bajo condiciones de sobrecarga y fatiga mental (Hockey, 2013), lo que ha
impulsado el desarrollo de intervenciones preventivas y de promocion de
la salud mental en contextos universitarios (Regehr et al., 2013).

El mindfulness se define como la atencion intencional al momento
presente con una actitud de apertura y ausencia de juicio (Kabat-Zinn,
1994). Las intervenciones basadas en mindfulness han mostrado eficacia
en la reduccion del estrés, la ansiedad y los sintomas emocionales, tanto
en contextos clinicos como educativos (Kabat-Zinn, 2003; Khoury et al.,
2015; Goldberg et al., 2018). A nivel psicologico, el mindfulness forta-
lece la autorregulacién atencional y emocional, disminuye la rumiacion
y favorece estrategias de afrontamiento mas adaptativas frente a los es-
tresores académicos (Holzel et al., 2011; Creswell, 2017). No obstante,
en poblacion universitaria se han identificado dificultades relacionadas
con la adherencia a la practica, la distractibilidad y la motivacion, lo que
puede limitar su impacto (Creswell, 2017).

Ante estas limitaciones, se han explorado modalidades tecnolégicas
para facilitar el acceso y la consistencia de las intervenciones de mind-
fulness. La evidencia sobre intervenciones basadas en mindfulness me-
diadas por tecnologia sugiere resultados prometedores, aunque variables
segun el disefio y la poblacién estudiada (Cavanagh et al., 2014). En este
contexto, la realidad virtual (RV) se presenta como una herramienta con
potencial terapéutico, caracterizada por generar entornos inmersivos
que promueven la sensacion de presencia y reducen la interferencia del
entorno fisico (Slater, 2009; Slater y Sanchez-Vives, 2016).
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Desde la teoria de la restauracion de la atencién, se ha propuesto que
los entornos naturales facilitan la recuperacién de los recursos atencio-
nales fatigados y mejoran el funcionamiento cognitivo (Kaplan, 1995;
Kaplan y Kaplan, 1989). Estudios experimentales han demostrado bene-
ficios de la interaccién con la naturaleza en la atencion y la memoria de
trabajo (Berman et al., 2008), y evidencia reciente indica que exposiciones
breves a entornos de naturaleza virtual pueden generar efectos similares
en la reduccion del estrés y la mejora del estado de &nimo (Browning et
al., 2020; White et al., 2021).

La integracion del mindfulness con la realidad virtual se fundamenta
en la capacidad de la inmersion para facilitar estados atencionales com-
patibles con la practica contemplativa, incrementando el engagement y
reduciendo distractores. Estudios preliminares han sefialado la acepta-
cion y factibilidad del uso de entornos virtuales para apoyar practicas
de mindfulness (Navarro-Haro et al., 2017), asi como su potencial para
amplificar procesos psicologicos asociados a la atencién plena, como la
regulacion emocional y la autoconciencia (Chirico y Gaggioli, 2019). En
particular, los entornos virtuales de naturaleza parecen operar mediante
un doble mecanismo de accion: restauracion atencional y facilitacién
de la atencion plena (Kaplan, 1995; Kabat-Zinn, 2003; Browning et al.,
2020; Slater y Sanchez-Vives, 2016).

Finalmente, la implementacion de tecnologias inmersivas en interven-
ciones de salud mental requiere considerar aspectos éticos y de seguridad,
como la tolerabilidad, la privacidad y la accesibilidad. Si bien se han
reportado efectos adversos leves en algunos usuarios, la evidencia sugiere
que la realidad virtual puede funcionar como una estrategia preventiva
viable en contextos universitarios, siempre que su aplicacion se acom-
pafie de protocolos éticos claros y capacitacion adecuada del personal
(Freeman et al., 2017; Slater y Sanchez-Vives, 2016).
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Metodologia

Diseino de investigacion

Se empled un enfoque cuantitativo, con un disefio cuasi experimental
de tipo pretest-postest con grupo experimental y grupo control. Este
disefio permitié evaluar el efecto de una intervencion de mindfulness
inmersivo en realidad virtual sobre el estrés académico, la ansiedad y la
fatiga mental en estudiantes universitarios, siguiendo recomendaciones
metodoldgicas para la evaluacién de intervenciones psicoldgicas en
contextos educativos (Regehr et al., 2013).

Participantes

La muestra estuvo conformada por 60 estudiantes universitarios de una
universidad publica mexicana, con una edad promedio de 21 afios (DE
= 2.1). Del total de participantes, 40 fueron mujeres y 20 hombres, asig-
nados a un grupo experimental (n = 30) y un grupo control (n = 30).

Los criterios de inclusién fueron:

(a) Ser estudiante universitario activo,

(b) Aceptar participar voluntariamente mediante consentimiento in-

formado, y

(c) No presentar diagnoéstico psiquiatrico grave reportado.
Se excluyeron participantes con antecedentes de epilepsia fotosensible,
mareo severo inducido por estimulos visuales o condiciones incompati-
bles con el uso de dispositivos de realidad virtual.

Instrumentos

Estrés académico

Se utilizo la Perceived Stress Scale (PSS-10) de Cohen et al. (1983),
adaptada y validada en poblacién universitaria de habla hispana. La
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escala consta de 10 items con formato Likert de 5 puntos (0 = nunca a
4 = muy a menudo) y evalua la percepcion de estrés durante el tltimo
mes. Estudios previos han reportado adecuados indices de consistencia
interna (o = .78 a .91). En la presente muestra, la escala mostré una
confiabilidad aceptable (a = .86).

Ansiedad

Para la evaluacion de ansiedad se emple¢ el State-Trait Anxiety Inventory
(STAI) en su subescala de ansiedad estado (Spielberger et al., 1983),
ampliamente utilizada en poblacién universitaria. La subescala consta
de 20 items con formato Likert de 4 puntos. Presenta adecuados niveles
de confiabilidad (a > .90) y sensibilidad al cambio tras intervenciones
psicologicas. En este estudio, la consistencia interna fue alta (a = .92).

Fatiga mental

La fatiga mental se evalu6 mediante la Mental Fatigue Scale (MFS),
instrumento disefiado para medir agotamiento cognitivo, dificultades
atencionales y sensacion de sobrecarga mental. La escala ha mostrado
adecuada validez de constructo y consistencia interna en estudios previos
(a ~ .80). En la muestra analizada, el coeficiente alfa fue de .83.

Intervencion

El programa de mindfulness inmersivo en realidad virtual estuvo compuesto
por 12 sesiones, con una duracion aproximada de 20 minutos por sesion,
aplicadas dos veces por semana durante seis semanas. Las sesiones se
desarrollaron en entornos virtuales de naturaleza (bosques, rios, playas
y paisajes tranquilos), seleccionados por sus propiedades restaurativas
de acuerdo con la teoria de la restauracion de la atencion (Kaplan, 1995).

Cada sesion incluy6 ejercicios guiados de atencién plena centrados
en la respiracion, la conciencia corporal y la observacion consciente del
entorno virtual, promoviendo una actitud de aceptacion y regulacion
emocional. El uso de la realidad virtual permitié reducir distractores ex-
ternos y favorecer la focalizacion atencional y la sensacién de presencia.



38 |1 Tecnologia, innovacion e IA

El grupo control no recibi6 intervencion durante el periodo de estudio
y continu6 con sus actividades académicas habituales.

Procedimiento

Tras la obtencién del consentimiento informado, ambos grupos comple-
taron los instrumentos en una fase inicial (pretest). Posteriormente, el
grupo experimental participo en el programa de mindfulness inmersivo
en realidad virtual, mientras que el grupo control no recibi6 tratamiento.
Al finalizar la intervencion, se aplicaron nuevamente los instrumentos
(postest) a ambos grupos.

El estudio se condujo conforme a los principios éticos de la investi-
gacion con seres humanos, garantizando confidencialidad, voluntariedad
y la posibilidad de abandonar el estudio sin repercusiones académicas.

Analisis de datos y tamaiios del efecto

Se realizaron andlisis descriptivos y comparativos para evaluar los cam-
bios intra e intergrupales entre las mediciones pretest y postest. Se uti-
lizaron pruebas t para muestras relacionadas y pruebas t para muestras
independientes. El nivel de significancia estadistica se establecié en p <
.05. Adicionalmente, se calcularon tamarios del efecto mediante el esta-
distico Cohen’s d, con el objetivo de estimar la magnitud del impacto de
la intervencion. De acuerdo con los criterios convencionales, valores de
d ~ 0.20 se interpretaron como efectos pequefios, d ~ 0.50 como efectos
moderados y d > 0.80 como efectos grandes. Los resultados mostraron
efectos moderados a grandes en el grupo experimental para la reduccion
del estrés académico (d ~ 0.65), la ansiedad (d ~ 0.70) y la fatiga mental
(d ~ 0.60), en comparacién con el grupo control, lo que sugiere un im-
pacto clinicamente relevante de la intervencion.

Resultados

Con el objetivo de evaluar el efecto del programa de mindfulness in-
mersivo en realidad virtual sobre el estrés académico, la ansiedad y la
fatiga mental, se realizaron andlisis comparativos intra e intergrupales
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entre las mediciones pretest y postest en el grupo experimental y el grupo
control. Como se observa en la Tabla 1, el grupo experimental presentd
reducciones estadisticamente significativas en estrés académico, ansiedad
y fatiga mental tras la intervencion. En contraste, el grupo control no
mostr6 cambios significativos entre las mediciones pretest y postest. Los
tamafios del efecto fueron moderados a altos, lo que indica relevancia
clinica de la intervencion.

En primer lugar, los andlisis descriptivos mostraron que ambos grupos
presentaban niveles comparables de estrés académico, ansiedad y fatiga
mental en la medicién inicial. Tras la intervencién, el grupo experimental
evidencié una disminucion significativa en las tres variables evaluadas,
mientras que el grupo control no presenté cambios relevantes entre las
mediciones pretest y postest.

Los analisis inferenciales mediante pruebas t para muestras relacio-
nadas indicaron reducciones estadisticamente significativas en el grupo
experimental en estrés académico, ansiedad y fatiga mental (p < .05).
En contraste, las comparaciones pretest-postest del grupo control no
alcanzaron significancia estadistica. Asimismo, las comparaciones in-
tergrupales en la medicion postest mostraron diferencias significativas
a favor del grupo experimental.

El calculo de tamafios del efecto mediante el estadistico Cohen’s d re-
vel6 efectos moderados a grandes de la intervencion. Especificamente, se
observo un tamafio del efecto moderado-alto para la reduccién del estrés
académico (d = 0.65), un efecto alto para la disminucién de la ansiedad
(d =0.70) y un efecto moderado para la reduccién de la fatiga mental
(d = 0.60). Estos resultados sugieren que el programa de mindfulness
inmersivo en realidad virtual tuvo un impacto clinicamente relevante en
la salud mental de los estudiantes universitarios participantes.

Tabla 1. Medias, desviaciones estdndar y tamafios del efecto en las variables de estudio
Variable Grupo Pretest Postest t p Cohen’s d
M (DE) M (DE)

Estrés académico Experimental 22.4(5.1) 16.1(4.3) 5.12 <.001 0.65
(PSS-10) (n=30)

Control 219(5.3) 21.2(5.0) 098 .334 —
(n=30)
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Variable Grupo Pretest Postest t p Cohen’s d
M (DE) M (DE)

Ansiedad estado Experimental 46.7 (8.2) 36.9(7.5) 5.84 <.001 0.70

(STAI) (n=30)

Control 45.9(79) 45.1(8.0) 0.76 .451 —
(n =30)

Fatiga mental Experimental 18.6(4.7) 13.9(4.1) 4.67 <.001 0.60
(MES) (n=230)

Control 18.1(4.5) 17.6(46) 0.62 .538 —
(n=230)

Nota. M = media; DE = desviacion estandar. p < .05 indica significancia estadistica.
Cohen’s d se reporta tinicamente para el grupo experimental.

Discusion

El objetivo del presente estudio fue evaluar la efectividad de un progra-
ma de mindfulness inmersivo en realidad virtual para reducir el estrés
académico, la ansiedad y la fatiga mental en estudiantes universitarios.
Los resultados obtenidos indican que los participantes del grupo experi-
mental mostraron una disminucion estadisticamente significativa en las
tres variables evaluadas, en comparacion con el grupo control, lo que
respalda la hipétesis de que la integracion del mindfulness con tecnolo-
gias inmersivas constituye una estrategia eficaz para la promocién del
bienestar psicologico en contextos de educacion superior.

En primer lugar, la reduccion significativa del estrés académico ob-
servada en el grupo experimental, acompafada de un tamafio del efecto
moderado-alto (d = 0.65), coincide con la evidencia previa que docu-
menta la efectividad de las intervenciones basadas en mindfulness para
disminuir el estrés percibido en estudiantes universitarios (Regehr et al.,
2013; Khoury et al., 2015). No obstante, la magnitud del efecto observado
sugiere que la incorporacion de la realidad virtual pudo haber potencia-
do los efectos tradicionales del mindfulness, al facilitar la focalizacion
atencional y reducir la interferencia de estimulos externos, uno de los
principales retos sefialados en la literatura sobre la implementacion de
mindfulness en poblacion universitaria (Creswell, 2017).
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En relacién con la ansiedad, los resultados muestran un tamafo del
efecto alto (d = 0.70), lo que sugiere un impacto particularmente relevante
de la intervencion sobre la activacién emocional y la reactividad ante
las demandas académicas. Este hallazgo es consistente con estudios que
han reportado reducciones significativas de la ansiedad mediante inter-
venciones de mindfulness asistidas por tecnologia, incluyendo entornos
virtuales inmersivos (Navarro-Haro et al., 2017; Chirico y Gaggioli,
2019). La sensacion de presencia generada por la realidad virtual podria
haber contribuido a una mayor implicacion emocional en la practica,
facilitando estados de calma y regulacién emocional mas profundos que
los obtenidos mediante formatos tradicionales.

Por otro lado, la disminucién significativa de la fatiga mental en el
grupo experimental (d = 0.60) puede interpretarse a la luz de la teoria
de la restauracion de la atencion. De acuerdo con este marco tedrico, la
exposicion a entornos con cualidades restaurativas favorece la recupe-
racion de los recursos atencionales agotados por el esfuerzo cognitivo
sostenido (Kaplan, 1995). En este sentido, el uso de entornos virtuales
de naturaleza durante las sesiones de mindfulness habria operado como
un doble mecanismo de accion: por un lado, promoviendo la atencion
plena, y por otro, facilitando procesos de restauracion cognitiva, tal como
ha sido sefialado en investigaciones recientes sobre naturaleza virtual y
salud mental (Browning et al., 2020; White et al., 2021).

Es relevante destacar que el grupo control no presentd cambios signifi-
cativos entre las mediciones pretest y postest, lo que refuerza la atribucion
de los efectos observados a la intervencion. Este hallazgo sugiere que la
reduccion del estrés, la ansiedad y la fatiga mental no puede explicarse
unicamente por el paso del tiempo o por factores externos no controla-
dos, sino que esta asociada de manera directa con la participacién en el
programa de mindfulness inmersivo en realidad virtual.

A pesar de los resultados positivos, el presente estudio presenta algunas
limitaciones que deben considerarse. En primer lugar, el tamafio de la
muestra fue relativamente reducido y estuvo conformado por estudiantes
de una sola institucion, lo que limita la generalizacién de los hallazgos.
Asimismo, el disefio cuasi experimental impide establecer relaciones cau-
sales definitivas. Futuros estudios podrian emplear disefios aleatorizados
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y muestras mas amplias, asi como incorporar seguimientos longitudinales
para evaluar la estabilidad de los efectos a mediano y largo plazo.
Finalmente, los resultados de esta investigacién aportan evidencia
empirica relevante a un campo emergente en la interseccién entre psi-
cologia, tecnologia y educacién. La integracion del mindfulness con la
realidad virtual se perfila como una estrategia innovadora, accesible y
potencialmente escalable para la promocién de la salud mental en edu-
cacion superior, especialmente en contextos donde el acceso a espacios
naturales o a intervenciones presenciales prolongadas es limitado.

Conclusiones

Los resultados del presente estudio evidencian que el mindfulness inmer-
sivo en realidad virtual constituye una estrategia innovadora y efectiva
para la reduccion del estrés académico, la ansiedad y la fatiga mental
en estudiantes universitarios. La magnitud de los efectos observados
sugiere que la integracion de practicas de atencién plena con entornos
virtuales inmersivos potencia los beneficios tradicionales del mindfulness,
favoreciendo una mayor focalizacion atencional y regulacién emocional.
Asimismo, el uso de entornos virtuales de naturaleza parece contribuir a
procesos de restauracion cognitiva, apoyando la recuperacion de recur-
sos atencionales afectados por la sobrecarga académica. Estos hallazgos
respaldan la pertinencia de incorporar tecnologias inmersivas como
herramientas preventivas y de promocién del bienestar psicoldgico en
contextos de educacion superior. Si bien los resultados deben interpre-
tarse con cautela debido a las limitaciones metodol6gicas del estudio, la
evidencia obtenida abre lineas prometedoras para el desarrollo de inter-
venciones accesibles, escalables y culturalmente adaptables que integren
psicologia y tecnologia al servicio de la salud mental universitaria.

Referencias

American College Health Association. (2023). National college health
assessment I11: Reference group executive summary. https://www.
acha.org



3. Mindfulness inmersivo en realidad virtual como estrategia... | 63

Beiter, R., Nash, R., McCrady, M., Rhoades, D., Linscomb, M., Clarahan,
M., & Sammut, S. (2015). The prevalence and correlates of depression,
anxiety, and stress in a sample of college students. Journal of Affecti-
ve Disorders, 173, 90-96. https://doi.org/10.1016/j.jad.2014.10.054

Berman, M. G., Jonides, J., & Kaplan, S. (2008). The cognitive benefits
of interacting with nature. Psychological Science, 19(12), 1207-1212.
https://doi.org/10.1111/j.1467-9280.2008.02225.x

Browning, M. H. E. M., Mimnaugh, K. J., van Riper, C. J., Laurent, H.
K., & LaValle, S. M. (2020). Can simulated nature support mental
health? Comparing short, single-doses of 360-degree nature videos in
virtual reality with the outdoors. Frontiers in Psychology, 10, 2667.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.02667

Cavanagh, K., Strauss, C., Forder, L., & Jones, F. (2014). Can mind-
fulness and acceptance be learnt by self-help? A systematic review
and meta-analysis of mindfulness and acceptance-based self-help
interventions. Clinical Psychology Review, 34(2), 118-129. https://
doi.org/10.1016/j.cpr.2014.01.001

Chirico, A., & Gaggioli, A. (2019). When virtual feels real: Comparing
emotional responses and presence in virtual and natural environments.
Cyberpsychology, Behavior, and Social Networking, 22(3), 220-226.
https://doi.org/10.1089/cyber.2018.0393

Cohen, S., Kamarck, T., & Mermelstein, R. (1983). A global measure
of perceived stress. Journal of Health and Social Behavior, 24(4),
385-396. https://doi.org/10.2307/2136404

Creswell, J. D. (2017). Mindfulness interventions. Annual Re-
view of Psychology, 68, 491-516. https://doi.org/10.1146/annu-
rev-psych-042716-051139

Freeman, D., Reeve, S., Robinson, A., Ehlers, A., Clark, D., Spanlang, B.,
& Slater, M. (2017). Virtual reality in the assessment, understanding,
and treatment of mental health disorders. Psychological Medicine,
47(14), 2393-2400. https://doi.org/10.1017/S003329171700040X

Goldberg, S. B., Tucker, R. P, Greene, P. A., Davidson, R. J., Wampold, B. E.,
Kearney, D. J., & Simpson, T. L. (2018). Mindfulness-based interventions
for psychiatric disorders: A systematic review and meta-analysis. Clinical
Psychology Review, 59, 52-60. https://doi.org/10.1016/j.cpr.2017.10.011



64 ] Tecnologia, innovacion e IA

Hockey, G. R. J. (2013). The psychology of fatigue: Work, effort and
control. Cambridge University Press.

Holzel, B. K., Lazar, S. W., Gard, T., Schuman-Olivier, Z., Vago, D. R.,
& Ott, U. (2011). How does mindfulness meditation work? Propo-
sing mechanisms of action from a conceptual and neural perspective.
Perspectives on Psychological Science, 6(6), 537-559. https://doi.
org/10.1177/1745691611419671

Kabat-Zinn, J. (1994). Wherever you go, there you are: Mindfulness
meditation in everyday life. Hyperion.

Kabat-Zinn, J. (2003). Mindfulness-based interventions in context: Past,
present, and future. Clinical Psychology: Science and Practice, 10(2),
144-156. https://doi.org/10.1093/clipsy.bpg016

Kaplan, R., & Kaplan, S. (1989). The experience of nature: A psycholo-
gical perspective. Cambridge University Press.

Kaplan, S. (1995). The restorative benefits of nature: Toward an integrati-
ve framework. Journal of Environmental Psychology, 15(3), 169-182.
https://doi.org/10.1016/0272-4944(95)90001-2

Khoury, B., Sharma, M., Rush, S. E., & Fournier, C. (2015). Mindful-
ness-based stress reduction for healthy individuals: A meta-analysis.
Journal of Psychosomatic Research, 78(6), 519-528. https://doi.or-
g/10.1016/j.jpsychores.2015.03.009

Lazarus, R. S., & Folkman, S. (1984). Stress, appraisal, and coping. Springer.

McEwen, B. S. (1998). Protective and damaging effects of stress me-
diators. New England Journal of Medicine, 338(3), 171-179. https://
doi.org/10.1056/NEJM199801153380307

Navarro-Haro, M. V., Lopez-del-Hoyo, Y., Campos, D., Linehan, M. M.,
Hoffman, H. G., Garcia-Palacios, A., & Botella, C. (2017). Meditation
experts try virtual reality mindfulness: A pilot study. Mindfulness, 8,
1-12. https://doi.org/10.1007/s12671-016-0628-1

Pascoe, M. C., Hetrick, S. E., & Parker, A. G. (2020). The impact of stress
on students in secondary school and higher education. International
Journal of Adolescence and Youth, 25(1), 104-112. https://doi.org/1
0.1080/02673843.2019.1596823

Regehr, C., Glancy, D., & Pitts, A. (2013). Interventions to reduce stress
in university students: A review and meta-analysis. Journal of Affective
Disorders, 148(1), 1-11. https://doi.org/10.1016/j.jad.2012.11.026



3. Mindfulness inmersivo en realidad virtual como estrategia... 65

Slater, M. (2009). Place illusion and plausibility can lead to realistic
behaviour in immersive virtual environments. Philosophical Tran-
sactions of the Royal Society B, 364(1535), 3549-3557. https://doi.
org/10.1098/rsth.2009.0138

Slater, M., & Sanchez-Vives, M. V. (2016). Enhancing our lives with
immersive virtual reality. Frontiers in Robotics and Al, 3, 74. https://
doi.org/10.3389/frobt.2016.00074

Spielberger, C. D., Gorsuch, R. L., Lushene, R. E., Vagg, P. R., & Jacabs,
G. A. (1983). Manual for the State-Trait Anxiety Inventory (STAI).
Consulting Psychologists Press.

Tang, Y.-Y., Holzel, B. K., & Posner, M. 1. (2015). The neuroscience
of mindfulness meditation. Nature Reviews Neuroscience, 16(4),
213-225. https://doi.org/10.1038/nrn3916

White, M. P,, Yeo, N. L., Vassiljev, P., Lundstedt, R., Wallergard, M.,
Albin, M., & Lohmus, M. (2021). A prescription for “nature”: Virtual
nature exposure might help reduce stress and improve mood in public
health settings. Journal of Environmental Psychology, 73, 101542.
https://doi.org/10.1016/j.jenvp.2020.101542






11

Educacién y aprendizaje:
desigualdades e inclusién







Capitulo

Hacia una universidad inclusiva de los
ODS en la Agenda 2030

Rocio Mabeline Valle Escobedo’
Laura Esther Garcia Gomez?
Maria José Lopez Murillo®

César Emanuel Gonzdlez Gonzdlez*

DOI:
https://doi.org/10.61728/AE26004631
[E]7EE]

t 1

[=

! rocio.valle@uan.edu.mx

2 Jaura.garcia@uan.edu.mx

3 marijose.lopez@uan.edu.mx
4 22011525@uan.edu.mx


https://doi.org/10.61728/AE26004631

Resumen

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible ha redisefiado el papel
de las instituciones de Educacion Superior (ES) al posicionar la educa-
cion inclusiva y la sostenibilidad como ejes centrales para la formacion
profesional. El presente ensayo tiene como objetivo analizar las metas
propuestas en la educacion universitaria en los procesos curriculares,
pedagogicos e institucionales, incorporando explicitamente la discusion
sobre diversidad e interculturalidad, orientadas a la construccién de uni-
versidades inclusivas. A partir de una revisiéon documental de informes
institucionales y documentos normativos internacionales, se analiza el
papel de las instituciones educativas de nivel superior en la integracion
del plan de accion para la implementacion de estrategias. Se recono-
ce a la educacién intercultural como un eje transversal para fortalecer
la convivencia, el reconocimiento de distintas culturas y el respeto de
los derechos humanos. Se concluye que las universidades desempefian
un papel clave en la reduccién de desigualdades y en la formacion de
profesionales capaces de responder a los desafios de la sociedad con-
temporanea. La inclusion exige no solo marcos normativos solidos,
sino también la implementacién de politicas institucionales efectivas,
la incorporacion de la educacion para el desarrollo sostenible, lo cual se
presenta como una ruta para potenciar las competencias transversales,
por lo que se recomienda fortalecer la investigacion empirica sobre la
implementacion de los ODS en contextos universitarios.

Introduccion

La Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU,
2015), con la participacion de 193 paises miembros, impulsé la Agenda
2030, la cual esta compuesta por 17 objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y 169 metas, orientados a erradicar la pobreza, reducir las des-
igualdades y promover el bienestar social, econémico y ambiental a nivel
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global; lo que representa un compromiso para construir sociedades mas
justas, inclusivas y sostenibles, reconociendo a la educaciéon como un
eje transversal para el logro de los objetivos planteados.

En los tdltimos tiempos, a nivel mundial, las universidades han sufrido
diversas transformaciones derivadas de los cambios sociales, culturales,
econdmicos y tecnoldgicos. En este contexto, la ES, como parte integrante
del derecho a la educacién, enfrenta el desafio de responder a una socie-
dad demandante y diversa, lo que requiere la implementacion de modelos
educativos que promuevan la equidad, la justicia social y el respeto a la
diversidad (ONU, 2022). Bajo este enfoque, la educacion inclusiva se con-
solida como un eje estratégico para garantizar el derecho a una educacion
de calidad para todas y todos.

Por su parte, México en su Ley General de Educacién Superior en Mé-
xico establece que la educacion superior debe impartirse bajo principios
de equidad, inclusién, interculturalidad y respeto absoluto a los derechos
humanos (Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, 2021). En
este sentido, la inclusién no es una opcién programatica, sino una obliga-
cién normativa que orienta tanto la planeacion como la evaluacion de las
instituciones de educacion superior; en congruencia, la Secretaria de Edu-
cacion Publica (SEP) implemento el Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior (SEAES), como mecanismo de coordinacion de
los procesos de evaluacion y acreditacion. Con la finalidad de articular la
autoevaluacion institucional y la evaluacion externa bajo criterios comu-
nes que promuevan la mejora continua, la pertinencia social y la calidad
educativa. Entre sus criterios transversales se encuentran la inclusion, la
igualdad sustantiva, la equidad territorial y la responsabilidad social, los
cuales deben reflejarse en la planeacion estratégica, en los programas
educativos y en la gestion universitaria (SEP, 2023).

Como principal referente para una educacion inclusiva, resalta el ODS
4 correspondiente a una educacion de calidad; en él se establece garanti-
zar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, asi como promover
oportunidades de aprendizaje para todos los individuos (ONU, 2015),
posicionandose la universidad como un factor clave para la formacion
de profesionales, al preparar a los egresados con competencias éticas y
sociales, que favorezcan el desarrollo sostenible de manera responsable,
comprometidos y capaces de responder a los retos de una sociedad glo-
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balizada, enfatizando el acceso a la educacion superior, la permanencia,
la participacion activa y el egreso.

En esta perspectiva, el presente ensayo tiene como objetivo analizar la
Agenda 2030 en la formacion universitaria desde un enfoque de educacion
inclusiva, identificando los ODS que de manera transversal se vinculan
con el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 4. El analisis se enfoca
en comprender como las metas de la Agenda 2030 pueden integrarse en
los procesos curriculares, pedagogicos e institucionales de la ES, con el
fin de fortalecer la equidad, la diversidad, la interculturalidad y la justi-
cia social. Se busca evidenciar el papel estratégico de las universidades
comprometidas con el desarrollo sostenible y capaces de responder a los
desafios de una sociedad contemporanea de manera ética.

Antecedentes

La ONU, por medio de la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y el Fondo de las Na-
ciones Unidas para la Infancia (UNICEF), buscan tener una educacion
inclusiva como parte fundamental de los derechos humanos, por lo que
no debe ser visto como un privilegio, para garantizar que tanto los es-
tudiantes con discapacidad o en situaciones de vulnerabilidad tenga la
oportunidad de un aprendizaje ordinario en las escuelas (UNICEF, 2022;
UNESCO, 2020). Buscando combatir la discriminacion y eliminar las
barreras fisicas y actitudinales. Con lo que se reconoce la diversidad, a
través de la participacion y el éxito de todos los estudiantes.

Entre los principales marcos programaticos aplicables cabe destacar la
Conferencia Mundial sobre la Educacién para Todos, celebrada en Jom-
tien (Tailandia), en 1990, donde se establece el objetivo bien conocido en
la actualidad de la “educacion para todos™, a fin de promover la igualdad
y el acceso universal a la educacién. En 1993 se dio un paso mas con la
aprobacién de las “Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad”, que se centraban, como indica su
titulo, en la igualdad de oportunidades y la participacién de las personas
con discapacidad en todos los aspectos de la sociedad (UNESCO, 1990).

El Informe del Relator Especial sobre el derecho a la educacién (Mu-
fioz, 2007) menciona que:
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El concepto de educacién inclusiva se encuentra implicitamente
comprendido en el parrafo 1 del articulo 13 del Pacto Internacional
de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, en los articulos
29 y 23 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio; y expre-
samente, entre otros, en la Declaracién de Salamanca y marco de
accién para las necesidades educativas especiales, aprobados por
la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales:
Acceso y calidad en 1994 y en la recientemente adoptada Con-
vencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, que
establece la obligacién de los Estados de asegurar un sistema de
educacion inclusiva. (p. 2)

A pesar de lo establecido por los organismos internacionales y la impor-
tancia que la educacién tiene tanto para nifias como para los nifios, en la
actualidad no se reconoce dicho derecho, esto debido a la falta de supervi-
sion publica en la inclusién. Por parte de los sistemas educativos, debido
a que no estan al pendiente de “todos los estudiantes, con foco en los que
tradicionalmente han sido excluidos de las oportunidades educativas.
Entre los estudiantes excluidos figuran los de los hogares mas pobres, de
las minorias étnicas y lingiiisticas, de los pueblos indigenas y las personas
con necesidades especiales y discapacidades” (UNESCO, 2017, p. 12).

La Agenda 2030 y su adopcion en el ambito educativo

En las ultimas décadas la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
constituye uno de los marcos a nivel internacional mas influyentes para
la realizacion de politicas publicas en educacion, en esta se establece
una estrecha vinculacién entre la educacion inclusiva y la justicia so-
cial, aunque la educacién favorece la igualdad de oportunidades para la
integracion, también se requiere un minimo de equidad en situaciones
que se presentan en la sociedad para lograr una democratizacion en el
acceso al conocimiento, de tal forma que cada persona pueda desarro-
llar las competencias necesarias para participar activamente de manera
colectiva en los distintos escenarios de la vida. Asimismo, se reconoce
que la educacién a lo largo de la existencia ha sido un elemento clave
para afrontar los desafios, superando la division entre educacién inicial
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y formacion continua, en respuesta a un contexto global en constante
transformacion (Clavijo y Bautista-Cerro, 2020).

Aunque la Agenda 2030 fue adoptada en 2015 por la Asamblea General
de las Naciones Unidas, fue hasta 2020 que se intensificaron los llamados
a nivel global, particularmente en el ambito educativo; ocasionado por la
pandemia del COVID-19, el confinamiento incremento las desigualdades
sociales; millones de personas en comunidades vulnerables carecen de
acceso a internet. El Informe sobre los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble 2024 presenta una evaluacion global, mostrando que el progreso ha
sido lento; los logros en el avance hacia las metas para una educacion
de calidad son limitados (United Nations, 2024).

Diversos organismos han subrayado que la educacion no solo corresponde
al ODS 4, sino que este actiia como un eje transversal en la erradicacion
de la pobreza, la equidad social, la justicia, la sostenibilidad ambiental y la
prosperidad para todas las personas. Dentro de los 17 Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible, la educacion se posiciona en el centro como un derecho
humano basico y como un motor que impulsa el avance de las areas del
desarrollo sostenible.

En 2020, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura plantea una hoja de ruta internacional para integrar los
principios de la Agenda 2030 en los planes de estudio, surgiendo entonces
la Educacion para el Desarrollo Sostenible 2030 (EDS), como un enfoque
educativo integral para contribuir a la formacién de individuos responsables,
capaces de enfrentar los desafios como la desigualdad, la pobreza y la crisis
ecoldgica, promoviendo actitudes y comportamientos que permitan tomar
decisiones informadas y comprometerse con soluciones sostenibles, esta-
bleciendo que para 2030 todas las personas deben adquirir conocimientos y
competencias necesarias para promover el desarrollo sostenible en el ambito
social, econémico, ambiental y educativo (UNESCO, 2020).

Esta exigencia se intensifica en la medida en que resulta necesario
aprender a aprender, pero también comprender mejor a las demas personas
y al entorno, promoviendo el entendimiento mutuo, el didlogo pacifico
y la convivencia armoénica, aspectos que en la actualidad resultan ne-
cesarios en nuestras sociedades (Clavijo y Bautista-Cerro, 2020). Estas
disposiciones son importantes para el nivel superior, donde se forman
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los futuros profesionistas que incidiran en la toma de decisiones.

Por lo tanto, las universidades desempefian un papel estratégico en
los ODS; las Naciones Unidas (UNESCO, 2023) sostienen que se debe
garantizar que todos los docentes cuenten con las competencias nece-
sarias para lograr una educacion de calidad. La adopcion de la Agenda
2030 en el nivel superior se expresa en el redisefio curricular con enfoque
sustentable, asi como en el fortalecimiento de politicas institucionales de
inclusion y en el desarrollo de proyectos orientados a la reduccién de las
desigualdades. Las instituciones de educacion superior estan llamadas a
consolidarse como espacios de transformacién social, capaces de formar
profesionales para enfrentar los retos de una sociedad globalizada y de
contribuir activamente al cuamplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible a través de politicas y practicas pedagdgicas universales.

Robles y Ortiz (2022) sostienen que no basta con que las instituciones
educativas impulsen transformaciones en los planes o bien en la infraes-
tructura si los docentes no cuentan con las competencias necesarias para
asumir lo que implica educar desde un enfoque inclusivo. Por lo tanto, se
vuelve indispensable que los profesores reciban una formacién especia-
lizada para atender la diversidad de necesidades que puedan presentarse
dentro del aula; asi mismo, se debe contar con apoyos que les permitan
hacer frente a los distintos retos educativos.

Los autores anteriormente mencionados argumentan que, a lo largo del
tiempo, se han establecido varias diferencias entre la educacion especial
y la inclusiva, siendo todavia objeto de debate entre ambos conceptos.
Afirman que un enfoque inclusivo promueve la atencion integral de los
estudiantes, considerando las caracteristicas personales de todos, con el
objetivo de trabajar de manera colectiva mediante estrategias colaborativas.

Bell-Rodriguez et al. (2022), en su articulo Interdisciplinariedad, apro-
ximacion conceptual y algunas implicaciones para la educacién inclusiva,
analizan las definiciones de diversos investigadores en el tema, resaltando
que la educacion inclusiva se concibe como un enfoque encaminado a
garantizar que todo estudiante sea aceptado y valorado en igualdad de
oportunidades educativas, independientemente de su origen, condicion
social, diferencias culturales y caracteristicas personales o condiciones
psicoemocionales; con el objetivo de favorecer la equidad y el ejercicio
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efectivo del derecho a la educacion.

Considerando que la educacién inclusiva se concibe como un proceso
orientado a reconocer, valorar y atender la diversidad de necesidades que
presentan los estudiantes, con el fin de garantizar un aprendizaje efectivo
para todos y reducir las formas de exclusién que se generan dentro y fuera
de las instituciones educativas. Desde esta perspectiva, la inclusiéon no
se limita a la atencién de estudiantes con discapacidad, sino que abarca
dimensiones sociales, culturales, lingiiisticas y pedagdgicas que influyen
en el aprendizaje. El profesorado desempefia un papel central en la im-
plementacion de acciones inclusivas en el aula; influye directamente en
la manera en que se atiende la diversidad estudiantil, pudiendo favorecer
o limitar los procesos de inclusion. Un elemento fundamental en el de-
sarrollo de la educacion inclusiva es el marco legal, el cual establece las
bases normativas que respaldan el derecho a una educacion equitativa y
de calidad (Quintero, 2020).

Por su parte, la UNESCO (2025) define a la inclusién como un prin-
cipio para fomentar la justicia social y la equidad entre los estudiantes;
afirma que desempefia un papel central en la construccion de sociedades
sostenibles, justas y participativas, posicionandose también como una
condicién necesaria para el cumplimiento de la Agenda 2030, especifi-
camente el ODS 4, cuya finalidad es asegurar una educacion de calidad,
equitativa e inclusiva, asi como de impulsar oportunidades de aprendizaje
para todos los individuos.

De acuerdo con Quintero (2020), las politicas educativas constituyen
un referente indispensable para orientar las practicas institucionales;
sin embargo, su efectividad depende de la apropiacion que los docentes
hagan de dichas normativas en su quehacer cotidiano. Se destaca la im-
portancia de las redes de apoyo y el aprendizaje cooperativo como estra-
tegias que fortalecen la inclusion, al promover la participacion de todos
los estudiantes y favorecer entornos de aprendizaje colaborativos. Las
cuales responden de manera mas integral a la diversidad, involucrando
tanto a la comunidad educativa como a otros actores institucionales; se
deben promover las buenas practicas pedagdgicas inclusivas, las cuales
implican la adaptacidn de estrategias didacticas, metodologias flexibles
y evaluaciones diversificadas; las cuales reconocen las diferencias indivi-
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duales y generan condiciones que posibiliten el aprendizaje significativo
de todos los estudiantes.

Objetivos de desarrollo sostenible vinculados con la
inclusion universitaria

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible reconoce a la educacion
como un derecho humano esencial y lo posiciona como un factor trans-
versal para el cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Los objetivos asociados a la educacion y a la reduccion de des-
igualdades se encuentran estrechamente vinculados con la promocién de
la inclusién en el ambito universitario, lo cual se destaca a continuacion:

El ODS 4: esta directamente vinculado con la inclusion en la educacion
superior, teniendo como meta garantizar que todas las personas ac-
cedan a una educacion de calidad sin discriminacion, asegurando el
acceso igualitario y equitativo para personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad o pertenecientes a pueblos indigenas, a una
formacién técnica, profesional y superior de calidad, lo que obliga a
las universidades a implementar estrategias que permitan el acceso,
aseguren la permanencia y garanticen el éxito académico para todos
los estudiantes, independientemente de sus condiciones..

No obstante, el ODS 4 se vincula con el ODS 5: Igualdad de género;
dentro de sus metas se encuentra el promover la eliminacién de la
discriminacién contra mujeres y nifias, busca garantizar también el
acceso equitativo a la educacion superior, lo que se traduce en el
desarrollo de politicas y practicas institucionales que garanticen que
tanto las mujeres como otros grupos histéricamente marginados tengan
entornos equitativos para su desarrollo profesional.

Asimismo, el ODS 10: Reduccién de las desigualdades, tiene un impacto
directo en las politicas universitarias de acceso y permanencia, por lo
que también se vincula directamente con la inclusién universitaria, a
través de este objetivo se impulsa la inclusion social econémica y po-
litica de todas las personas, independientemente de su origen, cultura,
condicion social o discapacidad. En las IES, significa crear oportu-
nidades que permitan a los estudiantes de entornos diversos acceder
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a una educacion de calidad sin enfrentar barreras discriminatorias.

El ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econoémico no esta estrecha-
mente relacionados con la inclusion educativa, sin embargo, apoya
estos esfuerzos al vincular la formacion y preparacién de los futuros
profesionistas a la insercién laboral digna y equitativa. E1 ODS 16:
Paz, justicia e instituciones sélidas, también guarda una estrecha re-
lacion, al promover sociedades pacificas e inclusivas, favoreciendo
la convivencia, el respeto y la resolucion pacifica de conflictos dentro
de las instituciones universitarias. Por ultimo, el ODS 17: Alianzas
para lograr los objetivos, destaca la importancia de la cooperacion
interinstitucional para impulsar politicas educativas inclusivas me-
diante redes de colaboracion académica, proyectos de investigacion
y programas de vinculacion (Agenda 2030).

Por lo anterior, avanzar hacia una educacién superior inclusiva implica
alinear las politicas institucionales, los planes de estudio y las practicas
pedagogicas con los principios que establece la Agenda 2030, favore-
ciendo la formacion de profesionales comprometidos con la equidad, la
justicia social y el desarrollo sostenible. Consolidando de esta manera
la universidad como un agente estratégico para la transformacion social,
capaz de responder a los retos de la globalizacion desde una perspectiva
ética, inclusiva y equitativa (ONU, 2015).

Equidad, diversidad e interculturalidad en la universidad

La educacién superior contemporanea enfrenta el desafio de promover entor-
nos educativos que no solo garanticen el acceso a la formacién académica,
sino que también integren de manera efectiva los principios de inclusién,
equidad, diversidad e interculturalidad en su gestién, docencia e investigacion.
Estudios recientes han puesto de manifiesto que, aunque existe un consenso
tedrico en torno a estos valores, la aplicacién practica de enfoques inclusivos
en contextos universitarios atin enfrenta brechas significativas. Por ejemplo,
Quintero, (2020), destaca que en la formacién docente persisten limitaciones
para traducir la comprension conceptual de la inclusion y la diversidad en
acciones pedagdgicas concretas dentro de las instituciones educativas.

A nivel institucional, organismos como la Asociacién Nacional de Uni-
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versidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) han subrayado
la importancia de consolidar la educacién superior como un bien puiblico
que garantice modelos de inclusion, equidad de género, no discriminacion
e interculturalidad en las universidades mexicanas, mediante el dialogo,
la formulacién de politicas y la articulacién de estrategias colaborativas
en el ambito académico nacional e internacional. También se reconoce la
necesidad de promover oportunidades equitativas de movilidad acadé-
mica y acceso para estudiantes de contextos diversos, extendiendo estas
practicas mas alla de la mera internacionalizacion hacia la construccion
de entornos educativos que reflejen la pluralidad cultural y social de la
sociedad contemporanea (ANUIES, 2025).

Ademas, la Secretaria de Educacion Publica, a través de marcos y
estrategias nacionales, establece que la educacion intercultural es una
herramienta que favorece dinamicas inclusivas en todos los procesos edu-
cativos, promoviendo la convivencia, el reconocimiento de la diversidad
y el respeto a las practicas culturales diversas desde una perspectiva de
derechos humanos y equidad. En conjunto, estas perspectivas resaltan que
avanzar hacia una universidad verdaderamente inclusiva requiere no solo
la elaboracion de marcos normativos, sino también la implementacion de
politicas efectivas, formacion docente con enfoque inclusivo y evaluacion
continua de las practicas institucionales, con el propoésito de reducir las ba-
rreras que histéricamente han limitado la participacién plena de estudiantes
en situaciones de vulnerabilidad social, cultural o econémica (SEP, s. f.).

Implicaciones de la Agenda 2030 en la formacion
profesional

La adopcién de los ODS de la Agenda 2030, exhortados por las Naciones
Unidas por parte de los Estados miembros, supuso un cambio en la manera
tradicional en que los sistemas educativos conciben la formacion profe-
sional, especificamente en la educacion superior. Este marco plantea que
la educacion no solo debe orientarse a la adquisicion de conocimientos
técnicos, sino también al desarrollo de competencias enfocadas a la sosteni-
bilidad, la justicia social, la ciudadania global y la inclusién (ONU, 2015).

UNESCO (Educacién para el desarrollo sostenible: Hoja de ruta, 2020)
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expone que la formacion profesional alineada con la Agenda 2030 debe
integrar la Educacion para el Desarrollo Sostenible, entendida como un
proceso que capacita a las personas para tomar decisiones informadas y
responsables en favor de la integridad ambiental, la viabilidad econémica
y una sociedad justa para las presentes y futuras generaciones. En este sen-
tido, los programas universitarios estan llamados a fomentar competencias
transversales como la ética profesional, el pensamiento critico, la resolucion
de problemas, la cooperacion intercultural y la responsabilidad social.

A pesar de que en la dltima década se han tenido avances significativos en
el ambito educativo, sobre todo en la matricula escolar en distintos niveles.
Lo que se ha hecho especialmente visible en el acceso de las nifias; aun asi,
estos resultan insuficientes, debido a que en el 2018 una quinta parte de la
poblacion infantil mundial permanecia fuera del aula y mas de la mitad de
las nifias, nifios y adolescentes no alcanzaban las competencias basicas en
lectura y matematicas. Posteriormente, en 2020, la pandemia de COVID-19
ocasiono el cierre temporal de instituciones educativas en la mayoria de los
paises, lo que afecté de manera considerable el proceso de aprendizaje de
estudiantes a nivel global. Considerando que hubo alrededor de 1600 millo-
nes de menores y jovenes afectados fuera de las escuelas (Huerta-Estevez
et al., 2023).

Se debe reconocer la importancia de que los docentes participen acti-
vamente en el desarrollo humano de los estudiantes y en la creacién de
ambientes de aprendizaje productivos, especialmente considerando que las
interacciones personales se han visto limitadas y trasladadas en gran parte a
las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC). Se debe motivar
a los estudiantes a utilizar dichas herramientas para el apoyo de su desarrollo
académico, lo que les permite tener y lograr una educacion inclusiva, pero
sobre todo dar continuidad para una educacién para todos, logrando asi captar
un mayor nimero de estudiantes (Baqueiro Lopez et al., 2023).

Dentro de la formacion profesional, la Agenda 2030 impulsa una mayor
articulacion entre universidad y sociedad. La preparacion de egresados debe
estar orientada a responder a los retos del mercado laboral sostenible, la
innovacién social y la reduccion de desigualdades, a través de proyectos,
practicas comunitarias e investigaciones con impacto social. En las tltimas
décadas, la globalizacion ha demandado instituciones de educacion superior
con capacidad de adaptacion y respuesta a las necesidades de un mercado
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laboral cada vez mas exigente y orientado al desarrollo de competencias
profesionales de alto nivel (Huaman et al., 2021). Estas estrategias con-
solidan el papel de las instituciones de educacion superior como agentes
clave para el desarrollo sostenible y fortalecen la pertinencia social.

Por su parte, Plata Rangel et al. (2022) mencionan que la docencia y
la formacién pueden alcanzarse sin la mediacion de la educacion, ya que
esta constituye el medio mas eficaz para transmitir conocimientos a las
comunidades; por su parte, los ODS orientan procesos de aprendizaje,
investigacion, gestion y transformacién de practicas tanto en espacios aca-
démicos como sociales. Por lo que es importante que los curriculos tengan
bien planteados sus objetivos y resultados de aprendizaje, favoreciendo la
apropiacion de la Agenda 2030 y sus metas por parte de las comunidades
universitarias.

Las universidades cumplen una funcién esencial como generadoras de
conocimiento y agentes de transformacion en sus comunidades, lo que les
otorga la capacidad de contribuir de manera significativa al cumplimiento
de los ODS, considerando la creciente demanda de una educacion orien-
tada a la sostenibilidad y la necesidad de vinculacién con actores sociales,
gubernamentales y empresariales, para impulsar un modelo institucional
comprometido con la responsabilidad social, al mismo tiempo que se for-
man profesionales capaces de responder a los retos globales. Resultando
indispensable la integracion de la Agenda 2030 en los planes de estudio, por
lo que los estudiantes obtienen una educacion transversal que los prepara
para desempefiarse en el mercado laboral con una visién emprendedora y
responsable, promoviendo la intencionalidad y el compromiso social de
los futuros profesionistas (Lacruhy Enriquez, 2024).

Metodologia

La investigacién se plantea desde un enfoque cualitativo y descriptivo,
orientado a examinar la Agenda 2030 desde una perspectiva de la edu-
cacion inclusiva, equidad, diversidad e interculturalidad. Para lo cual,
se adopt6 un disefio documental y analitico, basado en la revisién de
literatura académica, informes institucionales y documentos normativos
internacionales como la Organizacion de las Naciones Unidas y la UNES-
CO, con algunos articulos cientificos publicados en revistas académicas
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indexadas, relacionados con educacién inclusiva y diversidad. Se analiza
el contenido, permitiendo identificar categorias centrales relacionadas
con la vinculacion entre la Agenda 2030 y la educacién superior, la
integracion del ODS 4 y otros Objetivos de Desarrollo Sostenible de
manera transversal, enfoque de equidad, diversidad e intercultural en la
universidad. Dicho analisis se centré en identificar la educacion inclusiva
como eje central de la Agenda 2030. Se realizé una revisién bibliografica
en bases de datos académicas (Scopus, Web of Science, Redalyc, Scielo).
Posteriormente, se llevo a cabo una interpretacion critica de los hallazgos
con el proposito de establecer los fundamentos teéricos y normativos
relacionados con el tema de estudio. Presentando una reflexion teorica.

Conclusiones

El andlisis de la informacion desarrollada en el articulo permite afirmar
que la Agenda 2030 constituye un marco estratégico importante para
orientar la transformacion de las instituciones de educacion superior
hacia modelos mas inclusivos, equitativos y socialmente comprometi-
dos. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible reconfiguran la formacion
profesional hacia propuestas integrales que formen profesionales capaces
de contribuir a sociedades mas equitativas, resilientes y ambientalmente
responsables, en particular el ODS 4, el cual se posiciona como un eje
articulador de politicas, practicas pedagdgicas y procesos instituciona-
les que buscan garantizar trayectorias educativas justas, accesibles y de
calidad para una poblacion estudiantil cada vez mas diversa.

Es decir, se habla de una educacion transversal que promueva y motive
a la integracion de todos los actores sociales, politicos y econdmicos que
intervienen en esta sociedad, que se ven involucrados para lograr una
educacién integral, pero que sobre todo vea por el beneficio y participa-
cion de todos para las futuras generaciones.

La revision de literatura evidencia que la educacién inclusiva en el ni-
vel superior supera el limite del acceso y se extiende a la permanencia, la
participacion activa y el egreso de los estudiantes, lo que exige una recon-
figuracion de la Educacion para el Desarrollo Sostenible. En la formacion
profesional, se presenta como una ruta para fortalecer competencias trans-
versales (pensamiento critico, ética, responsabilidad social, colaboracién
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intercultural y conciencia ambiental) necesarias para el ejercicio profesional
en una sociedad compleja y cada vez mas dinamica.

Es importante hacer hincapié en la empatia y el respeto de los derechos
de los integrantes de esta sociedad, que cada dia busca una mayor integra-
cion a pesar de sus necesidades y los recursos que tienen disponibles. Es
indiscutible que esto va avanzando poco a poco, pero se mantiene de pie.
Avanzar hacia una universidad verdaderamente inclusiva requiere no solo
la elaboracion de marcos normativos, sino también la implementacion de
politicas efectivas, formacion docente con enfoque inclusivo y evaluacion
continua de las practicas institucionales, con el propoésito de reducir las ba-
rreras que histéricamente han limitado la participacién plena de estudiantes
en situaciones de vulnerabilidad social, cultural o econémica.

También se concluye que es necesario profundizar en investigaciones
empiricas que evalden el grado de alineacion entre las politicas universi-
tarias, las practicas docentes y los ODS, para generar evidencia cientifica
que oriente la toma de decisiones institucionales y el disefio de estra-
tegias educativas con impacto social, contribuyendo al fortalecimiento
de la educacién superior como motor para el desarrollo sostenible y la
inclusion social.
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Resumen

El presente ensayo analiza la discapacidad motriz desde una perspectiva
social y de género, cuestionando los enfoques tradicionales que la reducen
a una condicion médica. A partir del Modelo Social de la Discapacidad
y de aportes de los Estudios de Género, se argumenta que la discapaci-
dad es una construccion social atravesada por sistemas de poder y por
estandares hegemonicos de belleza y productividad. Se examinan datos
estadisticos para evidenciar las desigualdades en el acceso a la salud, la
educacion y el empleo, asi como las barreras estructurales que limitan la
autonomia de las personas con discapacidad. Asimismo, se visibilizan las
intersecciones de género, destacando las formas especificas de violencia
y exclusién que enfrentan las mujeres y los hombres con discapacidad
en distintos contextos. Finalmente, se propone avanzar hacia politicas
publicas inclusivas con enfoque de derechos, que reconozcan las expe-
riencias de las personas con discapacidad, promoviendo su participacion
activa en la transformacién social.

Introduccion

Hablar sobre discapacidad implica hacerlo desde una perspectiva social
y no solo desde el enfoque médico. Esto implica cuestionarnos: ¢por qué
las personas con discapacidad han sido vistas como diferentes o anor-
males?, ;por qué sus cuerpos han sido catalogados como incompletos?
¢Qué entendemos por un cuerpo normal?

Nuestra sociedad establece estandares que los cuerpos deben cumplir,
derivados de una vision hegemonica y capitalista que privilegia y exige
cuerpos productivos, estéticos y saludables. Siguiendo este argumento, se
considera saludable a los cuerpos que cumplen ciertas caracteristicas como
la delgadez en las mujeres, la musculatura en los hombres, asi como un
rostro con rasgos armonicos, quedando excluida toda clase de corporalidad

88
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que no se ajusta a estos parametros. En ese sentido, Casau et al. (2020)
argumentan que las personas con discapacidad son vistas como la otredad
dentro de sus propias comunidades, reduciendo la diversidad corporal y
fomentando tratamientos e intervenciones médicas y de rehabilitacion con
el objetivo de normalizar sus cuerpos.

Es entonces que la discapacidad no se limita a una condicion fisica,
sino que se encuentra fuertemente atravesada por sistemas de poder como
el patriarcado, el capitalismo y los estandares hegemonicos de belleza.
Ademas, se ve condicionada por barreras estructurales que perpettian y
refuerzan su exclusion. De acuerdo con Ferrante (2013), los cuerpos con
discapacidad son vistos como lo opuesto a los estandares sociales de belleza
y salud, colocando a las personas con discapacidad bajo las caracteristicas
y categorias de anormalidad e incapacidad. Estas etiquetas impactan en la
autopercepcion de las personas con discapacidad, relegandolas y limitando
su reconocimiento como personas auténomas, productivas y sexuales.

En ese sentido, las mujeres con discapacidad enfrentan mayores vulnera-
bilidades, pues ademas de la violencia estructural, se les suma la violencia
de sus derechos sexuales y reproductivos, quedando incluso en ocasiones
olvidadas de las agendas feministas (Cruz-Pérez, 2013).

Este trabajo tiene como objetivo analizar la discapacidad motriz desde
una perspectiva social y de género, visibilizando como los sistemas de
poder y las barreras estructurales condicionan la vida de las personas
con discapacidad. Se busca demostrar que la discapacidad no es tnica-
mente un problema médico, sino una problematica social atravesada por
desigualdades de género, clase y cultura.

A lo largo del ensayo se presentaran:

* Definiciones médicas y estadisticas recientes sobre discapacidad motriz.

» Un analisis critico desde el modelo social de la discapacidad.

 Se visibilizan las intersecciones de género y cultural que profundizan
las desigualdades. Las conclusiones orientan a propuestas de inclusion
con enfoque de derechos y perspectiva de género.
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Desarrollo

De acuerdo con el Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI, 2022),
la discapacidad motriz es entendida como una condicion que afecta al
sistema motor, ocasionando repercusiones que limitan o imposibilitan
la movilidad de ciertas partes del cuerpo, afectando la posibilidad de
realizar actividades cotidianas. Esta condicién surge cuando los sistemas
nervioso, muscular y éseo, de manera individual o en conjunto, sufren
un funcionamiento deficiente; asimismo, la intensidad puede variar en
cada persona, pues se clasifica como leve o severa, y puede presentarse
de manera temporal o permanente (INSABI, 2022).

La discapacidad motriz puede ser clasificada con base en la limitacion
del movimiento que la persona puede manifestar; es decir, puede ir desde
una disminucion de la fuerza muscular (paresia) hasta la pérdida completa
del movimiento (plejia). También se categorizan segun las partes del cuerpo
afectadas: una extremidad (monoplejia); areas simétricas (diplejia); la mitad
del cuerpo (paraplejia); los cuatro miembros (tetraplejia) y a un solo lado
del cuerpo (hemiplejia) (INSABI, 2022).

En cuanto a las causas, no hay una especifica, pues pueden ser por facto-
res genéticos, infecciones, enfermedades virales, problemas neuroldgicos,
musculares o reumaticos, asi como pueden surgir a partir de accidentes,
traumatismos, lesiones medulares, amputaciones o por golpes en la cabeza
(INSABL, 2022).

En México, de acuerdo a datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), existe un regis-
tro de mas de seis millones de personas viviendo con alguna discapacidad,
representando al 4.9 % de la poblacion total, de las cuales el 53 % son
mujeres y el 47 % hombres. Asimismo, la discapacidad motriz es la mas
comun en México, afectando principalmente a personas que se encuentran
en edad productiva, impactando directamente en su vida laboral y econdmica
(INSABL, 2022).

En el contexto mexicano, la discapacidad motriz no solo impacta la
salud fisica, sino que funciona como un determinante de empobrecimiento.
Esta exclusién del mercado de trabajo, derivada de la falta de politicas de
inclusién laboral efectivas, genera una brecha econémica significativa que
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obliga a una gran parte de este sector a depender de transferencias guberna-
mentales o del apoyo familiar. Esto perpetta un ciclo de dependencia que
erosiona la autonomia personal, evidenciando que la inclusion no puede
limitarse a la eliminacién de barreras fisicas, sino que debe contemplar
reformas profundas en el acceso al empleo digno.

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2023), apro-
ximadamente 1300 millones de personas viven con alguna discapacidad,
representando a 1 de cada 6 personas. Asimismo, algunas de las personas
que presentan discapacidad pueden vivir incluso hasta 20 afios menos
que la poblacién en general y tienen una gran probabilidad de manifestar
mayores problemas de salud, que van desde problemas psicolégicos como
depresion hasta fisioldgicos como asma, diabetes y obesidad.

Sin embargo, desde una perspectiva social, estos datos pueden llegar a
ser considerados insuficientes, ya que no profundizan en quiénes son las
personas con discapacidad, o cudles son las consecuencias especificas de
sus condiciones; por ejemplo, se desconoce cémo viven las mujeres con
discapacidad que son madres auténomas, o los hombres que han trabaja-
do en ocupaciones que requieren esfuerzo fisico como la construccion.

Las personas con discapacidad enfrentan enormes barreras en el ac-
ceso a la atencion médica, que se puede volver hasta seis veces mas
complicada que para quienes no presentan discapacidad; asimismo,
enfrentan barreras sociales, tales como en el uso del transporte publico,
pues representa una dificultad 15 veces mayor que para las personas sin
discapacidad (OMS, 2023).

Las desigualdades que enfrentan las personas con discapacidad se en-
cuentran asociadas a las injusticias estructurales, el capacitismo, el estigma
y la discriminacion, repercutiendo de manera significativa en su estado de
salud fisica y mental; también se encuentran factores sociales, como el nivel
economico y la falta de acceso a la educacion y al mundo laboral, 1o cual orilla
a las personas con discapacidad a depender de familiares, en su mayoria de
mujeres, impactando también de manera significativa en ellas (OMS, 2023).

Asimismo, la OMS (2022) sefiala que los sistemas de salud son insufi-
cientes e inadecuados, esto derivado de la falta de capacitacion del personal,
las actitudes discriminatorias y una infraestructura poco inclusiva que no
esta pensada en las personas con discapacidad, reforzando las desigualdades.
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Es entonces que socialmente se ha ignorado a las personas con disca-
pacidades; se sigue avanzando sin escuchar y conocer sus necesidades.
Sus cuerpos, vivencias y narrativas han sido excluidos de las politicas
puiblicas y de los entornos sociales, lo que potencializa su marginacion
y falta de inclusion.

Ferreira (2011) argumenta que el Modelo Social de la Discapacidad
(MSD) surge en los afios 60 como una postura critica por el Movimiento
de Vida Independiente en Estados Unidos. Este movimiento tenia el ob-
jetivo de defender el derecho de las personas con discapacidad a decidir
sobre su vida y a liberarse de las imposiciones establecidas por profe-
sionistas de la salud, especialmente por los departamentos de medicina
y psicologia. Estas imposiciones provenian del Modelo Médico-Rehabi-
litador-Individualista (MMRI), el cual consideraba que la discapacidad
era un problema meramente fisioldgico y que debia ser tratado mediante
tratamientos que propiciaran la reduccion de la desviacion.

or su parte, el MSD propone que la discapacidad debe ser entendida
como una condicién social, contextual y relacional, originada a partir de
espacios que no consideran las necesidades de las personas con discapa-
cidad, ocasionando violencia, exclusion y marginacion, definida como
opresion (Ferreira, 2011). En ese sentido, el autor sefiala que existe una
diferenciacion entre lo fisioldgico y lo social, argumentando que el ori-
gen de la discapacidad no se origina en el cuerpo, sino en las barreras y
limitaciones sociales que obstaculizan su desarrollo.

De acuerdo con Ferreira (2011), el cuerpo es esencial en su analisis,
pues ser una persona con discapacidad involucra poseer un cuerpo que
desafia las regulaciones corporales actuales; a partir de ello, se sostiene
que lo corporal es social, esto derivado del proceso de socializaciéon que
moldea el cuerpo a través de practicas y habitos, y lo social es corporal,
pues los discursos rigen como debe ser y usarse el cuerpo. Partiendo
de esto, se puede afirmar que el cuerpo es la manifestacion de practicas
sociales que rigen la vida en determinadas sociedades.

Socialmente, el cuerpo se encuentra dominado por procesos de disci-
plina y normalizacion, que colocan a las personas con discapacidad en
los margenes de los ideales modernos de éxito, puesto que sus cuerpos
son percibidos como poco funcionales, eficientes y estéticos. Estos pa-
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rametros se asocian a la conceptualizacion de salud promovida por las
ciencias médicas y al sistema capitalista, que define cuales cuerpos son
productivos (Ferreira, 2011).

De acuerdo con Venturiello (2013), la discapacidad puede ser enten-
dida como una forma de violencia simbdlica, vinculada a la construcciéon
sociocultural de un ideal de corporalidad hegemonica. Esto parte de una
nocion de normalidad que define cudles cuerpos son aceptados y cuales
no, lo cual se materializa en vivencias y/o experiencias cotidianas que
ocurren en los espacios sociales y en la interaccion con otras personas.
La autora sefiala que, en ese sentido, los contextos en los que las personas
con discapacidad socializan son determinantes para reproducir, cuestionar
o transformar los significados asociados a sus cuerpos.

Asimismo, Ventureiello argumenta que las personas con discapacidad
enfrentan barreras arquitecténicas y de infraestructura, mostrando la
manera en que sus cuerpos se relacionan con los espacios fisicos y, a la
vez, condicionan los vinculos con otros cuerpos. Las acciones cotidianas,
tales como desplazarse o utilizar espacios dentro y fuera de su hogar,
construyen relaciones consigo mismas y con las demas personas, enmar-
cadas en un orden social que impone normas preexistentes, reflejando
como la organizacién arquitectonica no solo refuerza su exclusion, sino
que también enmarca sus cuerpos como anormales (Venturiello, 2013).

Esta configuracion del espacio puiblico no es neutra; es un reflejo de
qué cuerpos la sociedad considera dignos de transitar. Cuando una persona
con discapacidad motriz se enfrenta a una infraestructura deficiente, la
discapacidad se materializa en el disefio excluyente que asume un usuario
unico y estandar. Esta violencia estructural se traduce en una segregacion
cotidiana que limita el derecho a la ciudad, confinando a las personas a
espacios privados y reforzando la idea erronea de que su condicion es
un asunto médico, y no una responsabilidad politica y colectiva.

La discapacidad no distingue por ninguna causa, por lo cual es un co-
lectivo diverso, y las vivencias y experiencias son diferenciadas de manera
individual, influyendo las intersecciones que atraviesan a cada persona, tales
como el género, la edad, la raza, la clase, su orientacién sexual, su identidad
y expresion de género, sus practicas religiosas, por mencionar algunas, sin
embargo, todas comparten una realidad, tienen menor esperanza y calidad
de vida en comparacion con las personas sin discapacidad (OMS, 2023).
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La Fundacion para la Democracia de la Organizacion de las Naciones
Unidas (UNDEF, 2024) sefiala que las mujeres con discapacidad viven
desigualdades estructurales en el &mbito de la salud, las mismas que se ven
reflejadas en practicas de violencia obstétrica y en limitaciones para ejercer
sus derechos sexuales con plenitud, reforzando su exclusion institucional.

Por su parte, Hernandez-Flores (2024) plantea que los hombres con
discapacidad motriz que laboran en trabajos que demandan esfuerzo fisi-
co, tal como la construccion, enfrentan procesos de exclusion y violencia
laboral al no cumplir con los estandares dominantes de productividad.

En el contexto mexicano, estas intersecciones no operan de manera
aislada, sino que se refuerzan mutuamente en la vida cotidiana de las per-
sonas con discapacidad motriz. Cuando estas condiciones se entrecruzan
con la residencia en zonas periféricas, donde los servicios de salud pueden
ser escasos 0 lejanos, se configuran trayectorias de vida atravesadas por
la exclusion estructural.

De acuerdo con Cruz-Pérez (2013), a lo largo del tiempo, la definicién
de discapacidad ha sido interpretada y entendida desde diversas perspecti-
vas, partiendo desde definiciones religiosas, que la veian como un castigo
divino, después la interpretacién médica centrada en la rehabilitacion y
mas recientemente bajo un enfoque social, que parte de reconocer a las
personas con discapacidad como personas con derechos humanos; desde
la vision de los estudios de género, los cuerpos han sido concebidos como
una construccion sociohistorica que se encuentran atravesados y dominados
por las relaciones de poder, las mismas que determinan lo que se considera
normal y anormal, perpetuando jerarquias de poder y exclusién social.

En ese sentido, la sexualidad y la reproduccién son reguladas por las
normas que dictan los estereotipos de la feminidad con una salud ade-
cuada, una funcionalidad corporal y un estandar de belleza, limitando y
negando a las mujeres con discapacidad la posibilidad de vivir su sexuali-
dad, llegando incluso a ejercer practicas de control como la esterilizacion
no consentida, vulnerando su autonomia corporal (Cruz-Pérez, 2013).

Desde una perspectiva foucaultiana, estas practicas pueden com-
prenderse como expresiones del biopoder, es decir, como mecanismos
mediante los cuales el Estado, las instituciones de salud y la sociedad
regulan los cuerpos de las personas. En el caso de las mujeres con disca-



5. Cuerpo, género y discapacidad motriz 95

pacidad, la esterilizacién no consentida no representa un hecho aislado,
sino una tecnologia de control que busca limitar su reproduccién bajo
el supuesto argumento de cuidado, negando su autonomia y derecho a
decidir sobre sus propios cuerpos.

Asimismo, Cruz-Pérez (2013) sefiala que gran parte de las investiga-
ciones enfocadas a mujeres con discapacidad lo hacen retratandolas desde
la vision de colocarlas como victimas e incluso algunos movimientos
feministas se han olvidado de ellas en sus luchas y debates sobre los
derechos sexuales y reproductivos, esto al considerarlas como mujeres
asexuadas o sin la capacidad de maternar. Estos mecanismos reflejan ex-
presiones del biopoder ejercido sobre sus cuerpos para mantener ideales
normativos sobre las mujeres y la feminidad.

Ferrante (2013) sefiala que muchas de las actitudes de discriminacién
que sufren las personas con discapacidad se producen cuando desafian los
roles y las expectativas sociales impuestas por la vision hegemonica; esto
sucede cuando son productivas, cuando expresan deseo o cuando son per-
sonas activas. Estas acciones rompen con los estereotipos dominantes que
consideran que las personas con discapacidad son incapaces.

Las respuestas y estrategias de las personas con discapacidad frente a
estas situaciones son diversas y cada experiencia es tnica, influenciada en
gran medida por las intersecciones que les atraviesan (Ferrante, 2013).

De acuerdo con Casat et al. (2020), las personas con discapacidad son
percibidas como “otras” dentro de su propia comunidad frente a lo que se
considera normal; actualmente, se les sigue imponiendo la adaptacién a lo
que se denomina normal mediante procesos médicos.

Ademas, se les atribuye la caracteristica de ser cuerpos que generan inco-
modidad, y que deben ser corregidos, negandoles incluso la posibilidad de
ser percibidas como personas plenas; en ese sentido, son susceptibles a ser
percibidas como objetos de estudio, mas que como personas que deben ser
escuchadas, pues no sirve de mucho modificar las infraestructuras y espacios
fisicos si no se consideran sus necesidades y experiencia (Casau et al., 2020).

Aunque se han impulsado politicas orientadas a la accesibilidad fisica,
estas suelen limitarse a intervenciones superficiales que no transforman
las condiciones estructurales de exclusion. Existen edificios con rampas
mal disefiadas, escuelas sin apoyos pedagogicos y hospitales sin personal
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capacitado para atender a personas con discapacidad. Estas politicas,
al centrarse Unicamente en lo arquitectonico, ignoran las experiencias,
necesidades y saberes de quienes viven cotidianamente estas barreras.

Esta es la razdn por la cual es necesario implementar politicas y
medidas pensadas de manera inclusiva, reconociendo que la exclusion
va mas alla de la apariencia y la condicion fisica. Las ciudades y los
espacios sociales deben ser aptos para todo tipo de personas y, sobre
todo, de cuerpos, garantizando una verdadera inclusion y oportunidades
sociales y de esparcimiento para todas las personas, dejando de fomentar
y privilegiar inicamente a cuerpos hegemonicos.

Conclusiones

Es posible argumentar que la discapacidad motriz va mas alla de ser
una condicion fisica; es una condicién social atravesada por sistemas de
poder y por barreras estructurales que perpetian la exclusién social y
la dependencia. Histéricamente, los cuerpos con discapacidad han sido
percibidos bajo una connotacion negativa, desde diversas perspectivas,
como la religiosa o la médica, limitando sus vivencias y violentando sus
derechos. Esta situacion es mayor para las mujeres con discapacidad, pues
enfrentan mayores violencias y discriminaciones y, ademas, de acuerdo
a cifras y encuestas, representan la mayoria de personas que viven con
discapacidad en México.

Ante este panorama, es necesario cuestionar los sistemas de poder y
con ello exigir cambios radicales en las politicas publicas y en los espa-
cios sociales y de salud. La verdadera inclusién no se lograra a través
de mejoras en la infraestructura, sino que sucedera cuando se comience
a reconocer la participacion activa de las personas con discapacidad
en la construccion de las politicas; ello implica escuchar y conocer sus
vivencias, experiencias, subjetividades y sus verdaderas necesidades.

Es entonces preciso sefialar que la discapacidad motriz no es un proble-
ma individual y meramente médico, sino un problema social que necesita
cambios estructurales que impacten en generar condiciones de igualdad.
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Resumen

La presente investigacion analiza las barreras para el aprendizaje y la
participacion (BAP) que enfrentan estudiantes con discapacidad visual
en la Escuela Primaria “5 de Mayo” en Uzeta, Nayarit, municipio de
Ahuacatlan. El estudio surge ante los indices de reprobacion detectados
en el ciclo 2025-2026, vinculados a la carencia de métodos pedagogicos
inclusivos. Mediante un enfoque cualitativo descriptivo, se aplicaron
guias de observacion no participante y entrevistas semiestructuradas a
una muestra docente y estudiantil. Los resultados revelan una prevalen-
cia de barreras metodologicas y tecnolégicas, asi como una formacion
docente insuficiente en el uso de materiales tactiles y el sistema Braille.
Se concluye que la eliminacion de estas barreras es un imperativo ético
y legal para garantizar el derecho a la educacion de calidad.

Introduccion

La educacion inclusiva ha trascendido su estatus de tendencia peda-
gbgica para consolidarse como un pilar fundamental en las politicas
educativas globales, buscando que todos los estudiantes, independien-
temente de sus condiciones sensoriales, accedan a una formacién equi-
tativa. Sin embargo, en el contexto de la educacion basica en México,
la atencion a nifios con discapacidad visual sigue representando un
desafio critico debido a que el curriculo escolar tradicional mantiene
una logica predominantemente visual.

En la comunidad de Uzeta, Nayarit, la escuela primaria “5 de Mayo”
ha sido testigo de una problematica persistente: en los tltimos tres afios,
estudiantes con baja vision y ceguera han enfrentado serios problemas
de reprobacion en diversas materias del ciclo escolar 2025-2026. Esta
situacion no debe interpretarse como una limitacion biolégica del alumno,
sino como el resultado de la interaccion entre su condicién y un entorno
escolar lleno de barreras fisicas, pedagégicas y actitudinales.

100
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Esta investigacion se justifica por la necesidad apremiante de trans-
formar el aula en un espacio accesible. Segiin la OMS (Organizacién
Mundial de la Salud) (2023), millones de nifios no reciben educacién
adecuada por falta de métodos adaptados. En Uzeta, la invisibilizacion
de estas necesidades vulnera el derecho fundamental a la educacion. Por
ello, este trabajo busca documentar las barreras existentes y proponer
la implementacién de estrategias multisensoriales y tecnolégicas que
potencien la autonomia del estudiante.

El sustento tedrico de este analisis se construye a partir de paradigmas
que redefinen la discapacidad desde una perspectiva social y constructivista.

El modelo social y el enfoque de las BAP

Contrario al modelo biomédico, que se enfoca en el “déficit” visual del
alumno, el modelo social sostiene que la discapacidad surge cuando el
entorno social y escolar no esta adaptado. Bajo este paradigma, Booth y
Ainscow (2011) proponen el concepto de Barreras para el Aprendizaje
y la Participacién (BAP), clasificandolas en fisicas, actitudinales y me-
todologicas. En la primaria “5 de Mayo”, estas barreras se manifiestan
cuando el docente privilegia el pizarrén como tnica fuente de informa-
cion, excluyendo al estudiante que no puede percibirla.

El disefo universal para el aprendizaje (DUA)

Propuesto por Rose y Meyer (2002), el DUA es la respuesta pedagogica
para eliminar barreras desde la planeacién. Se fundamenta en tres principios:

* Multiples formas de representacion: Ofrecer informacion a través
de audios, relieves o descripciones verbales para que el estudiante
visual acceda al contenido de forma equitativa.

» Muiltiples formas de accion y expresion: Permitir que el nifio demuestre
lo aprendido mediante el braille, grabaciones de voz o maquetas tactiles.

* Muiltiples formas de participacion: Fomentar la motivacion y el
compromiso emocional, aspectos vitales para la autoestima del alumno
con discapacidad visual.
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Teoria sociocultural y el aprendizaje multisensorial

Vygotsky (1978) establece que el aprendizaje es un proceso mediado por
herramientas culturales. Para un nifio ciego, el sistema Braille y las tec-
nologias asistivas (tiflotecnologia) son los mediadores que permiten la
construccion de conceptos abstractos. Esto se complementa con la teoria
del aprendizaje multisensorial, que destaca la importancia de activar canales
tactiles, auditivos y kinestésicos para compensar la ausencia de vision.

Metodologia

La investigacion adopté un enfoque cualitativo y descriptivo para pro-
fundizar en las dinamicas del aula.

Sujetos de estudio:

* Docente A: Profra. Elena Martinez, titular del 4.° grado con 12 afios
de experiencia, pero nula capacitacioén en educacion especial.

* Docente B: Profr. Ricardo Soto, docente de 6.° grado, quien atiende
a un alumno con baja vision profunda.

» Estudiantes: Se seleccionaron 3 alumnos con compromiso visual
(ceguera y baja visién) para observar su participacion.

Instrumentos y Procedimiento: Se disefiaron y aplicaron dos
instrumentos clave:

1. Guia de observacion no participante: Estructurada en 5 categorias
(técnicas, materiales, participacién, clima y barreras). Se realizaron
8 sesiones de observacion durante el mes de noviembre de 2025.

2. Entrevista al docente: Cuestionario de 12 preguntas abiertas para
indagar sobre las percepciones y desafios pedagdgicos en la inclusion.



6. Barreras en el aula para estudiantes con discapacidad visual... 103

Resultados

Tras la aplicacion sistematica de los instrumentos en la primaria "5 de
Mayo", se presentan los hallazgos categorizados:

Técnicas y materiales didacticos

Las observaciones indicaron que, aunque los docentes utilizan explica-
ciones verbales detalladas “a veces”, la integracién de estrategias mul-
tisensoriales es “nunca” en el 70 % de las clases observadas. Se detect6
una carencia absoluta de libros en sistema Braille y audiolibros. El Profr.
Ricardo Soto menciond en la entrevista: No contamos con recursos su-
ficientes; trato de que el nifio escuche, pero no tengo material tactil para
que explore la geografia o las matematicas.

Participacion y clima emocional

Se observo que la participacion del estudiante con discapacidad visual es
“media” a “baja”, limitandose a escuchar sin interactuar activamente con
sus compaiieros en actividades grupales. En cuanto al clima de aula, aunque
existe un ambiente de respeto y empatia, el docente refuerza positivamente
al alumno de manera superficial, sin exigirle académicamente lo mismo
que al resto, lo que impacta negativamente en su autoestima y autonomia.

Identificacién de Barreras (BAP)

Se confirmaron las siguientes barreras predominantes:

* Metodologica: Planeaciones rigidas que no consideran el DUA.

» Tecnologica: Las aulas de computo carecen de lectores de pantalla
(NVDA/JAWS) o teclados adaptados.

* Actitudinal: Una actitud de “proteccionismo” por parte del docente
que limita la independencia del alumno dentro del salon.
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Guia de observacion

Datos generales

Fecha de observacién:

Hora: 8:00 am

Grupo observado: _3y 4

Numero aproximado de alumnos: 25-30

Presencia de estudiantes con discapacidad visual: X Si

Tipo de discapacidad visual observada: X Baja visién OJ Ceguera
Tipo de observacion: X No participante

Categoria 1: Técnicas didacticas

Indicador Siempre Aveces Nunca Observaciones

Se utilizan explicaciones ver- )X O O Las instrucciones se dan de

bales claras y detalladas forma oral y se repiten cuan-
do es necesario.

Se emplean técnicas multisen- O X O Predomina el uso auditivo;

soriales (auditivas y téctiles) el uso del tacto es limitado.

Se realizan adecuaciones me- [J X O Se ajusta el ritmo de trabajo,

todolégicas pero las actividades son ma-
yormente generales.

Se promueve la autonomia del O X O El apoyo constante favore-

estudiante ce la comprension, aunque

reduce la autonomia.

Categoria 2: Materiales didacticos

Indicador Si No Observaciones

Uso de materiales tactiles O X No se observaron materiales disefiados especifi-
adaptados camente para discapacidad visual.

Uso del sistema Braille O X No se utiliza dentro del aula observada.

Uso de recursos auditivos X 0O Lectura en voz alta y explicacién oral constante.
Uso de tecnologia asistiva O X Nose cuenta con tecnologia especializada.
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Categoria 3: Participacion del estudiante con
discapacidad visual

Indicador Alta Media Baja  Observaciones
Participacion en las O X | Participa cuando recibe
actividades orientacién directa.
Interaccioén con el grupo O X O Existe interaccion, principal-

mente cuando se fomenta el
trabajo colaborativo.

Interaccién durante X O O Mantiene atencién durante
explicaciones las explicaciones orales.

Categoria 4: Clima de aula

Indicador Si No Observaciones

Ambiente de respeto X O Se observa respeto general hacia
el estudiante.

Empatia y apoyo del grupo X O Los compafieros muestran dispo-
sicion para apoyar.

Refuerzo positivo X O Se emplean expresiones verbales
de motivacion.

Categoria 5: Barreras para el aprendizaje

Metodolégica X Estrategias poco diversificadas.
Actitudinal O No se observan actitudes negativas.
Fisica O El aula es accesible.

Tecnolégica X Falta de recursos tecnolégicos adaptados.

Registro de tiempo y frecuencia de observacion

* Duracién de cada sesion: 50 minutos

* Numero total de sesiones: 4

» Frecuencia de observacion: 1 vez por semana

Periodo de observacion: _noviembre — diciembre 2025
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Discusion

Los resultados obtenidos en Uzeta coinciden con los antecedentes na-
cionales e internacionales. Al igual que en el estudio de Fernandez Pino
et al. (2025), se observa que la falta de conocimiento docente en la pla-
nificacion es el principal obstaculo para la inclusién. Existe una brecha
evidente entre lo que dicta la SEP (2020) sobre el Modelo de Educacion
Inclusiva y la realidad fisica de las escuelas rurales en Nayarit.

La discusion gira en torno a que la reprobacion no es un fallo del
alumno, sino una consecuencia directa de la falta de tiflotecnologia y
adaptaciones de Grado 2 (materiales de alto relieve y abacos). Mientras
el docente siga viendo la discapacidad desde un modelo biomédico de
pobreza visual y no como un desafio de disefio pedagogico, la inclusion
sera solo una presencia fisica en el aula sin aprendizaje real.

Conclusiones

El objetivo del presente proyecto fue analizar la aplicacién de estrategias
inclusivas y el uso de adecuaciones didacticas para favorecer el aprendi-
zaje de estudiantes con discapacidad visual en la Escuela Primaria 5 de
Mayo, ubicada en Uzeta, Nayarit. A partir del anélisis de la informacion
obtenida mediante la observacion directa y la revision teérica, se puede
afirmar que el objetivo planteado fue alcanzado, ya que se identificaron
tanto las practicas existentes como las principales areas de oportunidad
dentro del contexto escolar.

Los resultados obtenidos evidencian que la inclusién educativa no se
limita Unicamente a la presencia fisica del alumno en el aula, sino que re-
quiere de estrategias pedagogicas especificas, el uso de materiales adaptados
y el fortalecimiento de competencias docentes orientadas a la atencion de
la diversidad. La ausencia de recursos especializados, como materiales en
braille o tecnologia asistiva, representa una barrera que puede limitar la
autonomia y el desarrollo pleno del estudiante con discapacidad visual.

Asimismo, se observé que el clima escolar es mayormente favorable,
ya que existe una actitud de respeto y apoyo por parte de la comunidad
educativa; sin embargo, atin es necesario consolidar una cultura inclusiva
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que promueva practicas sistematicas y no aisladas. La capacitacion conti-
nua del personal docente y el acceso a recursos adecuados son elementos
clave para avanzar hacia una educacion verdaderamente inclusiva.

Finalmente, se concluye que la educacién inclusiva beneficia no solo
a los estudiantes con discapacidad, sino a toda la comunidad escolar,
ya que fomenta valores como la empatia, la solidaridad y el respeto
a la diversidad humana. Para complementar este estudio, se anexa la
guia de observacion utilizada durante el proceso de investigacion, la
cual permiti6 registrar de manera sistematica las practicas educativas
observadas en el aula.

Anexos

Entrevista al docente

Docente A

Nombre: Profa. Elena Martinez

Cargo: Titular de 4.° grado

Experiencia docente: 12 afios

Capacitacion en educacién especial: No cuenta con capacitacion formal
Contexto: Aula regular con atencién a la diversidad

Categoria 1: Técnicas didacticas

1. ¢ Qué técnicas didacticas utiliza para favorecer el aprendizaje de

estudiantes con discapacidad visual?
Utilizo principalmente explicaciones verbales claras y detalladas,
apoyo constante durante las actividades y repeticion de instrucciones.
Procuro explicar paso a paso los contenidos para asegurar la com-
prension del alumno.

2. ;Como adapta su metodologia cuando trabaja con estos estudiantes?
Ajusto el ritmo de la clase, explico de manera mas descriptiva y re-
duzco el uso de actividades que dependan tinicamente de lo visual.
También brindo mds tiempo para que el alumno realice las actividades.
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3. ¢Qué estrategias considera mas efectivas dentro del aula inclusiva?
Considero que el acompafiamiento constante y la explicacion verbal
detallada son fundamentales, ya que permiten que el alumno se sienta
seguro y participe en clase.

Categoria 2: Materiales didacticos
4. ; Qué materiales didacticos adaptados utiliza con mayor frecuencia?
Utilizo materiales concretos del aula, objetos reales y apoyo verbal cons-
tante. En algunas ocasiones adapto material elaborado de manera manual.
5. ¢Cuenta con recursos suficientes para atender a estudiantes con
discapacidad visual?
No completamente, ya que la escuela no cuenta con materiales espe-
cializados, por lo que muchas veces se trabaja con recursos basicos.
6. ¢Ha recibido capacitacion para el uso de materiales o tecnologia
asistiva?
No he recibido capacitacién especifica en tecnologia asistiva, solo
orientaciones generales sobre inclusion educativa.

Categoria 3: Participacion del estudiante

7. ¢Como describiria la participacion del estudiante con discapaci-
dad visual?
El alumno participa cuando recibe apoyo directo y cuando las instruc-
ciones son claras. Muestra disposicién para trabajar.

8. ¢Qué acciones implementa para fomentar su participacion e in-
clusion?
Promuevo el trabajo en equipo y pido a los compafieros que apoyen
y respeten al alumno durante las actividades.

Categoria 4: Clima de aula

9. ¢Como promueve un ambiente de respeto e inclusion?
Se trabajan valores como el respeto y la empatia, recordando al grupo
la importancia de apoyar a todos los compafieros.

10. ¢Qué actitudes observa en los compaiieros?
Generalmente muestran actitudes positivas y disposicion para ayudar
al alumno cuando lo necesita.
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Categoria 5: Barreras para el aprendizaje

11. ;Cuales considera que son las principales barreras?
La falta de materiales adaptados y la ausencia de capacitacién espe-
cializada.

12. ; Qué apoyos serian necesarios para mejorar la atencién educativa?

Capacitacion docente, materiales especializados y mayor
apoyo institucional

Docente B

Nombre: Prof. Ricardo Soto

Cargo: Docente de 6.° grado

Experiencia: Atencion directa a alumno con baja visién
Capacitacion: Experiencia practica en atencion a diversidad

Categoria 1: Técnicas didacticas

1. ¢Qué técnicas didacticas utiliza para favorecer el aprendizaje de
estudiantes con baja vision?
Empleo explicaciones verbales, actividades guiadas y estrategias
multisensoriales, principalmente auditivas y tactiles.

2. ¢Como adapta su metodologia?
Modifico la forma de presentar los contenidos, doy instrucciones claras
y utilizo ejemplos concretos para facilitar la comprension.

3. ¢Qué estrategias considera mas efectivas?
El aprendizaje multisensorial y la adaptacion del material son clave
para lograr la participacion del alumno.

Categoria 2: Materiales didacticos

4. ;Qué materiales didacticos utiliza con mayor frecuencia?
Material ampliado, recursos auditivos y objetos concretos que facilitan
el aprendizaje.

5. ¢ Cuenta con recursos suficientes?
Son limitados, pero se aprovechan los recursos disponibles dentro del aula.

6. ¢Ha recibido capacitacion en tecnologia asistiva?
No de manera formal, aunque he aprendido de manera empirica en
la practica docente.
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Categoria 3: Participacion del estudiante

7. ¢Cémo describiria la participacion del alumno con baja vision?
Participa activamente cuando se utilizan estrategias adecuadas y se
le brinda apoyo oportuno.

8. ¢ Qué acciones implementa para fomentar su inclusién?
Fomento la participacion grupal y asigno actividades donde todos los
alumnos colaboren.

Categoria 4: Clima de aula

9. ;Cémo promueve un ambiente inclusivo?
Mediante el respeto, la sensibilizacién del grupo y el trabajo cola-
borativo.

10. ¢ Qué actitudes observa en los compaiieros?
Actitudes mayormente positivas y de apoyo hacia el alumno.

Categoria 5: Barreras para el aprendizaje

11. ;Cuales son las principales barreras?
La falta de recursos especializados y la necesidad de mayor formacion
docente.

12. ;Qué apoyos considera necesarios?
Mayor capacitacion, materiales adaptados y acompafiamiento de es-
pecialistas.
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Resumen

Este ensayo se ubica en la extension del trabajo investigativo de Castro
y Martinez (2024) que permite examinar la funcion politica en las auto-
biografias presidenciales A mitad de camino, por el presidente colom-
biano Gustavo Francisco Petro Urrego, y Una vida, muchas vidas, del
expresidente Andrés Manuel Lopez Obrador. Partiendo del concepto de
autofiguracion de Molloy (1996), las tecnologias de poder de Foucault
(1991) y las masculinidades hibridas de Bridges y Pascoe (2014), el texto
analiza como ambas figuras presidenciales construyen legitimidad politica
por encima de la burocracia técnica. El analisis sostiene que tanto Petro
como Obrador se fundamentan en el arquetipo narrativo del héroe tragico
y la confesién del sufrimiento que permite establecer autoridad moral
en contra de la frivolidad neoliberal. Los resultados concluyen que las
narrativas de proezas heroicas se vuelven indispensables para gobernar.
Finalmente, dicha estrategia discursiva genera una contradiccion en la
que, al centralizar el poder en la figura masculina carismatica, la verda-
dera estructura estatal pierde confianza publica.

Escribir la masculinidad: La autobiografia
presidencial como acto de legitimacion

El panorama politico latinoamericano y, para ser mas precisos, el pano-
rama colombiano y mexicano del siglo XXI, esta viviendo lo que autores
como Castro y Martinez (2024) han descrito como un distanciamiento
emocional hacia las clases politicas tradicionales. Enfrentando lo que
ellos llamarian una crisis en las expectativas que tiene la comunidad
electora sobre sus representantes. Todo esto en el contexto de promesas
de desarrollo incumplidas por liderazgos masculinos.

Este es el punto de partida. La hip6tesis de este ensayo defiende la idea
de que aquellos huecos que no puede cubrir la burocracia técnica dan paso
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a la afeccion. En otras palabras, un hombre capaz de ir en contra de las
élites y sentir el dolor del pueblo. Uno que es capaz de sufrir por ellos.

Por otro lado, la comunidad votante experimenta altos niveles de
desconfianza de hasta el 55 % a nivel latinoamericano, argumentando
que prefieren gobiernos no democraticos mientras que sean efectivos
(Castro y Martinez, 2024) y buscan, como consecuencia, lo que este
ensayo conceptualiza como hombres (y no mujeres) capaces de encarnar
fisicamente el Estado mas alla de la democracia.

Castro y Martinez (2024) sefialan al populismo como una nueva ola capaz
de desmantelar la legitimidad democratica, pero la propuesta de este ensayo
quiere ir mas alla. No se trata del temor demagogico, sino de la resignificacion
de la autoridad masculina tradicional. Irénicamente, mientras mas se temen
las practicas desleales del populismo, mas se adentra dentro de sus codigos
por medio de estos hombres.

Ahora bien, entendiendo el contexto de la figura paternalista de estas
masculinidades hibridas (Bridges y Pascoe, 2014), definido como aquella
masculinidad que selecciona la incorporacién performatica de elementos
asociados con aspectos marginalizados de la masculinidad y la feminidad, es
necesario indicar el objeto de estudio principal: la obra autobiografica escrita.

Por tanto, siguiendo a la autora Sylvia Molloy (1996), la idea de la
autobiografia no es simple marketing politico o vanidad narcisista: es
mucho mas que eso. Son ficciones de fundacion en donde el lider politico
fija su imagen dentro del imaginario colectivo. Una imagen que quiere
establecer un legado para el futuro.

Este ensayo se establece en dos lideres historicos reconocidos en su
mayoria como izquierda tradicional. Por un lado, tenemos al expresi-
dente mexicano Andrés Manuel Lopez Obrador con su libro A la mitad
del camino y al actual presidente Gustavo Francisco Petro Urrego, de
Colombia, con su libro Una vida, muchas vidas. Dichas obras, de corte
autobiografico y también ideoldgico, sirven para describir lo que Molloy
(1996) sefiala como la personificacion de sus personas como voluntad
histérica. Ellos son la Historia. La historia no existe fuera de ellos, sino
que se narra por medio de sus experiencias.

Pues bien, esto es lo que Molloy (1996) llamara el acto de presencia.
El acto de autofiguracion de estos hombres que crean su imagen, su
conmemoracion y su historia por medio de la palabra escrita.
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De cualquier modo, bajo este enfoque la autobiografia escrita se trans-
forma en lo que Foucault (1991) llamaria una tecnologia de poder. Dicha
tecnologia funciona como aquel conjunto de técnicas, procedimientos y
saberes capaz de dirigir y enfocar la conducta de la sociedad. Por tanto,
cuando Obrador escribe:

Es un timbre de orgullo el que, a pesar de las crisis sanitaria y
econdémica que provoco la pandemia, y con todo y el sufrimiento
que nos causé, no dejamos de trabajar para consumar la Cuarta
Transformacion de la vida ptiblica de México. (2021, p. 167)

O cuando Petro escribe: “Hoy, con perspectiva, pienso que nosotros
estabamos hechos para el sacrificio y los obreros para la vida” (2022, p.
51) son ejemplos de cdmo validan su voz no solo diciendo “yo estuve
alli”, sino “yo sufri alli” en nombre del pais y la historia futura. Resig-
nificando la subjetividad masculina como proeza heroica.

Se podria argumentar que muchas de estas historias nacen de un lugar
de honestidad y apertura. En un contexto contemporaneo en donde la
masculinidad tradicional no permite verbalizar el dolor libremente, estos
casos de masculinidades deberian ser el ejemplo de coémo esta nueva
masculinidad ha llegado a espacios politicos importantes. Sin embargo,
la hip6tesis de este ensayo no parte de si lo que narran es cierto o no, sino
de la accion de hacerlo escrito. No es que mientan sobre el dolor, es que
se emplea la confesion como medio redentor que oculta la verticalidad
de su poder. Al exponer la narracién desde el dolor, le ofrece un escudo
moral frente a la poblacién electora.

En resumen, la tesis principal de este ensayo defiende que estas obras se
encauzan en la narrativa literaria de arquetipos heroicos, para ser mas exac-
tos, el héroe tragico como adaptacién de la masculinidad hegemonica. La
narrativa que se evidenciara en sus palabras atestigua la carga fisica y moral
que conlleva el hombre dispuesto al martirio. El problema con este tipo de
masculinidades hibridas es que crea una paradoja institucional: mientras el
lider del Estado usa su dolor como autoridad moral en decisiones politicas,
crea la imagen del caudillo en detrimento de un gobierno horizontal.
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Dicho lo anterior, vale la pena aterrizar en los casos especificos donde
se evidencian las propuestas de este ensayo. En este tipo de masculinidad
hibrida, la cicatriz no es una marca de vergiienza, sino una exhibicién po-
litica: "Usaban unas practicas de violencia que se suponia que no dejaban
huella para eliminar cualquier evidencia, pero conmigo no lo lograron.
Quedé con bastantes cicatrices, sobre todo en la cara” (Petro, 2022, p.
82). La idea del dolor, por lo menos en la autopercepcién masculina de
Petro, parte de la idea del dolor como resistencia y formacion del yo
presidencial. El dolor, por lo menos el de tortura, es el rito de paso hacia
la adultez en sus palabras y sostiene que su vida cambi6 gracias a ella:

Para 1987, existia otro M-19, uno mas golpeado y mas endure-
cido. A mi también me habia endurecido la tortura en la carcel.
Yo habia dejado de ser un jovencito, me habia convertido en un
revolucionario profesional. Vivia exclusivamente de lo que me
pudiera entregar el M-19. Hablaba poco. (Petro, 2022, p. 103)

Observamos el proceso del dolor corporal como un entrenamiento vital en
su posicion como lider; entonces, si la autobiografia y su contenido fungen
como la tecnologia de poder, es el cuerpo herido el contenido subyacente.

Ahora bien, en el caso de Obrador, es interesante notar la similitud
en la forma en que la masculinidad encuentra terrenos comunes cuan-
do se lidera. Si bien hay un patrén en cuanto al sacrificio y la entrega,
Obrador tiene un tinte mas mistico y poético en la forma en que entrega
las palabras, a diferencia de Petro, que tiende a ser mas frio y analitico:
“Sin dejar de gobernar para todos, escuchar a todos y respetar a todos,
debemos entregarnos en cuerpo y alma a proteger a los humildes, a los
olvidados, a los mas necesitados de nuestra ayuda” (Lépez Obrador,
2021, p. 213); repitiéndose la idea del sacrificio corporal.

Asimismo, es reveladora la forma en como describe el Estado y, por
tanto, a si mismo cuando habla sobre las bases para la transformacion
social de México: “ya estan sentadas las bases de la transformacién
[...] puedo afirmar que ya logramos ese objetivo [...] se gobierna con
austeridad y autoridad moral” (Obrador, 2021, p. 69); sefialando la auto-
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ridad propia de Obrador en cuanto a sus principios morales de decision
administrativa.

Estos mecanismos funcionan como una tecnologia de poder en donde la
jerarquia moral es esencial para dirigir. El hombre tecndcrata y de partidos
tradicionales representa la frivolidad legislativa, mientras que el hombre
integro y heroico esta muriendo por el pais. En dicha encrucijada, es evi-
dente por qué las masculinidades de Petro y Obrador son tan efectivas.

Por ultimo, el elemento tedrico definitivo para entender esta mascu-
linidad hibrida es la misma Connell. Tanto Petro como Obrador denotan
rasgos tipicos de la masculinidad hegemonica descrita por la autora; es
decir, esta idea de que la masculinidad es relacional, como cuando crean
su propia autoridad moral en relacion con los otros (Connell, 2008).
Piénsese en la enemistad con el ala neoliberal por parte de Obrador y los
“uribistas” (partidarios del expresidente Alvaro Uribe, tradicionalmente
perteneciente a la derecha politica) por parte de Petro. Podemos encontrar
ejemplo de ello en las propias palabras de los dos hombres: “A pesar de
todo, la transformacion esta en marcha y aunque la apuesta es a seguir
poniendo al descubierto la gran farsa neoliberal y auspiciando el cambio
de mentalidad del pueblo” (Obrador, 2021, p. 13) y en el caso colombiano:
“...el uribismo lanz6 una consigna vergonzosa que nunca han querido
reconocer: la de hacer trizas la paz” (Petro, 2022, p. 313). Ellos, por su
parte, son la causa noble, auténtica y conocedora de su territorio.

Llegados aqui, Connell nos da un marco tedrico ttil porque nos ilus-
tra que la idea de masculinidad eterna e inamovible es, en realidad, un
concepto cambiante que se reconfigura en crisis (Connell, 2008). Estas
masculinidades estan en contra de la élite clasista que histéricamente ha
gobernado tanto el pais colombiano como el mexicano, y es en el terreno
de la palabra escrita donde se reconfiguran como una masculinidad que
merece gobernar. Desplazan el arquetipo de una masculinidad tecnocrati-
ca, centrada en la eficiencia y toma fria de decisiones, a una masculinidad
redentora que busca eximirse por medio del dolor.

En conclusién, la encrucijada que conlleva este tipo de masculini-
dad es el costo implicito que tiene para la democracia. Al centrar el
mandato del Estado en virtudes excepcionales de un lider heroico, se
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esta invisibilizando todo el andamiaje institucional que hay detras, que
esta también en las tomas de decisiones estatales. En otras palabras, un
hombre presidente no encarna una nacion, pero se mueve en el discurso
de que son la voz de un pueblo entero. Son una voluntad autoimpuesta
bajo sus propias esperanzas que resultan en gobiernos igual de verticales
que sus antecesores.

Por tanto, cuando movimientos como la Cuarta Transformacion mexi-
cana y el Pacto Histdrico colombiano no tienen estas masculinidades
carismaticas que los resignifican, el aparato estatal en su conjunto, a
vista de la comunidad electoral, se vuelve irrelevante o poco confiable.
No son, a vista de ellos, el Estado masculino y paternal del presidente.
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Resumen

La investigacion se realiza a partir del método cualitativo con enfoque
narrativo con el fin de abordar tanto las preguntas como los objetivos
planteados. Se presentan los resultados realizados a cinco estudiantes
de licenciatura y tres de Educacion Media Superior de la Universidad
Autonoma de Nayarit (UAN) que se realizaron durante el semestre agos-
to-diciembre de 2025 en el campus universitario de Tepic, Nayarit. En
las conclusiones resaltan las condiciones de desventaja que les ocasiona
la maternidad a las estudiantes universitarias.

Introduccion

La atencion a las desigualdades que presenta el estudiantado universitario
se ve limitada a la visibilizacion de las mismas. Una condicion de vida
invisibilizada en atencién institucional es el ejercicio de la maternidad.
De acuerdo al INEGI (2022), en los grupos etarios de 20 a 29 afios, el
porcentaje de mujeres que presentaron un nacimiento fue del 51 %,
mientras que el de varones con hijos/as fue del 22.6 %; estas cifras son
relevantes, toda vez que demuestran que las edades en las que es mas
frecuente un embarazo son durante los veinte, que son también las edades
en las que se supondria que se cursa la educacioén superior (licenciatura
y posgrado).

Los estudios de licenciatura y posgrado estan disefiados para estu-
diantes que dedican el cien por ciento de su tiempo a la educacion. Sin
embargo, un numero importante de mujeres estudiantes son madres mien-
tras realizan los estudios, lo cual las hace dividir su tiempo y energias
entre multiples actividades. La maternidad es un proceso que requiere
tiempo para llevarla a cabo, asi como acciones de cuidado.

Las preguntas que guiaron el proyecto son: ;Cuales son los retos a que
se enfrentan las estudiantes que maternan y cuidan? ; Cémo responden las
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instituciones universitarias ante estudiantes mujeres cuidadoras? ¢ Cuales
son las caracteristicas de las estudiantes cuidadoras y que maternan?

Los objetivos que se persiguen son, en lo general: Documentar las
condiciones de maternaje a que se enfrentan las estudiantes al realizar
estudios simultaneamente al proceso de gestacion y cuidados, lo que per-
mitird proponer lineas de actuacién para la elaboracion de politicas de
responsabilidad institucional de cuidados. Los objetivos especificos son:
a) Identificar los retos educativos derivados de la maternalizacion y cui-
dados; b) Precisar la reorganizacion de la vida personal y escolar como
resultado del embarazo, la maternalizacion y los cuidados; ¢) Explicar las
estrategias que adoptan para llevar a cabo los roles de estudiantes y madres;
d) Determinar la respuesta de agentes educativos ante la maternidad en
estudiantes mujeres; y e) Precisar la responsabilidad institucional ante las
estudiantes que maternan.

En el presente documento se presentan resultados preliminares de la
investigacion.

Marco tedrico

La educacion superior enfrenta una serie de dificultades relacionadas,
especificamente, con el estudiantado. Situaciones como problemas de
aprendizaje, materias con alto indice de reprobacién, desercion, rezago,
incluso identificacion y seguimiento de estudiantes sobresalientes; aunado
a las caracteristicas de heterogeneidad poblacional como género, origen
étnico, nivel socioeconémico, entre otros. La identificacion y deteccion de
problematicas relacionadas con el rendimiento escolar del estudiantado
permite que las instituciones elaboren estrategias que permitan elevar
la calidad de los aprendizajes, mejorar el rendimiento del estudiantado,
conservar la matricula (Sanchez, 2023).

La Universidad Auténoma de Nayarit, reconoce y atiende, mediante
programas especificos regularmente, desigualdades en su poblacion
estudiantil referente a diversidad étnica, econdmica, laboral o por dis-
capacidad. Sin embargo, muy recientemente se ha abordado la relacion
entre las estudiantes y la educacion superior, puesto que se trata de un
tema poco visibilizado tanto en la academia como en las investigaciones
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sobre las universidades. Ello ha ocurrido en el siglo XXI cuando la pre-
sencia de las mujeres se volvié mayoria en la licenciatura universitaria.

La maternidad de las estudiantes ha sido, y contintia siendo, una condi-
cion invisibilizada dentro de la educacion superior. Para Lagarde (2003),
la maternidad constituye un mandato de género del patriarcado, ya que
es necesario para la reproduccién de un sistema que coloca a las mujeres
en un lugar de subordinacion y opresion. El ideal de maternidad como
aspiracion de vida de las mujeres fue un modelo expandido en el siglo
XX en base al sacrificio de las mujeres en los procesos de gestacion,
parto, lactancia y desarrollo de las criaturas (Torres, 2005).

En cuanto a las estudiantes que maternan, Ramirez y otras (2021)
sostienen que las experiencias de ser estudiantes con maternidades activas
centran sus expectativas tanto en su maternidad como en su vida académi-
ca. Diversas investigaciones han dado cuenta de la transformacién de las
estudiantes ante la experiencia de la maternidad (Salazar y otros, 2007).

Metodologia

La investigacion se realiz6 a partir del paradigma cualitativo, el cual
pretende comprender las vidas y experiencias de las personas a través
de una indagacion que parta de sus mismas realidades y significaciones
(Merriam y Tisdell, 2016). Ello permite comprender las estrategias que
adoptan las personas para vivir e interpretar sus realidades, asi como el
significado que le atribuyen a sus experiencias.

En cuanto al disefio de la investigacién, planteamos la realizacion de
entrevistas narrativas-biograficas con entrevistas directas y abiertas para
tener aproximaciones a los significados que las estudiantes realizan sobre
su experiencia de vida del maternaje y su transito por la universidad. En
estos resultados preliminares se analizan las categorias que se identifican
con las dificultades para el aprendizaje y permanencia de las estudiantes
que maternan: dificultades para el aprendizaje, desventajas en el uso del
tiempo, responsabilidades de cuidados, incomprension docente.

En la presente investigacién participaron estudiantes de la Licenciatura
en Psicologia de la UAN: Swyetenia Alessandra Salazar Curiel, Saymar
Navarro Figueroa, Irma Lizbeth Montes Silva y Michel Jordan Cobos
Arias, en las diferentes etapas, a quienes les agradecemos el trabajo de
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recoleccién de informacion y elaboracion de primeros de analisis en la
sistematizacion de resultados.

Las estudiantes entrevistadas fueron seleccionadas a partir de contactos
personales en las unidades académicas de Educacion Media Superior,
Licenciatura en Filosofia, Economia y Contaduria (ver Tabla 1).

Las entrevistas fueron realizadas en base al consentimiento informado
por escrito. Se omiten los datos identitarios de las participantes, quienes
colaboraron de manera voluntaria.

Tabla 1. Datos de madres universitarias entrevistadas

Estudios Hijos/as Conyugalidad
Preparatoria 14 3 En pareja
Preparatoria 14 1 En pareja
Preparatoria 14 1 Soltera
Economia 1 En pareja
Economia 1 Soltera
Filosofia 2 Soltera
Psicologia 1 Divorciada
Contaduria 1 Soltera

Fuente: elaboracion propia en base a las entrevistas realizadas.

Resultados o aportaciones

De acuerdo a Velasquez (2009), la maternidad en las estudiantes uni-
versitarias tiene implicaciones drasticas en el proyecto de vida, pero
también en la trayectoria escolar. Un embarazo y/o nacimiento a la par
de los estudios incrementa la posibilidad de suspension o abandono de
la educacion (Arvizu et al., 2022).

Erving Goffman (2006) sefialaba en la teoria del estigma que se en-
tiende como un proceso social mediante el cual ciertos atributos, condi-
ciones o experiencias son desacreditados por no ajustarse a las normas y
expectativas dominantes, en este caso la figura institucional del estudiante
universitario. Las madres estudiantes son invalidadas mediante discursos
y sefialamientos de irresponsabilidad, falta de compromiso académico o
abandono eventual de la carrera por su condicién de madres; sin cuestio-
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nar las estructuras institucionales que dificultan su trayectoria académica
y, para aquellas que logran permanecer, se invisibilizan sus estrategias
de resistencia, resiliencia, organizacion y compromiso para desarrollar
y ejercer su actividad como estudiantes y madres universitarias.

Las estudiantes madres entrevistadas, con edades entre 24 y 55 afios,
evidencian que la maternidad universitaria no se limita a una etapa es-
pecifica del ciclo de vida, sino que atraviesa distintas trayectorias aca-
démicas y familiares. Esta diversidad etaria implica experiencias de
cuidado diferenciadas que influyen de manera directa en su relacién
con la universidad. Aunque la mayoria reside en municipios de Nayarit
y cuenta con redes familiares cercanas, el apoyo recibido es desigual y
no siempre suficiente, lo que muestra que la maternidad universitaria
depende tanto de la disponibilidad como de la calidad de dichas redes.

En el &mbito académico, las estudiantes cursan distintas licencia-
turas y enfrentan exigencias variables, pero coinciden en la dificultad
para equilibrar la carga escolar con las responsabilidades de cuidado,
especialmente ante esquemas rigidos de presencialidad y horarios. Las
experiencias de embarazo y maternidad estan marcadas por emociones
ambivalentes y, en muchos casos, por una participacién limitada del
padre, lo que incrementa la sobrecarga asumida por las mujeres. En la
universidad, predominan reacciones de sorpresa, juicio o indiferencia,
reflejando un modelo institucional que presupone estudiantes sin respon-
sabilidades de cuidado y que carece de apoyos formales.

Los principales apoyos provienen de redes familiares, particularmente
de otras mujeres, aunque estos no eliminan la sobrecarga emocional y
logistica. La ausencia de politicas institucionales, servicios de cuidado
y mecanismos de flexibilidad académica profundiza las desigualdades.
A nivel emocional, las estudiantes experimentan orgullo y motivacion
por continuar sus estudios, pero también cansancio, ansiedad y culpa
ante las exigencias simultaneas de la maternidad y la vida universitaria.

Aunque las estudiantes entrevistadas presentan trayectorias diversas,
la maternidad aparece como un punto comun de desventaja. Esta con-
dicién no es atendida mediante politicas institucionales, lo que obliga a
las mujeres a resolver individualmente una cuestion estructural.
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Desventajas de aprendizaje

Las dificultades de aprendizaje expresadas por las estudiantes no pueden
entenderse como problemas individuales de organizacién o compromiso
académico, sino como efectos directos de una estructura universitaria
que desconoce las condiciones materiales de la maternidad.

Ante cuestionamientos sobre dificultades para cumplir con actividades
escolares y organizacion de tiempo, los testimonios sefialan:

“Si se me dificulta, porque a veces no tengo tiempo ni para con-
centrarme bien” (Entrevista 7, Comunicacién personal, julio 2025)
“Cuando tengo que hacer tareas ya es muy noche y estoy cansada”
(Entrevista 5, Comunicacion personal, julio 2025. “Dejé la escuela
un tiempo y cuando regresé me costé mucho volver a agarrar el
ritmo”. (Entrevista 2, Comunicacién personal, julio 2025)

Estos relatos nos permiten identificar que el aprendizaje se ve afectado
por el cansancio acumulado, la fragmentacién del tiempo de estudio y la
interrupcién de trayectorias académicas. La universidad, al no contem-
plar estas condiciones, transforma la maternidad en un factor de rezago
académico y que lejos de reconocerlo, lo miran quizas desde un lente
decision personal porque no se le niega el acceso a la educacion.

Desventajas en el uso del tiempo

El uso del tiempo aparece como una de las expresiones mas claras de la
desigualdad. Las estudiantes no solo estudian menos tiempo, sino que
estudian en condiciones de agotamiento y urgencia.

Una entrevistada relat6: “Me levanto muy temprano para dejar todo
listo y en la noche es cuando hago tareas” (Entrevista 5, Comunica-
cion personal, julio 2025). Otra expresd: “Siento que nunca me alcanza
el tiempo, todo el dia estoy corriendo” (Entrevista 8, Comunicacion
personal, julio 2025). De forma similar, una estudiante sefial6: “Tengo
que aprovechar cuando mi hijo se duerme para avanzar” (Entrevista 7,
Comunicacién personal, julio 2025).
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El tiempo disponible para el estudio se encuentra subordinado al
tiempo de cuidado, el cual no es flexible ni negociable para ellas. Esto
coloca a las estudiantes en una desventaja permanente frente a quienes
pueden organizar su tiempo en funcion exclusiva de la universidad. Y,
por otro lado, la Universidad estructura horarios, evaluaciones y cargas
académicas bajo una loégica administrativa del tiempo escolar y bajo una
premisa de personas cuya principal responsabilidad es el estudio. Al no
reconocer el trabajo de cuidados como trabajo socialmente necesario,
reproduce desigualdad de género en el acceso y permanencia educativa.

Demandas de cuidados

Las demandas de cuidado de hijos e hijas constituyen el eje central desde
el cual se organizan todas las demas desventajas. Las entrevistas evi-
dencian que las estudiantes son las principales responsables del cuidado
cotidiano de sus hijas e hijos.

Una participante afirmo: “Nunca nadie me los cuidd, siempre he sido yo”
(Entrevista 1, comunicacién personal, julio 2025). Otra sefial6: “Si se enfer-
ma mi hijo, ya no voy a la escuela” (Entrevista 6, comunicacion personal,
julio 2025). Asimismo, se expres6 que “primero esta mi hijo y después veo
si puedo hacer tareas” (Entrevista 4, comunicacion personal, julio 2025).

Estos testimonios indican que el cuidado no es una actividad secundaria,
sino una responsabilidad constante que condiciona la permanencia escolar.
La ausencia de servicios institucionales de apoyo obliga a las estudiantes
a resolver individualmente una carga que deberia ser socialmente com-
partida. Al desentenderse del cuidado, la universidad refuerza la division
sexual del trabajo y consolida la maternidad como un factor de exclusion
educativa, reproduciendo desigualdades de género en lugar de mitigarlas.

Reproche social

El reproche social opera como una forma de violencia simbdlica que
atraviesa la experiencia académica de las estudiantes que maternan.
Una estudiante relat6 haber escuchado: “;Para qué estudias si ya eres
mama?” (Entrevista 3, comunicacion personal, julio 2025). Otra menciono:
“Me dicen que deberia dedicarme solo a mi hijo” (Entrevista 2, comuni-
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cacién personal, julio 2025). También se registré el comentario: “Eso te
pas6 por no cuidarte” (Entrevista 8, comunicacion personal, julio 2025).

Estos discursos buscan responsabilizar individualmente a las mujeres
de su maternidad; y funcionan como mecanismos de disciplinamiento
que limitan sus aspiraciones educativas. Es entonces cuando el reproche
social legitima la exclusion simbolica de las madres universitarias al
reforzar mandatos tradicionales de género que colocan a las mujeres en
el ambito exclusivo del cuidado.

Incomprensiéon docente

La incomprension docente constituye una extension de la falta de reco-
nocimiento institucional de la maternidad.

Una estudiante sefial6: “Me dijeron que mis problemas personales
no eran justificacion” (Entrevista 6, comunicacion personal, julio 2025).
Otra expreso: “No me quisieron cambiar la fecha de un examen aunque
expliqué mi situacién” (Entrevista 7, comunicacién personal, julio 2025).
En contraste, algunas participantes mencionaron apoyos individuales, lo
que evidencia respuestas desiguales.

La ausencia de lineamientos claros deja a las estudiantes en una situa-
cion de vulnerabilidad constante. Cuando la comprension depende de la
“buena” voluntad individual de la o el docente, la igualdad se transforma
en un privilegio. Esta arbitrariedad institucional reproduce desigualdad
y revictimiza a las estudiantes que maternan.

Discusion

Ofrecer un espacio educativo universitario que ofrezca las condiciones
ideales para el estudiantado en su formacion y trayectoria estudiantil es
un reto y desafio permanente para las instituciones de educacion supe-
rior. En la Universidad Auténoma de Nayarit se cuenta con estrategias
y programas de apoyo al estudiantado, tales como: Tutoria universitaria,
becas econémicas, reconocimiento a atletas y estudiantes sobresalientes,
departamentos psicopedagogicos, becas de alimentos, estancias estudian-
tiles; incluso se puede mencionar un sistema educativo flexible; todo
esto, con la finalidad de mantener la matricula, pero sobre todo, brindar
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condiciones igualitarias para que las personas logren una trayectoria
universitaria exitosa a pesar de las desventajas con las que pudieran
haber ingresado al sistema superior, aquellas que han sido detectadas,
visibilizadas y atendidas.

La maternidad de las estudiantes no es considerada una desigualdad;
no ha sido visibilizada como tal. Los resultados evidencian cémo la
institucion reproduce lo que Lagarde (2003) plantea al sefialar que la
maternidad opera como un mandato de género que asigna a las mujeres
la responsabilidad casi exclusiva del cuidado, incluso cuando estas se
encuentran insertas en trayectorias educativas.

La institucién asume el cuidado como un asunto privado, ajeno a
la organizacion institucional, y son las estudiantes quienes tienen que
resolver individualmente los avatares de la condicién materna. Cuando
las universidades no reconocen las responsabilidades del cuidado como
una condicion legitima de la vida estudiantil, colocan a las estudiantes
madres en una situacion de desventaja sistematica. Reconocer la ma-
ternidad como una desigualdad para el aprendizaje implicaria que se
reconozca, por ejemplo, que las dificultades de aprendizaje no son falta
de compromiso o capacidad, sino ausencia de politicas de corresponsa-
bilidad que dificultan el proceso.

Diversos estudios han demostrado que, sin apoyos institucionales,
la maternidad se convierte en un factor que incrementa el rezago, la
interrupcion de trayectorias y el abandono escolar en mujeres jovenes
(Ramirez et al., 2021). Debido a lo anterior, resulta indispensable que la
Universidad asuma un papel activo en la generacién de condiciones de
equidad mediante politicas de flexibilidad académica, servicios de apoyo
y marcos normativos claros que reconozcan el cuidado como un trabajo
socialmente necesario y como una dimension central para garantizar el
derecho al aprendizaje en igualdad de condiciones.

La experiencia de las estudiantes que maternan en la Universidad Au-
tonoma de Nayarit revela que las desventajas no derivan exclusivamente
del ejercicio del cuidado, sino de la ausencia de una respuesta institucional
que asuma la corresponsabilidad social del mismo. Esta situacion coloca
a las estudiantes madres en una posicion de vulnerabilidad estructural
que exige ser atendida desde politicas universitarias integrales y con
perspectiva de género.



8. La maternidad en estudiantes universitarias como condicion de... | 129

Conclusiones

Los resultados preliminares de la investigacién visibilizan cémo las
condiciones en que las estudiantes que maternan en la Universidad Au-
tonoma de Nayarit constituyen una condicién estructural de desigualdad
en la educacion superior, al desarrollarse en un entorno institucional que
no ha sido disefiado para reconocer ni atender las responsabilidades de
cuidado. Las narraciones evidencian desventajas académicas, emocio-
nales y de organizacion por la presuncion institucional de la existencia
de trayectorias estudiantiles libres de responsabilidades familiares.

Se debe reconocer que, a pesar de no existir programas especificos de
apoyo a estudiantes que maternan, si se promueven para madres solteras,
lo que implica un reconocimiento de la situacién, pero no una atencién
institucional especifica. Las estrategias que se podrian propiciar podrian
iniciar con reglamentos sobre periodos de justificacion y/o formas de
atencion diferenciada cuando existe una condicién apremiante vinculada
al proceso de maternidad o cuidados; espacios de lactancia, sensibili-
zacion al personal docente sobre la condicién de maternidad; incluso,
como alguna vez se planted, la instalacion de un centro de atencién para
hijos e hijas de estudiantes.

Las estudiantes madres enfrentan dificultades significativas en los
procesos de aprendizaje, derivadas del cansancio fisico, la fragmentacion
del tiempo de estudio y la interrupcién de sus trayectorias académicas.
Estas condiciones se ven reforzadas por una organizacion institucional
del tiempo y del trabajo académico que privilegia la disponibilidad total,
la presencialidad obligatoria y el cumplimiento rigido de normas, sin
considerar las exigencias ineludibles del cuidado infantil.

Las estudiantes madres enfrentan dificultades significativas en los
procesos de aprendizaje, derivadas del cansancio fisico, la fragmentacion
del tiempo de estudio y la interrupcién de sus trayectorias académicas.
Estas condiciones se ven reforzadas por una organizacion institucional del
tiempo. La incomprension de la condicién materna evoca y genera formas
de violencia simbdlica dentro del espacio universitario que deslegitiman
la maternidad como una condicién compatible con la vida académica
y vulneran alin mas a las estudiantes, ya que apelan a la voluntad de
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cada docente o personal involucrado en sus procesos académicos para
sortear los compromisos maternos y estudiantiles, principalmente por
la inexistencia de lineamientos institucionales claros. Los principales
apoyos provienen de redes familiares, particularmente de otras mujeres,
aunque estos no eliminan la sobrecarga emocional y logistica. La ausen-
cia de politicas institucionales, servicios de cuidado y mecanismos de
flexibilidad académica profundiza las desigualdades. A nivel emocional,
las estudiantes experimentan orgullo y motivacién por continuar sus
estudios, pero también cansancio, ansiedad y culpa ante las exigencias
simultaneas de la maternidad y la vida universitaria.

La incorporacién de la perspectiva de género no es una opcion acadé-
mica, sino una responsabilidad ética y politica para las instituciones de
educacion superior (IESALC-UNESCO, 2025). Implementar politicas
universitarias que reconozcan el cuidado como un trabajo socialmente
necesario, promuevan la corresponsabilidad y generen condiciones es-
tructurales de flexibilidad académica, apoyos formales y entornos edu-
cativos inclusivos se lograra reconocer sesgos estructurales y promover
inclusion educativa.

Solo a través de estas transformaciones sera posible garantizar tra-
yectorias educativas justas y equitativas para las madres universitarias.
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Resumen

Este avance presenta el disefio de una pedagogia critica orientada al de-
sarrollo de una conciencia politica sobre la relacionalidad y las violencias
de género en el estudiantado de la Universidad Autonoma de Nayarit
(UAN). La fase diagnostica, situada desde un paradigma sociocritico y
una investigacion-accién participativa feminista, triangul6 el andlisis
critico del discurso de documentos institucionales como la Ley Organica,
el Estatuto y el Protocolo de Género, con entrevistas semiestructuradas a
actoras clave y grupos focales con estudiantes. Los resultados descubren
una fractura estratégica entre un discurso-escaparate de derechos humanos
y una logica operativa de control patrimonial y pacificaciéon administra-
tiva. Esta estructura produce una ensefianza de la deshumanizacion ins-
titucional que instruye a la comunidad para priorizar la omision procesal
sobre la justicia en los vinculos. Simultaneamente, se identifican fisuras
vitales expresadas en resistencias éticas desde dentro de la gestion, redes
de cuidado autogestivas de colectivos feministas y LGBTQ+, y espacios
de pensamiento critico en el curriculum. Estas fisuras demuestran que el
mandato de masculinidad y la matriz colonial de género no son totales.
Como respuesta se proponen tres principios operativos: el rigor critico
de los saberes para combatir la exclusion de marcos interpretativos, la
capacidad de incidencia politica para amplificar las resistencias existentes
y la restauracion del tejido comunitario para sanar los vinculos fracturados
por el control punitivo. Este marco emerge como respuesta directa a las
necesidades estructurales diagnosticadas, traduciendo la critica tedrica
en una guia orientativa para una praxis educativa.

134
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Introduccion

Las violencias de género constituyen un problema estructural en la educa-
cién superior mexicana (Arreola et al., 2024), donde los datos nacionales
revelan que las instituciones son espacios de reproduccion de la miso-
ginia, la homofobia y la transfobia (Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion [CONAPREDY], 2019; Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica [INEGI], 2022). En Nayarit, la declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en diversos munici-
pios evidencia un contexto de emergencia al que la respuesta institucio-
nal de la Universidad Auténoma de Nayarit (UAN) ha dado respuesta
centrandose en la implementacién de protocolos de corte punitivo y en
un Plan de Cultura de la Paz que psicologiza y despolitiza el conflicto,
mostrando una brecha critica entre la norma y la realidad vivida por las
estudiantes, quienes denuncian una prevalencia alarmante de violencias,
principalmente por parte de docentes varones (Gonzalez et al., 2024).
Este escenario exige intervenciones pedagogicas radicales que atiendan
la raiz del problema desde una perspectiva relacional. El presente trabajo
tiene como objetivo general disefiar una propuesta pedagogica orientada
al desarrollo de una conciencia critica sobre los vinculos y el poder en el
estudiantado. Este avance presenta los resultados parciales que abarcan
la construccién del marco teérico, el diagnodstico de necesidades y el
analisis interpretativo para la definicion de criterios pedagégicos de un
trabajo recepcional para la obtencion del grado de Maestro en Estudios
de Género por la UAN.

Marco tedrico o fundamentacion

El marco tedrico-conceptual se constituye en dos ejes: el primero es un
analisis sobre la tensién en la categoria “género”, desde donde se rastrea la
genealogia del feminismo radical para rescatar el género como una herra-
mienta de analisis estructural que desnaturaliza la dominacién masculina
(Young, 2022), al tiempo que se problematiza su pretension de universa-
lidad frente a las realidades del sur global (Lugones, 2007/2024). A partir
de este quiebre, se profundiza en las teorias queer para cuestionar la fijeza
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de las identidades binarias a través de la performatividad (Butler, 2024),
proponiendo coaliciones politicas que no dependan de un sujeto ontologica-
mente cerrado, pero reconociendo —desde los feminismos descoloniales y
transfeministas— que la violencia estructural y la matriz de poder colonial
imponen limites materiales a dicha fluidez (Valencia, 2018; Guerrero, 2020).
De este modo, el eje culmina en una sintesis metafisica y metodologica
que asume al género como un agenciamiento inestable (Puar, 2007/2017)
y una ontologia social estructurante (Guerrero, 2020); esta postura permite
abordar la violencia en el contexto universitario no como un fenémeno
unidimensional, sino como un entramado complejo de simbolizaciones,
deseos y estructuras de poder que afectan a cuerpos situados en transito.

El segundo eje se centra en el analisis de la violencia, entendida como
un fendmeno social contingente (Ciocan, 2025) y una gramatica de poder
relacional (Segato, 2003/2021, 2024). Esta perspectiva parte de una rup-
tura critica con las definiciones institucionales y punitivas para proponer,
en cambio, una aproximacion desde la antropologia de la violencia y el
"continuo de violencia" (violence continuum) (Scheper-Hughes y Bourgois,
2004). A través de este marco, entendemos el poder como una energia en
disputa que transita entre la capacidad de actuar en comtn y el ejercicio
de la dominacién estructural, simbolica y necropolitica. Centralmente, se
recupera la propuesta de Rita Segato para definir la violencia como un
acto expresivo y un mensaje que reafirma el mandato de masculinidad y la
pedagogia de la crueldad en el ambito universitario (Segato, 2018, 2024,
2025). El analisis culmina denunciando el epistemicidio (de Sousa Santos,
2009, 2017) y la produccion activa de ignorancia en la academia (Mileo y
Chorny, 2024; Sullivan y Tuana, 2007) estableciendo que cualquier inter-
vencion pedagogica debe, necesariamente, desmantelar las estructuras que
silencian saberes e invalidan la existencia de los sujetos subalternizados
(Giroux, 2024, 2025; Segato, 2018).

Metodologia

El posicionamiento metodologico de esta indagaciéon se inscribe en un
paradigma sociocritico, articulado mediante un disefio de Investiga-
cion Accién Participativa Feminista (IAPF) (Flores, 2022) que integra
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aportes de metodologias feministas de primera y segunda generacion
(Ciccia y Guerrero, 2024). Esta arquitectura es la consecuencia directa
de los principios ético-politicos que orientan la pedagogia critica de los
vinculos propuesta: el rigor critico de los saberes, la restauracion del
tejido comunitario y la capacidad de incidencia politica. La adopcion de
este paradigma responde a la necesidad de cuestionar las jerarquias del
conocimiento que sostienen la produccion hegemonica y de ejercer una
reflexion profunda sobre el propio proceso de investigacién, permitiendo
analizar la violencia como un fenémeno estructural y deconstruir el lugar
de enunciacion de quien se aproxima al diagndstico (Miranda-Beltran y
Ortiz-Bernal, 2020). Este disefio, que dialoga con tradiciones de la Educa-
cion Popular Critica (Freire, 2005; Giroux, 2025; hooks, 1994/2021) y la
Investigacion-Accion Participativa (Fals Borda, 2013) en Nuestramérica
(Ochoa, 2021), concibe el diagnoéstico como una intervencion en si misma,
donde las técnicas dialogicas funcionan como actos de co-construccion
de sentido capaces de interpelar y reconfigurar posiciones subjetivas
(Blazquez, 2010; Ciccia y Guerrero, 2024).

El recorrido de la indagacion se desarroll6 en tres fases secuenciales.
La primera fase consistio en la fundamentacion tedrico-conceptual a través
de un analisis documental bibliografico orientado a delimitar las catego-
rias analiticas y los marcos interpretativos. La segunda fase se centrd en
el diagnostico contextual y de necesidades, empleando una estrategia de
triangulacion de fuentes que combino técnicas dialdgicas con el estudian-
tado, entrevistas con actores institucionales y revision de la arquitectu-
ra normativa. Finalmente, la tercera fase se defini6 como un proceso de
analisis e interpretacién concebido como un puente metodologico para
la traduccion de los hallazgos empiricos en criterios para el disefio de la
propuesta pedagogica transformadora.

En cuanto a las voces que nutren la investigacion, la delimitacion de la
poblacion constituye una decision ética que busca intervenir en los procesos
de normalizacion y resistencia del habitus institucional durante los primeros
transitos universitarios. El universo del estudio se definié como el total
de 184 estudiantes de nuevo ingreso a las seis licenciaturas de la Unidad
Académica de Educacién y Humanidades de la Universidad Auténoma
de Nayarit durante el ciclo de agosto de 2025. A partir de este universo,
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se conform6 una muestra no probabilistica de caracter tedrico-intencional
integrada por quienes decidieron participar voluntariamente bajo el prin-
cipio de la ética del cuidado. El tnico criterio de inclusion fue la perte-
nencia a dicho ciclo de ingreso, reconociendo la diversidad de identidades
y trayectorias como una potencia analitica desde la interseccionalidad.
Asimismo, el diagnéstico se enriquecié con la participacion de personas
clave seleccionadas mediante un muestreo intencional, incluyendo a la
responsable de Igualdad, personal de la Direccion de Seguridad Univer-
sitaria y estudiantado de séptimo semestre, cuyas narrativas aportaron un
saber situado sobre la praxis de la gestion y la trayectoria institucional.

Para la recoleccion de informacion, se disefiaron y aplicaron herra-
mientas cualitativas especificas que permiten acceder a los niveles norma-
tivo, colectivo e individual del fendmeno. La investigacién documental se
realizé mediante una revision narrativa con enfoque critico y un analisis
critico del discurso descolonial aplicado a un corpus que incluy6 la Ley
Organica (UAN, 2026), el Estatuto de Gobierno (UAN, 2026), el Codigo
de Etica (UAN, 2025), el Protocolo de Atenci6n a la Violencia de Géne-
ro (UAN, 2022b), el Plan de Desarrollo Institucional (UAN, 2022a), el
Reglamento de Seguridad (UAN, 2024b) y el Plan de Cultura de la Paz
(UAN, 2024a). Para operacionalizar este analisis, se utiliz6 una matriz
de interrogacion critica orientada a examinar los silencios estructurales
y las tensiones ético-discursivas.

Por otro lado, las técnicas dial6gicas consistieron en grupos focales
y entrevistas en profundidad. Para los grupos focales se utiliz6 el mapa
de conversacion “Ecosistemas del transito: Tejiendo saberes para una
convivencia universitaria libre de violencias”, orientada a la produc-
cion colectiva de sentidos. Las entrevistas contaron con instrumentos
ad hoc como el mapa conversacional estudiantil “Conversaciones sobre
transitos, posiciones y cuidado en la UAN” y mapas conversacionales
para actores clave sobre la praxis institucional. Todos los instrumentos
fueron validados por juicio de expertas y revision del comité tutorial,
asegurando su pertinencia ética y metodolégica. Finalmente, el procesa-
miento de la informacién se realizé mediante transcripcién asistida y un
analisis tematico critico-reflexivo que integro la reflexividad del lugar de
enunciacion con el analisis estructural de las relaciones de poder (Braun
y Clarke, 2022), garantizando la coherencia entre el posicionamiento
epistemologico y la propuesta didactica final.



9. Pedagogia de la resistencia relacional y conciencia critica sobre... 139

Resultados o aportaciones

Este diagnostico revela que las necesidades del estudiantado no nacen
de un vacio, sino del choque entre un sistema de gestion restrictivo y
las agencias que intentan desbordarlo. La informacion recabada permite
identificar cuatro dimensiones criticas donde se manifiesta el entramado
institucional, las cuales se describen a partir de la tension entre las 16gicas
hegemonicas y las fisuras que las desafian.

En primer lugar, se identifica una institucionalizacion de la mudez
normativa dentro de la Ley Organica y el Estatuto de Gobierno. Esta
dimension opera mediante la omision selectiva del género, la diversi-
dad y la interculturalidad, produciendo un sujeto universitario legitimo
bajo un mandato androcéntrico. Esta configuracion genera una trampa
de visibilidad donde la retérica oficial de “cero tolerancia” convive con
una paralisis normativa que confina el compromiso ético a lo discursivo.
Frente a ello, emergen contradiscursos de coherencia desde voces inter-
nas, como la titular de Igualdad, quienes sefialan la desconexion entre el
discurso y la estructura material. Esta mudez normativa se materializa
en hallazgos documentales especificos, tales como:

* Omision selectiva (filtrado normativo): Mientras la ley federal
(Ley General de Educacion Superior, 2021, Art. 8) obliga a incluir
la “igualdad sustantiva” y “enfoque de derechos humanos”, sin em-
bargo, la Ley Organica reformada en abril de 2022 y el Estatuto de
Gobierno en su ultima reforma de enero de 2026 de la UAN omitieron
sistematicamente estos conceptos en sus reformas.

* Androcentrismo de rango superior: Si bien tanto la Ley Organica
(2022a) como el Estatuto de Gobierno (2026) en la mayoria de sus
articulos utilizan un masculino genérico, como ejemplo concreto, en
la Ley Organica (Art. 20) se utiliza la féormula exclusiva: “Para ser
rector se requiere...”. Al no utilizar lenguaje incluyente en el requisito
del cargo maximo, la norma produce un “sujeto universitario legitimo”
masculino, independientemente de quién ocupe el cargo.

» Fundamentacién de la “Trampa”: El Protocolo de Prevencion, Atencion
y Sancion a Casos de Violencia de Género (2022b) reconoce la violencia
de género y diversas formas en las que se expresa, pero las normas de
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mayor jerarquia publicadas meses después (Ley Organica en abril 2022 y
Estatuto en enero de 2026) guardan silencio sobre todo aspecto relacionado
al género. Esto prueba que el compromiso ético se confin6 a instrumentos
“periféricos”, mientras el nticleo del poder permanece impermeable.

Esta fractura violenta el rigor critico de los saberes, pues la capacidad
de nombrar las violencias es bloqueada por un disefio juridico que las
invisibiliza. En consecuencia, surge la necesidad de una fundacién éti-
ca material que trascienda la retérica y exija reformas sustantivas en el
nticleo normativo para incorporar la igualdad y la diversidad como ejes
estructurantes con presupuesto vinculante.

La segunda dimensién aborda la gestion administrativa del conflicto y el
dafio, centrada principalmente en el Protocolo de Atencion. Aqui, la logica
hegemonica opera bajo una igualdad administrada donde la violencia se
convierte en un género de tramite burocratico, aplanando la intersecciona-
lidad y priorizando la certificacion documental sobre la ejecucion real. No
obstante, se identifican agencias no institucionales y practicas de cuidado
horizontal lideradas por colectivos feministas, LGBT+, de pueblos origi-
narios y neurodivergentes. Estas redes emplean tecnologias de visibilidad
alternativa para generar gramaticas que nombran la experiencia fuera de
los cauces procesales. En este punto, la capacidad de incidencia politica
se ve tensionada por procesos de desubjetivacion administrativa; por ello,
la necesidad-horizonte apunta al reconocimiento y alianza formal de la
institucion con estas redes de cuidado existentes, transformando la 16gica
del trdmite en una de articulaciéon comunitaria.

En tercer lugar, el analisis del Reglamento de Seguridad, el Cédigo
de Etica y el Plan de Cultura de Paz revela un esquema de control terri-
torial y pacificacién discursiva. La institucion despliega una practica de
la frialdad institucional que prioriza los bienes patrimoniales sobre las
personas, operando bajo una dualidad contradictoria: un brazo coercitivo
de vigilancia y un brazo pacificador que despolitiza el conflicto. Este
escenario ejerce una injusticia interpretativa al no proveer marcos colec-
tivos para nombrar el agravio. Esta frialdad institucional se materializa
en los siguientes hallazgos documentales:
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» Control territorial y priorizacion patrimonial: Reglamento de
Seguridad (2024b) que equipara personas con infraestructura en su
Art. 1; 14 fracciones del Capitulo V mayoritariamente dedicadas a
bienes; funciones de Seguridad que priorizan "bienes patrimoniales".

* Brazo pacificador/despolitizador: Plan de Cultura de Paz (2024a)
que psicologiza el conflicto, sefialando que el estudiantado tiene una
falta de control emocional y poca disposicion a resolver conflictos,
reduciendo la violencia sistémica identificada por Gonzalez et al.
(2024) a un déficit de habilidades de regulacion emocional.

Sin embargo, se registra una ética del cuidado incluso en el nticleo coer-
citivo, mediante agentes que rechazan la minimizacion del dafio y prio-
rizan la proteccién de la victima. Esta tension fractura el principio de
restauracion del tejido comunitario en favor de un control punitivo, lo
que genera la necesidad urgente de una soberania interpretativa y una
desmilitarizacién del cuidado, reorientando la seguridad hacia la protec-
cion de los vinculos y no solo de la propiedad.

Finalmente, se analiza la reproduccion curricular del orden simbolico
en las licenciaturas de la Unidad Académica de Educaciéon y Humanidades.
Se observa un aplanamiento de las subjetividades desde el ingreso y una
captura del pensamiento critico, donde el lenguaje de la diversidad es va-
ciado de contenido politico para servir a la eficiencia administrativa. Pese
a esta cooptacién, el curriculum en accién permanece como un espacio de
disputa gracias a materias optativas, la produccion de conocimientos desde
el sur en la Maestria en Estudios de Género y la resistencia de cuerpos
académicos comprometidos. Esta dimensién pone en juego la pluralidad
de saberes frente a una razon excluyente. Por tanto, emerge la necesidad
de una pedagogia encarnada y descolonizadora que proteja estos espa-
cios criticos y transforme los planes de estudio para formar profesionales
orientados a la justicia social y no a la simple administracion del dafio.

Discusion
Los hallazgos de esta investigacién confirman que la Universidad Au-

ténoma de Nayarit opera bajo una matriz de poder que administra el
conflicto de género, manteniendo intactas las estructuras tradicionales
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mediante una gobernanza de la contradiccion. Este fendmeno no es una
falla técnica, sino una estrategia funcional al mandato de masculinidad
y a la colonialidad del saber, que permite a la institucion proyectar una
imagen de vanguardia en derechos humanos mientras preserva una logica
operativa de control. La ensefianza de la deshumanizacién institucional
identificada en los reglamentos de seguridad y en la mudez de la Ley
Organica se correlaciona directamente con la teoria del continuum de
violencia, demostrando que la prioridad de lo patrimonial sobre lo hu-
mano es una forma de violencia estructural. Esta dinamica genera una
exclusién de marcos interpretativos donde la institucion, al no proveer
lenguajes colectivos para nombrar el agravio, revictimiza al estudiantado
a través de una gestion gélida y puramente procedimental.

Sin embargo, la identificacién de fisuras éticas y agencias colectivas de-
muestra que esta hegemonia es disputable y no totalizante. La correlacion
entre las redes de cuidado autogestivas y el curriculum en accion (expresado
en espacios como la Maestria en Estudios de Género) revela la existencia de
bases materiales para una intervencion transformadora. Estos espacios de
resistencia encarnan una ética del cuidado que desafia la frialdad adminis-
trativa y reclama una soberania sobre el conocimiento situado.

En este sentido, la Pedagogia de la Resistencia Relacional propuesta no
surge como una abstraccion tedrica, sino como una tecnologia de visibilidad
disefiada para conectar y potenciar las fuerzas que ya operan en los margenes
institucionales. Los tres principios operativos —rigor critico de los saberes,
capacidad de incidencia politica y restauracion del tejido comunitario— se
presentan como herramientas para subvertir la captura burocratica y sanar la
fractura del vinculo social, traduciendo la resistencia organica en una praxis
educativa institucionalizada.

Conclusiones

Este avance de investigacion constituye una aportacién significativa al
campo de la educacién superior y los estudios de género al ofrecer, en
primer lugar, un diagnostico estructural que desvela como la disociacion
normativa funciona como una técnica de gobierno que invisibiliza las
violencias de género en la UAN. Los resultados demuestran que la ar-
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quitectura institucional produce una exclusion sistémica de saberes que
impide la reparacion del dafio y prioriza la estabilidad administrativa
sobre la justicia social. En segundo lugar, el estudio identifica y mapea las
posibilidades de cambio desde las periferias del poder institucional, re-
conociendo en las colectividades estudiantiles y en las practicas docentes
comprometidas los nucleos de una nueva ética universitaria. Finalmente,
la investigacion propone un marco normativo y pedagégico concreto,
la Pedagogia de la Resistencia Relacional, articulada en principios que
responden de manera situada a las tensiones reveladas por el diagndstico.

Como limitacién de este avance, se reconoce que el analisis cualitativo
de los grupos focales realizados con el estudiantado de nuevo ingreso
se encuentra en una fase de procesamiento final. Una vez concluido,
este analisis permitira profundizar en la dimension experiencial y en los
matices de la subjetividad de quienes habitan el transito universitario,
fortaleciendo el caracter participativo de la propuesta. No obstante, la
evidencia recabada hasta el momento es suficiente para sostener la validez
del marco pedagdgico propuesto. La proyeccion inmediata de este trabajo
es la materializacion de una secuencia didactica fundamentada en el rigor
critico, la incidencia politica y la restauracion de vinculos, orientada
a transformar la cultura institucional de la Universidad Auténoma de
Nayarit hacia un horizonte de justicia relacional y responsabilidad ética.
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Resumen

En el contexto actual de México, la violencia y el abuso sexual infantil
constituyen una crisis de salud publica que profundiza las brechas de des-
igualdad social y educativa. Las escuelas primarias publicas representan,
a menudo, el tnico entorno de proteccién para la infancia vulnerable; sin
embargo, la formacién inicial en la Escuela Normal de Tepic carece fre-
cuentemente de estrategias pedagogicas robustas para abordar la sexualidad
desde una perspectiva cientifica y libre de prejuicios. La presente investiga-
cion tiene como objetivo analizar la urgencia de integrar la neuroeducacion
y el pensamiento critico en la capacitacion de los estudiantes normalistas,
posicionandolos como agentes clave en la prevencion del abuso. Metodo-
l6gicamente, se realiz6 una investigacion de enfoque cualitativo, de tipo
documental, con un disefio no experimental y alcance descriptivo. A través
de la revision critica de literatura tedrica y estadistica, se argumenta que el
dominio de la neurobiologia del aprendizaje y el desarrollo del juicio critico
permiten al futuro docente desmantelar los tabues culturales que perpe-
tlan la desinformacién. Finalmente, se concluye que esta formacion debe
complementarse transversalmente con el uso pedagogico de tecnologias
emergentes. La capacitacion digital dota al futuro docente de estrategias
didacticas innovadoras y accesibles, indispensables para democratizar la
informacién, cerrar brechas de desigualdad y ofrecer respuestas educativas
eficaces ante la vulnerabilidad infantil.
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Introduccion

La educacion sexual integral es un componente insustituible en la forma-
cién humana, pues trasciende los aspectos meramente biol6gicos y repro-
ductivos para cimentar el desarrollo de habilidades sociales, emocionales
y éticas. Sin embargo, en un contexto global donde la informacion es
abundante, pero a menudo contradictoria, resulta crucial que los futuros
educadores posean la preparacion idonea para guiar al alumnado en la
comprension de estos temas sensibles con rigor y empatia.

En el escenario especifico de México, y particularmente en el entor-
no de influencia del Instituto Estatal de Educacion Normal de Nayarit
(IEENN), la sexualidad ha sido histéricamente un tema tabu. Esta cultura
del silencio ha contribuido a la perpetuacion de mitos que afectan di-
rectamente la salud ptblica, reflejandose en problematicas agudas como
el embarazo adolescente, las enfermedades de transmisién sexual y, de
manera alarmante, la violencia de género y el abuso infantil. Ante esta
realidad, es imperativo que los docentes en formacion de las Licenciaturas
en Educacion Primaria e Inclusién Educativa desarrollen competencias
profesionales que vayan mas alla de la transmision de contenidos.

El nivel profesional que demanda el docente del siglo XXI implica dar
respuestas a exigencias complejas. Por un lado, las infancias actuales perte-
necen a una generacion inmersa en la tecnologia, donde la escuela comparte
su labor formativa con el internet y las redes sociales. Por ello, es necesario
que la capacitacion normalista integre el uso pedagdgico de tecnologias
emergentes, dotando al maestro de estrategias didacticas que avancen en pa-
ralelo a la comunicacién digital para contrarrestar la desinformacién en linea.

Bajo estas premisas, el presente ensayo de corte documental reflexiona
sobre la urgencia de fortalecer el perfil de egreso normalista a través de
dos ejes transversales: la neuroeducacion y el pensamiento critico. Se
parte de la hipétesis de que, al comprender los procesos neurobiol6gi-
cos del aprendizaje y al fomentar un juicio critico capaz de cuestionar
prejuicios culturales, el futuro docente no solo impartira una asignatura,
sino que se convertira en un agente de proteccion capaz de crear entornos
escolares seguros, inclusivos y fundamentados en la evidencia cientifica.
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Desarrollo-Fundamentacion

Desigualdad social y vulnerabilidad infantil. Reto de la
Nueva Escuela Mexicana

La educacion integral, entendida como un enfoque que trasciende la acu-
mulacion cognitiva para abarcar las dimensiones ética, fisica y emocional
del individuo (Imbiriba et al., 2021), enfrenta en México una de sus pruebas
mas criticas en el terreno de la sexualidad. Si bien el Plan Nacional de
Desarrollo y el Programa Sectorial de Educacién 2020-2024 priorizan una
orientacién que incluya la salud sexual y reproductiva con perspectiva de
género (SEP, 2020), la realidad estadistica revela una profunda brecha entre
la politica publica y la vulnerabilidad que viven las infancias y adolescen-
cias, especialmente aquellas dependientes de la educacién ptiblica gratuita.

La urgencia de abordar esta tematica en el contexto escolar no es una
cuestién ideolodgica, sino de emergencia social. Segtin datos del Sistema
Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes (2021), basados
en la ENSANUT 2018-19, en México se registran diariamente cerca de
mil nacimientos de madres menores de 19 afios. Méas alarmante atin es el
dato de que anualmente ocurren doce mil nacimientos en nifias menores
de 14 afos, una cifra que suele estar intrinsecamente ligada a la violencia
sexual y la coercién. En este escenario, la escuela primaria se erige o
deberia erigirse, como el primer y, a veces, tinico bastién de proteccion
e informacion veraz para el alumnado.

Sin embargo, existe una desconexion palpable. A pesar de que orga-
nismos internacionales como la UNESCO (2018) definen la Educacion
Integral en Sexualidad (EIS) como un derecho que empodera a los jo-
venes para proteger su salud y dignidad, la implementacién en el aula
sigue obstaculizada por barreras culturales y formativas. Pilco Chavez
et al. (2025) advierten que la preparacion docente en EIS es ineficiente
y que los estudiantes raramente buscan informacion con sus maestros,
evidenciando una fractura en la confianza pedagégica. Esta falta de co-
municacion efectiva deja a los nifios a merced de la desinformacién,
perpetuando ciclos de desigualdad donde el embarazo adolescente y la
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desercién escolar, que afecta al 30% de los jovenes en nivel medio su-
perior por estas causas, contindan lastrando el desarrollo social (Sistema
Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, 2021).

Camacho Sandoval y Legaspi Lozano (2024) destacan que, aunque se
han actualizado los planes de estudio para la formacién de maestros, el
tema de la sexualidad a menudo se evita por su controversia o se aborda
desde una visién puramente biologicista. Esto representa un desafio di-
recto para instituciones como la Escuela Normal, que debe asumir un rol
protagonico y vanguardista. Si los Libros de Texto Gratuitos son, como
sefiala Diaz Osuna (2025), herramientas clave para la equidad y la for-
macion integral en la Nueva Escuela Mexicana, su efectividad depende
enteramente de un docente capaz de superar los tabues histéricos que,
desde 1932, han generado oposicién conservadora (UNESCO, 2023).
Por tanto, la carencia de una capacitacion docente robusta no es solo un
fallo académico, sino un factor que profundiza la desigualdad social,
dejando a los nifios de sectores vulnerables sin las herramientas criticas
para decidir sobre sus cuerpos y sus vidas.

Fundamentos neuroeducativos, el cerebro emocional y el
aprendizaje de la sexualidad

La neuroeducacién nos ensefia que el binomio emocién-cognicion es indi-
soluble; el cerebro no aprende aquello que no le emociona o aquello que
percibe como una amenaza. En este sentido, Ramirez (2010) advierte que la
educacion sexual no se limita a contenidos cientificos, sino que es un apren-
dizaje cotidiano que involucra afectos, gestos y el clima escolar. Cuando la
sexualidad no se explicita, surge un “curriculo oculto” cargado de silencios
que el cerebro infantil procesa como tabt o vergiienza. Por tanto, la mision
fundamental del sistema educativo debe ser rescatar la importancia de las
emociones y los sentimientos para promover una vivencia armoénica, evitando
que el aprendizaje se desvirtde por la falta de una guia clara.

Sin embargo, la realidad formativa actual atenta contra este principio
neurobiolégico de seguridad. Aranguiz-Ramirez et al. (2025) revelan
una carencia critica: solo el 14.7 % de los docentes recibié capacitacion
en Educacién Sexual Integral (ESI) durante su formacioén inicial, y un
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44.1 % recurre a internet para informarse. Esta inseguridad docente tie-
ne un impacto directo en el aula: si el maestro siente ansiedad o carece
de herramientas, transmite involuntariamente incertidumbre. Peor atin,
persisten perspectivas punitivas o basadas en la abstinencia que, en tér-
minos neuroeducativos, activan los mecanismos de defensa del estudiante
en lugar de su curiosidad intelectual, bloqueando la posibilidad de un
aprendizaje significativo y empoderador.

Para que el cerebro del nifio o adolescente pueda asimilar conceptos
sobre su propio cuerpo y autocuidado, requiere un entorno libre de ame-
nazas. Rincon y Melo (2018) sostienen que es vital crear un ambiente
de confianza donde los estudiantes puedan expresar libremente sus in-
quietudes. Solo en un entorno donde se valida el afecto y se reconoce al
estudiante como duefio de su cuerpo, se pueden desarrollar competencias
de vida. Por el contrario, Calvo Gonzalez (2021) critica las “politicas del
miedo” y aboga por un enfoque “sex-positivo”. Desde la neurociencia,
esto implica sustituir la pedagogia del terror (que se centra solo en riesgos
y enfermedades) por una ciudadania activa y saludable, indispensable
para prevenir la violencia de género.

Finalmente, la integracion de estos saberes requiere una vision holistica.
Como sefalan Bastida et al. (2020) y Corzo (2024), reducir la sexualidad
a lo bioldgico es un error; se debe enfatizar la dimension del placer, los
derechos y la empatia. Organismos como la UNESCO y ONUSIDA (2018)
coinciden en que el objetivo es desarrollar habilidades cognitivas superiores
como el pensamiento critico y la autoconciencia. Asi, la neuroeducacion
se convierte en el sustrato tedrico que justifica por qué los normalistas
deben ser capacitados no solo en biologia, sino en la gestién de un clima
emocional que permita a los nifios pasar del miedo a la comprension, y de
la vulnerabilidad a la toma de decisiones informadas.

Pensamiento critico como herramienta docente para la
deconstruccion de tabues culturales

El desarrollo del pensamiento critico en la formacion docente no es un
lujo intelectual, sino una necesidad pragmatica frente a una realidad sa-
turada de desinformacion. Quiroga Gallo et al. (2022) diagnostican que,
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aunque la curiosidad es el principal motor del inicio sexual entre los 12 y
14 anos, existe una profunda ignorancia sobre la sexualidad y los métodos
anticonceptivos. Esta brecha entre la curiosidad bioldgica y la informacion
disponible genera consecuencias devastadoras: segtn el INEGI (2023),
aunque la tasa de fecundidad adolescente ha mostrado descensos en en-
tidades como Nayarit, persisten cifras alarmantes, con mas de 147 000
nacimientos en madres de 15 a 19 afios a nivel nacional en 2021, y mas
de 3000 en nifias menores de 15 afios. Ante estos datos, el docente debe
poseer la agudeza critica para entender que el embarazo adolescente no
es solo un “accidente”, sino el resultado de factores estructurales como la
pobreza, la disfuncion familiar y la falta de afecto parental.

El pensamiento critico permite al educador deconstruir el mito de que
“hablar de sexo incentiva las relaciones tempranas”. Al contrario, la evi-
dencia presentada por Ldpez et al. (2023), basada en la ENSANUT 2022,
demuestra que el conocimiento sobre métodos anticonceptivos (73.2 %) y
el uso correcto del conddn (88.1 %) son factores protectores. Sin embargo,
persisten brechas de género y desigualdades profundas en hablantes de
lenguas indigenas. Aqui radica la importancia del criterio docente: debe ser
capaz de adaptar la informacion cientifica a contextos desiguales, superando
la visién higienista o puramente bioldgica que ha imperado desde hace 35
afios (Ramirez, 2010), para adoptar un enfoque de derechos humanos que
empodere a las nifias, quienes siguen siendo las mas vulnerables a la deser-
cién escolar y la violencia.

Lamentablemente, Fernandez-Fernandez y Calvo-Gonzalez (2022) se-
falan que, en la formacion universitaria actual, la educacién sexual sigue
siendo una asignatura pendiente, disgregada y muchas veces optativa. Esto
deja al futuro maestro sin un marco de referencia sélido. Por tanto, fomentar
el pensamiento critico es la tinica via para que el docente pueda cuestionar
la “falta de voluntad politica” y los obstaculos conservadores, asumiendo
la responsabilidad ética de ofrecer informacion veraz que permita a los es-
tudiantes tomar decisiones libres y fundamentadas, previniendo asi que la
desinformacion siga perpetuando ciclos de pobreza y maternidad no deseada.
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Tecnologias emergentes como aliadas en la educacion
sexual integral

En la era digital, la escuela ya no es la tinica fuente de informacion, pero
si debe ser la fuente de validacion y seguridad. La Estrategia Nacional
para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) ha marcado
un hito al integrar plataformas digitales y campafias mediaticas como
“Yo decido mi futuro” y “j Yo soy yo!”, reconociendo que las juventudes
habitan el espacio virtual. Sin embargo, como advierten Fernandez-Fer-
nandez y Calvo-Gonzalez (2022), los programas educativos formales a
menudo carecen de actualizacién tecnolégica. Aqui es donde la innova-
cién didactica se vuelve crucial: el docente debe actuar como un curador
de contenidos, guiando a los estudiantes hacia recursos confiables en un
mar de informacion no regulada.

La tecnologia ofrece una oportunidad sin precedentes para la inclusion
educativa, un pilar fundamental para las Licenciaturas del IEENN. El
listado de recursos digitales disponibles es vasto y atiende a poblaciones
histéricamente marginadas. Por ejemplo, existen herramientas especificas
como “Caja de herramientas en tsotsil y tseltal” para comunidades indi-
genas, plataformas como “Visible” e “Infanciatrans” para la diversidad
sexual y sitios de ciberseguridad del IFT para prevenir el acoso digital. Al
integrar estos recursos en el aula, el docente no solo ensefia biologia, sino
que valida identidades y ofrece rutas de apoyo psicolégico y legal (como
los directorios de servicios amigables y centros de justicia para mujeres)
que serian inaccesibles de otro modo en zonas rurales o marginadas.

En la era digital, la escuela ha dejado de ser el tinico repositorio de in-
formacion, pero debe consolidarse como el principal espacio de validacion
y acompaiamiento critico. La Estrategia Nacional para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes ha dado un paso decisivo al integrar ecosiste-
mas digitales y campafias mediaticas como “Yo decido mi futuro” y “;Yo
soy yo!” (ENAPEA, s. {.), reconociendo que las juventudes construyen
su identidad en el espacio virtual. Sin embargo, Fernandez-Fernandez y
Calvo-Gonzalez (2022) advierten que los profesores encuentran obstaculos
significativos para abordar estos temas sensibles, en parte porque carecen
de bases cientificas y porque la educacién sexual suele tratarse como una
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materia optativa o disgregada en la formacion universitaria. Por ello, es
urgente que el docente normalista ejerza una mediacion tecnolégica activa,
incorporando recursos validados por la ENAPEA como Amaze o Conse-
xual, que permiten traducir conceptos abstractos a un lenguaje visual que
resuena con los estudiantes, transformando el aula en un laboratorio de
ciudadania digital.

Por otro lado, la tecnologia se revela como el instrumento mas potente
para la inclusién educativa. El portal de la ENAPEA (s. f.) ofrece un di-
rectorio de “sitios de interés” que democratiza los derechos sexuales para
poblaciones histéricamente marginadas. Ejemplo de ello son iniciativas
especificas como la “Caja de herramientas de salud reproductiva”, disponi-
ble en lenguas tsotsil y tseltal, o plataformas como Visible e Infanciatrans,
que ofrecen orientacion a las disidencias sexuales. Al utilizar estos recursos,
el docente no solo imparte contenido, sino que abre rutas de salvaguarda
vitales —como los directorios de servicios amigables o la prevencion
del ciberacoso a través de Clic Clac y el IFT—, garantizando que la in-
formacion cientifica llegue efectivamente a quienes enfrentan barreras
geograficas o culturales, mitigando asi la desinformacion que Lopez et al.
(2023) identifican como un factor de riesgo en los sectores vulnerables.

La dimensioén ética y social en la formaciéon normalista

La educacion sexual integral trasciende la mera prevencion sanitaria; se
constituye como el pilar fundamental para la construccion de una ciudadania
plena y el ejercicio de los derechos humanos. Segun el Plan Nacional de
Desarrollo y la SEP (2020), la actualizacién curricular debe regirse por
un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, garantizando
que el estudiante no solo conozca su biologia, sino que se reconozca como
sujeto de derecho. En este sentido, Rincon y Melo (2018) argumentan que
los proyectos pedagogicos deben centrarse en la “construccion de ciuda-
dania”, permitiendo a nifias, nifios y adolescentes edificar un proyecto de
vida significativo. Cuando la escuela falla en esta mision, la consecuen-
cia inmediata es la interrupcion de ese proyecto: el Sistema Nacional de
Proteccion (2021) confirma que el embarazo y la union temprana son la
tercera causa de desercion escolar en el nivel medio superior, truncando
las aspiraciones de desarrollo profesional y personal de miles de jovenes.
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Este enfoque de derechos cobra una relevancia critica al analizar el
contexto local. Los datos del INEGI (2023) muestran que, en Nayarit, la
tasa de nacimientos en madres adolescentes ha tenido un descenso soste-
nido, pasando de 21.0 en 2010 a 16.0 en 2023. Si bien esta disminucién
sugiere que las politicas ptiblicas y la educacion han tenido impacto, el
estancamiento y leve repunte observado entre 2021 y 2022 indican que
no se puede bajar la guardia. La estadistica no es solo un nimero; refleja
historias de vida en riesgo. Por ello, el docente normalista debe entender
que su labor en el aula tiene un impacto directo en los indicadores esta-
tales de bienestar. Al promover una educacion sexual laica y cientifica,
el maestro esta combatiendo activamente la pobreza y la desigualdad
que, como sefialan Ramirez (2010) y Lopez et al. (2023), son el caldo
de cultivo para la maternidad temprana no deseada.

Finalmente, la dimension ética de la formacion docente implica re-
conocer la diversidad de las poblaciones que habitan el aula, incluyendo
aquellas en situaciones de extrema vulnerabilidad. Organismos como el Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, ACNUR (2022),
y UNFPA/UNESCO (2020) enfatizan la necesidad de atender los derechos
sexuales y reproductivos de grupos desplazados, refugiados y comunidades
indigenas, quienes a menudo quedan fuera de la narrativa tradicional. La
educacion integral, tal como la definen Imbiriba et al. (2021), busca la
emancipacion del sujeto; por tanto, la escuela debe ser un espacio seguro
donde se validen todas las identidades y se proporcionen herramientas
para la toma de decisiones auténomas. En conclusion, capacitar al futuro
docente en estas competencias no es solo un requisito académico, sino un
imperativo ético para garantizar que las infancias de Nayarit y de México
puedan ejercer su libertad con responsabilidad y dignidad.

Conclusiones

El presente ensayo se plante6 con el objetivo fundamental de analizar la
importancia y la urgencia de integrar la Educacion Sexual Integral (ESI)
en la formacién inicial de los docentes, especificamente en el contexto de
las Escuelas Normales y la realidad educativa de Nayarit. Tras el reco-
rrido argumentativo que abarco desde las estadisticas de vulnerabilidad
social hasta los fundamentos neuroeducativos y las herramientas tecno-
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l6gicas, se concluye que la ESI no es un componente periférico o moral
del curriculo, sino un eje estructural indispensable para la garantia del
derecho a la educacion. La evidencia recabada confirma que la ausencia
de una formacion sélida en sexualidad perpetta ciclos de desigualdad,
desinformacion y riesgo que afectan directamente el proyecto de vida
de las infancias y adolescencias mexicanas.

En primer lugar, el andlisis de la realidad social, sustentado en datos
del INEGI y la ENSANUT, permiti6 visibilizar una fractura sistémica:
mientras los documentos normativos de la Secretaria de Educacién Pu-
blica y la Nueva Escuela Mexicana promueven un enfoque de derechos
humanos y perspectiva de género, la practica docente se enfrenta a una
realidad obstaculizada por tabties culturales y carencias formativas. Se
evidencié que el embarazo adolescente y la violencia sexual no son fe-
némenos aislados, sino consecuencias de una “pedagogia del silencio”.
En entidades como Nayarit, aunque se observan descensos en la tasa de
fecundidad adolescente en la tltima década, la persistencia de nacimientos
en nifias menores de 15 afios es un indicador alarmante que exige una
intervencion inmediata. Se concluye, por tanto, que el docente norma-
lista es el agente clave para revertir estas estadisticas; sin embargo, no
puede hacerlo si é] mismo carece de las herramientas conceptuales y la
seguridad personal para abordar estos temas.

En segundo lugar, la incorporacién de la neuroeducacion al debate ha
sido reveladora para comprender como se debe ensefiar la sexualidad.
Se ha demostrado que el binomio emocién-cognicion es indisoluble. Las
estrategias pedagdgicas basadas en el miedo, la prohibicién o el “curriculo
oculto” activan mecanismos de defensa en el cerebro del estudiante que
bloquean el aprendizaje significativo y la confianza. Por consiguiente,
se concluye que la formacién de los futuros maestros debe trascender la
mera transmision de conocimientos bioldgicos para incluir competencias
socioemocionales. El docente debe ser capaz de gestionar un clima de
aula seguro (libre de amenazas y juicios) que permita al estudiante validar
sus dudas y construir su identidad. Sin esta base neurobiologica de segu-
ridad, cualquier intento de educacion sexual sera superficial e ineficaz.

Asimismo, el ensayo destaco el papel crucial del pensamiento critico y la
alfabetizacion digital como competencias docentes del siglo XXI. En una era
donde la desinformacion circula a la velocidad de un clic, el maestro ya no
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es la tinica fuente de saber, pero si debe ser el filtro de veracidad. La revision
de los recursos de la Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo
en Adolescentes (ENAPEA) y las plataformas digitales inclusivas demostrd
que existen herramientas poderosas para democratizar el conocimiento.
No obstante, estas herramientas son estériles sin un mediador pedagégico
capacitado. Se concluye que la innovacion didactica en ESI implica que el
normalista se apropie de estas tecnologias no solo para “modernizar” su clase,
sino para incluir a poblaciones histéricamente marginadas (comunidades
indigenas, disidencias sexuales y victimas de violencia), garantizando que
la informacién cientifica llegue a quien mas la necesita.

Finalmente, este trabajo reafirma que la Educacion Sexual Integral es,
en esencia, educacién para la democracia y la ciudadania. Al dotar a los
nifios y adolescentes de conocimientos sobre su cuerpo, consentimiento
y salud reproductiva, se les esta entregando el poder de decision sobre su
propio destino. El concepto de “integralidad”, defendido por organismos
internacionales como la UNESCO y autores como Imbiriba, implica ver
al estudiante como un ser completo: biolégico, psicologico, social y ético.
La Escuela Normal, como semillero de los futuros educadores, tiene la
responsabilidad ética e histdrica de liderar esta transformacién cultural.

De esta manera, se da por cumplido el objetivo de la investigacion, de-
mostrando que la capacitacion en ESI en las Escuelas Normales no es una
opcion, sino una obligacion del Estado. No basta con actualizar los libros de
texto; es imperativo reformar la conciencia y la practica del magisterio. Solo
a través de docentes criticos, empaticos, tecnolégicamente competentes y
comprometidos con los derechos humanos sera posible construir un sistema
educativo que proteja, empodere y libere. La educacién sexual, lejos de ser
un tema polémico, se revela como la herramienta mas potente de justicia
social con la que cuenta la escuela ptiblica para asegurar que cada nifio, nifia
y adolescente en México pueda imaginar y construir un futuro digno y pleno.

Si bien el presente ensayo ha logrado articular una argumentacion
tedrica solida sobre la urgencia de la Educacion Sexual Integral (ESI)
en la formacion docente, es necesario reconocer sus limitaciones me-
todologicas. El analisis se ha sustentado principalmente en la revision
de fuentes secundarias, normativas y estadisticas (INEGI, ENSANUT,
UNESCO), lo que ofrece un panorama macroestructural del problema.
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Sin embargo, este enfoque no permite visibilizar las subjetividades,
creencias y resistencias especificas que operan en el dia a dia dentro de
las aulas de la Institucion de Estudios Superiores de Educacién Normal
del Estado de Nayarit (IEEN). Atin desconocemos, desde la voz de los
propios actores (docentes en formacién y formadores de formadores),
cémo se negocian o se evaden estos temas en la practica pedagogica real.

Por lo tanto, como prospectiva de investigacion, se sugiere transitar
de lo documental a lo empirico. Se recomienda el disefio de un estudio
de campo cualitativo que incluya entrevistas en profundidad y grupos
focales con la comunidad normalista. Esta futura linea de indagacion
deberia centrarse en tres ejes: 1) Diagnosticar el nivel de “alfabetizacion
emocional y sexual” real de los estudiantes de nuevo ingreso; 2) Evaluar
la eficacia de los recursos digitales de la ENAPEA en un entorno contro-
lado de clase; y 3) Analizar la malla curricular vigente para identificar los
“espacios vacios” donde la ESI podria insertarse de manera transversal.

Finalmente, la investigacion no debe quedarse en el diagndstico. Se
propone, como meta ulterior, el disefio de una estrategia de intervencion
didactica o un diplomado especializado para el IEEN, que dote a los
futuros maestros no solo de informacion biolégica, sino de herramientas
para la contencion emocional, la perspectiva de género y el uso critico
de tecnologias. Solo cerrando la brecha entre la teoria legislativa y la
practica en el aula podremos transformar la realidad educativa de Nayarit.

Referencias

ACNUR. (2022). Derecho, salud y placer. Una guia sobre salud sexual y
salud reproductiva para personas refugiadas y solicitantes de refugio.
ONU. Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados.
https://help.unhcr.org/costarica/wp-content/uploads/sites/2/2022/07/
ACNUR-CUADERNILLO.pdf

Aranguiz-Ramirez, J., Rojas Andrade, F., Rivera Maturana, D., & Mufioz
Diaz, T. (2025). Formacion de docentes de ensefianza escolar sobre
educacion sexual integral. Revista Matroneria Actual, (1), 7. https://
doi.org/10.22370/revmat.1.2025.4379



160 |11. Educacion y aprendizaje: desigualdades e inclusion

Bastida I., D., Martinez G., I. A., Ramos L., K. D., & Rios D., L. A. (2020).
Proyecto de intervencion educativa sobre prevencion del embarazo a
temprana edad. RIDE. Revista Iberoamericana para la investigacion y
el desarrollo educativo, 11(21). https://doi.org/10.23913/ride.v11i21.725

Bayona L., Y. (2023). La educacién sexual como eje transversal curri-
cular en la formacion del estudiante de educacion basica primaria.
DIALECTICA, 2(20). https://doi.org/10.56219/dialctica.v2i20.2113

Calvo Gonzalez, S. (2021). Educacion sexual con enfoque de género en
el curriculo de la educacion obligatoria en Espafia: avances y situacion
actual. Educatio Siglo XXI, 39(1), 281-304. https://doi.org/10.6018/
educatio.469281

Corzo, M. (2024). Formacion en educacién sexual para adolescentes:
perspectivas significativas de los docentes. DIALECTICA, 1(23).
https://doi.org/10.56219/dialctica.v1i23.3096

ENAPEA. (s.f.). Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo
en Adolescentes. Portal de Gobierno de México. https://enapea.segob.
gob.mx/

Fernandez-Fernandez, D., & Calvo-Gonzalez, S. (2022). Diagndstico
educativo en el Grado en Pedagogia de la Universidad de Oviedo:
Educacién sexual como contenido curricular explicito. Revista Elec-
tronica Educare, 26(2), 386-407. https://www.scielo.sa.cr/pdf/ree/
v26n2/1409-4258-ree-26-02-386.pdf

Imbiriba, M. L. C. S., Cardozo, M. J. P. B., & de ARRUDA, E. P. (2021).
Educacao integral e formacao docente: questdes conceituais e legais.
Revista Ibero-Americana de Estudos em Educagdo, 1529-1546. https://
doi.org/10.21723/riaee.v16iesp.3.15296

INEGI. (2023). Dia mundial para la prevencién del embarazo no plani-
ficado en adolescentes. https://www.inegi.org.mx/contenidos/salade-
prensa/aproposito/2023/EAP_EmbNoPlanificado23.pdf

Lépez, C. H., Suarez-Ldépez, L., De la Vara-Salazar, E., & Villalobos, A.
(2023). Salud sexual y reproductiva en poblacion adolescente y adulta
en México, 2022. Salud Publica de México, 65, 84-95.

Organizacion Mundial de la Salud. (2024). El embarazo en la adoles-
cencia. https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/adoles-
cent-pregnancy



10. Neuroeducacion y pensamiento critico. Importancia de la... 161

Plan Nacional de Desarrollo. (2029-2024). Diario Oficial de la Federa-
cion. Secretaria de Gobernacion. https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.
php?codigo=5565599&fecha=12/07/2019#gsc.tab=0

Quiroga Gallo, M. A., Gonzales Gutiérrez, E. W., Vite Ayala, M., &
Paredes, J. (2022). Comprehensive sexual education program for the
prevention of adolescent pregnancy in regular basic education students.
Sechura 2022. Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, 6(6),
9475-9500. https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v6i6.4079

Ramirez, A. L. (2010). Educacion sexual. Sistematizacion sobre educa-
cion de la sexualidad en América Latina. Comité de América Latina
y el Caribe para la Defensa de los Derechos de la Mujer CLADEM.
https://eis.org.gt/nuevo/wp-content/uploads/2018/08/educacion.pdf

Rincon R., L. P.,, & Melo G., K. J. (2018). Caracteristicas del pro-
grama “educacion para la sexualidad y construccion ciuda-
dana” (Pescc). [Tesis de licenciatura. Universidad de la Salle].
Bogota. https://ciencia.lasalle.edu.co/server/api/core/bitstreams/
7786fcd4-f3c1-49f7-bfb1-0a7aecf4d25a/content

Sistema Nacional de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescente. (2021).
La importancia de hablar sobre educacion integral en sexualidad
desde la nifiez. https://www.gob.mx/sipinna/articulos/la-importan-
cia-de-hablar-sobre-educacion-integral-en-sexualidad-desde-la-ninez

UNESCO y CEPAL. (2018). La Agenda 2030 y los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible: una oportunidad para América Latina y el Caribe.
(LC/G.2681-P/Rev.3). https://repositorio.cepal.org/server/api/core/
bitstreams/cb30a4de-7d87-4e79-8e7a-ad5279038718/content

UNESCO, ONUSIDA, UNFPA, UNICEF, ONU y OMS. (2018). Orien-
taciones técnicas internacionales sobre educacion en sexualidad: un
enfoque basado en la evidencia. Unesco Publishing. https://unesdoc.
unesco.org/ark:/48223/pf0000265335

UNFPA & UNESCO. (2020). Orientaciones técnicas y programdticas
internacionales sobre educacion integral en sexualidad fuera de la
escuela. https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/OOS_CSE _
Guidance_SP.pdf






Educacién y aprendizaje, innovar para incluir
Se terminé de editar en agosto de 2026
en los talleres grdficos de Astra Ediciones
Av. Acueducto 829, Colonia Santa Margarita, C. P. 45140,
Zapopan, Jalisco
E-mail: edicion@astraeditorial.com.mx
www.astraeditorialshop.com


mailto:edicion@astraeditorial.com.mx
http://www.astraeditorialshop.com

La crisis socioecoldgica contemporanea coincide con
una acelerada transformacion digital impulsada por la
inteligencia artificial (IA), la automatizacion y las tecno-
logias emergentes. Estos desafios exigen repensar las
competencias clave para el desarrollo sostenible (DS)
desde una perspectiva que integre sostenibilidad, inno-
vacion y gobernanza tecnoldgica.

ISBN: 979-13-88349-30-0 o

91791

®
X
=
°§ @
1
=,

k
3881349300 Consulta y descarga



	Contenido
	Prólogo
	I
	Tecnología, innovación e IA
	Capítulo 1
	El aprendizaje ubicuo: una oportunidad en la adquisición de competencias digitales para estudiantes de Ciencias de la Educación
	Maricela Marmolejo Haro
	Rosa María Zúñiga Rubio
	Myriam del Carmen Tovar Rivera
	Capítulo 2
	Competencias para el desarrollo sostenible en tiempos de IA: una revisión sistemática de la literatura
	Alexis Contreras-Arámbula
	Ana Teresa Sifuentes Ocegueda
	Raquel Castañeda Ibarra
	Dulce Aide Ávila Camacho
	Capítulo 3
	Mindfulness inmersivo en realidad virtual como estrategia innovadora para reducir estrés académico
	Aimée Argüero Fonseca
	Irene Margarita Espinosa Parra
	Diana Patricia Aguirre Ojeda
	Diana Pérez Pimienta
	II
	Educación y aprendizaje: desigualdades e inclusión
	Capítulo 4
	Hacia una universidad inclusiva de los ODS en la Agenda 2030
	Rocío Mabeline Valle Escobedo
	Laura Esther García Gómez
	María José López Murillo
	César Emanuel González González
	Capítulo 5
	Cuerpo, género y discapacidad motriz
	Javier Missael Peña Macías
	Lucía Pérez Sánchez
	Fabiola González Román
	Ma. Del Rocío Figueroa Varela
	Capítulo 6
	Barreras en el aula para estudiantes con discapacidad visual en primaria 5 de Mayo, Uzeta, Nayarit
	Stephany Aramara Frías Torres
	Sujey Guadalupe Sánchez Hernández
	Capítulo 7
	Escribir la masculinidad: La autobiografía presidencial como acto de legitimación
	Engels Alcides Castro Ternera
	Mariana Betzabeth Pelayo Pérez
	Georgina Castillo Castañeda
	Capítulo 8
	La maternidad en estudiantes universitarias como condición de desigualdad en la educación superior en la UAN
	Xóchitl Angélica Arreola Ávila
	Lourdes Consuelo Pacheco Ladrón de Guevara
	Lexy Jacqueline Reyes Medina
	Capítulo 9
	Pedagogía de la resistencia relacional y conciencia crítica sobre violencias de género en estudiantado universitario
	Arturo Ruíz Rodríguez
	María del Refugio Navarro Hernández
	Dalinda Isabel Sandoval Acosta
	Xóchitl Angélica Arreola Ávila
	Capítulo 10
	Neuroeducación y pensamiento crítico. Importancia de la formación normalista en educación sexual integral
	Susana Guadalupe Rodríguez Domínguez
	María del Carmen Llanos Ramírez
	Mónica del Rocío Maldonado Bernal

