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Introduccion

La Universidad de Guadalajara, con el proposito de atender las necesida-
des de la region Sur en la formacion de recursos humanos para la salud,
incorpora la Escuela Ma. Esther Zuno de Echeverria en septiembre de
1975, con fundamento en el programa de descentralizacién de la univer-
sidad, dictaminando en el H. Consejo General Universitario (H. CGU),
para que dicha Escuela pase a ser dependencia directa de la Universidad.

El 30 de agosto de 1977 fue denominada Escuela Regional de Enfer-
meria de Ciudad Guzman, Jalisco. Con la reforma universitaria, sustentada
en el Proyecto de Red Universitaria en Jalisco y tratando de atender las
demandas educativas de la region sur, se creo el Centro Universitario
del Sur (CUSUR) en 1994.

En ese tiempo, la Escuela Regional de Enfermeria dependia de la
Direccion General de Ensefianza Media Superior y, a partir del primero
de marzo de 1995, la Carrera de Enfermeria queda integrada al CUSUR,
por lo que pasa administrativamente como Departamento de Enfermeria,
funcionando como tal hasta 2004, afio en que se realiza la reestructuracion
académico-administrativa, quedando distribuidos los programas acadeé-
micos, personal académico y estudiantes entre los cinco Departamentos
que conforman las Divisiones de: Bienestar y Desarrollo Regional y
Ciencias, Artes y Humanidades.

El 6 de marzo de 1995, mediante el dictamen Num. 1/2006/127, el
H. CGU aprueba que se imparta en el CUSUR la Carrera de Enfermeria
a nivel técnico en la modalidad semiescolarizada, programa académico
creado para profesionalizar a los trabajadores del sector salud.

La Universidad de Guadalajara ha tenido cambios y evoluciona de
acuerdo con las necesidades de la sociedad, por lo cual el 3 de abril de
1998 se aprueba por el H. CGU el programa de estudios de la Nivelacion
de la Licenciatura en Enfermeria en modalidad semiescolarizada.

Posteriormente, el 19 de julio de 2016, se reestructura el plan de estu-
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dios para operar bajo el sistema de créditos, quedando como Nivelacion de
la Licenciatura en Enfermeria, programas disefiados para las enfermeras
y los enfermeros que contaban con nivel técnico, que ya tienen titulo y
cédula y que desean profesionalizarse.

Justificacion

Los profesionales de enfermeria son los principales actores en la pro-
mocion de la salud y la prevencion de enfermedades, asi como la pieza
fundamental de los sistemas de atencion sanitaria en todo el mundo.

El personal de enfermeria desempefia sus funciones en la prevenciéon
de enfermedades, en el cuidado de la persona sana y enferma, la gestion
de la salud y, a pesar de ser clave en los procesos de atencién sanitaria,
existe una escasez de profesionales en la Regién de las Américas (OMS,
2023).

La enfermeria es el mayor grupo ocupacional del sector de la salud;
representa aproximadamente el 59 % de los profesionales de este rubro.
En México se reportan 25 profesionales de enfermeria por cada 10 000
habitantes; para lograr el objetivo de un 80 % de indice de cobertura
efectiva, se calcula que atin se necesitan al menos 70.6 profesionales de
enfermeria por cada 10 000 habitantes (INSP, 2023).

En Jalisco se cuenta con una amplia red de instituciones que brindan
atencion médica, tanto ptiblicas como privadas, que permite al personal
de enfermeria que egresa lograr incursionar en nuevos espacios laborales
que ademds amplian su papel profesional.

El CUSUR forma parte de la Universidad de Guadalajara, tiene pre-
sencia en 28 municipios de la Regién Sur del estado de Jalisco. Ciudad
Guzman es la cabecera del municipio de Zapotlan el Grande, que por su
ubicacion geografica es el punto estratégico donde se localiza el Centro,
a través del cual se impulsa la formacion de profesionistas de excelencia
académica.

La Carrera de Enfermeria forma parte de la oferta académica que
desde 1994, que se cre6 el Centro Universitario, ya estaba presente.
Posteriormente, se ofrece a los auxiliares de Enfermeria la modalidad
semiescolarizada para que puedan profesionalizarse, y posteriormente
se dictamina la nivelacién de la Licenciatura en Enfermeria.
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El objetivo de estos programas educativos es formar profesionales que
propicien las actividades para el desarrollo de las politicas nacionales y
brinden respuesta a las necesidades de la poblacién con acciones dirigidas
a la promocion, prevencion y cuidado integral de la salud de la persona,
familia y comunidad, para elevar el desarrollo humano y la calidad de
vida, con base en un conocimiento cientifico s6lido, cumpliendo con las
normas juridicas, codigos éticos, valores universales e interculturales
aplicables en el ambito local, regional y nacional.

Contenido

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) sugirié asegurar que
para el 2030 se alcancen los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en respuesta a las modificaciones emergentes que se necesitan aplicar
para mitigar el efecto de los factores sociales de la salud estructural y
fomentar condiciones de equidad e igualdad, donde la educacion superior
tiene un rol crucial en la transicién hacia una sociedad mas sustentable,
mediante la implementacién de politicas que promuevan el acceso a la
formacién profesional y tecnolégica (UNESCO, 2018).

La salud (ODS-3) se sittia en un segundo plano, tras la pobreza y
el hambre. Su objetivo es asegurar una vida saludable y fomentar el
bienestar para todos en cualquier edad, por lo que es evidente que la
enfermeria posee un gran deber en relacién con este propdsito, junto
con otros objetivos relacionados con la educacion y la pobreza, como
factores sociales que influyen en la salud.

La inversion en la carrera de enfermeria puede favorecer la generacion
de empleos. La inversion en salud y cuidado de la salud puede generar
un empleo mas productivo, lo cual puede tener un impacto positivo en
la economia en su totalidad.

El desarrollo profesional del personal de enfermeria en México es
evidente en el dltimo quinquenio; de acuerdo con el Sistema de Infor-
macion Administrativa de Recursos Humanos en Enfermeria, se puede
observar el incremento del 90 % (STARHE, 2023).



8. Una vision a futuro de los carreras técnicas: Enfermeria... 139

Nivel Académico Aiio 2018 Aiio 2023
Auxiliar de Enfermeria 28 040 23 049
Técnico 114 358 109 564
Postécnico 20 232 17 088
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia 19718 22222
Licenciatura en Enfermeria 85 105 117 229
Especialidad 9315 14 547
Maestria 5312 9332
Doctorado 285 627
TOTAL 282 365 313 658

Fuente: Sistema de Informacién Administrativa de Recursos Humanos en Enfermeria
(SIARHE) (Secretaria de Salud, 2023).

Actualmente, el egresado de la carrera de Enfermeria, tanto escolari-
zada como semiescolarizada, cuenta con una formacion integral para
poder proporcionar un cuidado holistico a la persona sana o enferma,
que incluye aspectos cientificos, técnicos, culturales, humanistas, éticos
y legales, con una vision amplia de la problematica social que le permita
ser participe del equipo de salud.

La practica profesional la desarrolla con un sentido reflexivo y critico,
cuenta con habilidades y actitudes necesarias que le permiten intervenir
en las diversas situaciones y ambitos de trabajo para su futuro desempefio
profesional orientado hacia el ejercicio de una practica institucionalizada
con un enfoque preventivo, curativo y de rehabilitacion.

Por su parte, el egresado de la Nivelacion a la Licenciatura en Enfer-
meria cuenta con una vision amplia de la problematica social, propor-
cionando un cuidado holistico de enfermeria a la persona sana o enferma
dentro de la familia o comunidad, integrando las competencias sociocul-
turales, técnico-instrumentales y profesionales para poder identificar los
problemas relacionados con las areas clinicas, formulando alternativas
de solucion; es capaz de planear e implementar estrategias para elevar
la calidad en la atencién de enfermeria; se desempefia ampliamente en
los diferentes &mbitos del desarrollo profesional, como lo son el ambito
asistencial, docencia, investigacion y administrativo.
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Debido a la evolucion en la atencion médica, la tecnologia y las ne-
cesidades cambiantes de la poblacion, la profesion de la enfermeria debe
actualizarse para formar profesionales competitivos. Las tendencias
actuales se inclinan hacia la enfermeria basada en la evidencia (EBE),
enfocando la practica basada en evidencia cientifica.

Lo que precede implica la aplicacion de investigaciones; aunado a
lo anterior, la tecnologia esta revolucionando la atencion médica y los
enfermeros deben estar preparados para utilizar herramientas digitales
como registros electronicos de salud, aplicaciones moviles y el uso de
la telemedicina.

Los enfermeros estan asumiendo roles de liderazgo en la atencion
médica, lo que incluye la gestion de equipos de atencién, la toma de
decisiones clinicas y la implementacion de politicas de salud.

La enfermeria esta experimentando una mayor especializacion y subes-
pecializacion, lo que implica que los enfermeros estan desarrollando
habilidades y conocimientos especificos en areas de mayor complejidad.

La enfermeria esta enfatizando la educacién y la formacién continua,
lo que implica que los enfermeros deben estar comprometidos con la
actualizacion de sus conocimientos y habilidades para mantenerse al
dia con las ultimas tendencias y avances en la atencién médica; deben
estar preparados para trabajar en contextos culturales y sociales diversos
y para abordar las desigualdades en salud que afectan a las poblaciones
vulnerables.

Las Instituciones de Educacion Superior (IES), obligadas a satisfacer
necesidades regionales, basandose en una problematica regional, persi-
guen la actualizacién continua de su programa educativo para satisfacer
estas demandas sociales, con relevancia y excelencia a las exigencias
del mercado de trabajo y de los alumnos, implementando proyectos que
favorezcan un crecimiento econdémico, ecologico, cultural y social sos-
tenible que se manifieste en un constante avance para mejorar la calidad
de vida de los residentes del territorio.

Las tendencias nacionales e internacionales en la formacién de pro-
fesionales en enfermeria se dirigen a nuevos procesos para orientar la
educacion desde una perspectiva integral a través de la interdisciplina-
riedad, la pertinencia y la relevancia.
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Se necesitan cambios en la estructura organizativa y de gestion de los
programas educativos del curriculo hacia la solucion de problemas con un
fuerte componente comunitario y con énfasis en actitudes, valores y ética.

Es indispensable el trabajo inter, trans y multidisciplinario desde la
formacion de profesionales, permitiendo interrelacionar las competen-
cias propias de cada profesion con la competencia para la vida, asi como
la incorporacién del proceso de investigacion como eje horizontal del
proceso de formacion.

En la Universidad de Guadalajara, el CUSUR es el tinico que en la
actualidad sigue ofertando la Carrera de Enfermeria en ambas modali-
dades (Escolarizada y Semiescolarizada), contando con gran demanda,
en especial en la modalidad Semiescolarizada.

Sin embargo, debido a los cambios en politicas publicas, a los cam-
bios sociales, asi como a la profesionalizacion de la propia carrera, es
necesario que en un futuro se visualice poder reestructurar el plan de
estudios, ello para cubrir las necesidades propias de la sociedad y del
sector sanitario que demanda cada dia personal con mayor preparacion.

Para ingresar a la Carrera de Enfermeria, el requisito que se solicita
como documento previo de estudio es el certificado de secundaria; actual-
mente, es necesario que los aspirantes cuenten con bachillerato. Estamos
ante constante actualizacion en temas educativos y es pertinente que
nuestros alumnos cuenten con un grado medio superior; en este sentido, se
propone la Carrera de Enfermeria acompafiada de un nivel medio superior.

Aunado a lo anterior, se propone verificar la pertinencia de poder
ofrecer una Licenciatura en Enfermeria Semiescolarizada que permita
que los trabajadores del sector salud puedan profesionalizarse, pero que
a su vez sea un programa de calidad, que esté en constante supervision
y que permita que el usuario combine su trabajo con el estudio.

Las tendencias en la formacion de profesionales en enfermeria es-
tan experimentando cambios significativos. Una de las tendencias mas
destacadas es la incorporacion de tecnologias avanzadas, tales como la
realidad virtual, ello para mejorar la ensefianza y el aprendizaje en la
formacién de enfermeria.

La Nivelacion de la Licenciatura en Enfermeria, si bien se imparte en
modalidad mixta virtual y presencial, tiene como obstaculo que aun tene-
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mos alumnos que no cuentan con las habilidades para estudiar mediante
plataformas virtuales. Es un reto que se tiene todos los calendarios de
ingreso para que los alumnos logren adaptarse y manejar los ambientes
virtuales.

Es importante reforzar las habilidades en este sentido, ya que es parte
de las tendencias que se presentan actualmente en cuestion de nuevas
tecnologias.

La nivelacion de la Licenciatura en Enfermeria tiene un futuro muy
prometedor; de acuerdo con la estadistica del STARHE (antes menciona-
da), en el 2023 se tiene contabilizados 109 564 técnicos en Enfermeria,
personal que va a requerir actualizarse y profesionalizarse para dar res-
puesta a los cambios, innovaciones, desarrollo de nuevas enfermedades,
uso de la tecnologia y demas actualizaciones en el sector salud.

Actualmente, se esta reestructurando el plan de estudios, para que
se cuente con una congruencia entre este plan de estudios y el plan de
estudios que se imparte en otras universidades a nivel nacional, que a
continuacion enlisto y que ofrecen este programa complementario:

» Universidad Nacional Auténoma de México - Facultad de Enfermeria

y Obstetricia
* Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ)

* Universidad de Guanajuato (UG)

* Universidad Autonoma de Nuevo Le6n (UANL)

* Universidad Juarez del Estado de Durango (UJED)

* Universidad Autonoma de Nayarit (UAN)

* Universidad Autéonoma de Baja California (UABC)

* Universidad Auténoma de Zacatecas (UAZ)

* Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH)

* Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP)

Estas Universidades en su plan de estudios de la Nivelacion de la
Licenciatura en Enfermeria comparten con el plan de CUSUR, la pro-
blematica social, intervencion y desarrollo social.

La Nivelacion de la Licenciatura en Enfermeria, en un futuro, puede
extenderse y aumentar matricula, cuidando en todo momento la calidad
del programa. Existe la necesidad de mantener en constante actualizacion
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los contenidos curriculares, garantizar las condiciones para la formacion
y actualizacion de la plantilla docente, fortalecer el enfoque centrado en
el aprendizaje, todo lo anterior que garantice la formacién integral para
los estudiantes.

El perfil del egresado que se vislumbra para el futuro sera mas extenso,
polifacético y flexible. Sera un experto que no solo gestione atencion
técnica y practica, sino que también desempefie roles de liderazgo, in-
vestigacion, defensa de la salud publica y especialista en la aplicacion
de tecnologia de vanguardia.

Su capacidad para ajustarse a las rapidas transformaciones en el ambito
de la salud y en la sociedad en su conjunto sera vital para asegurar un
cuidado de alta calidad, justo y enfocado en el paciente.

Debe adaptarse a las nuevas realidades del sistema de salud, que esta
siendo influenciado por avances tecnoldgicos, cambios demograficos y
nuevas demandas sociales.

Conclusiones

Los recursos humanos en salud son fundamentales para que los sistemas
y servicios sanitarios satisfagan las demandas de salud de los ciudadanos.
Es esencial contar con una fuerza laboral adecuadamente formada,
capacitada y distribuida de manera equitativa para construir sistemas
sanitarios robustos, cubrir las demandas de salud de la poblacion y pre-
pararse de manera mas efectiva ante amenazas y pandemias futuras.

Para lograrlo, es necesario enfrentar las deficiencias en términos de
disponibilidad, habilidad, competencia y calidad de la mano de obra.

En resumen, la profesion de enfermeria esta experimentando cambios
significativos debido a la evolucién de la atencion médica, la tecnologia
y las necesidades de la poblacién.

Los enfermeros deben estar preparados para asumir roles de lideraz-
go, desarrollar habilidades y conocimientos especificos, y colaborar con
otros profesionales de la salud para proporcionar una atencion integral
y coordinada.

El CUSUR, en su mision, conceptualiza a la educacién en un modelo
de aprendizaje para toda la vida, encaminada a formar profesionistas
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con calidad, competentes, comprometidos con el desarrollo integral,
aportando soluciones a la problematica regional, mediante la investiga-
cion, el uso de las nuevas tecnologias y la implementacion de nuevos
sistemas educativos.
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