
Capítulo 7
__________________________

Impacto del incremento del salario mínimo 
en el poder adquisitivo de los trabajadores 

frente al costo de vida (1994-2023) 
utilizando Eviews 12

Andrés Gálvez Rodríguez
Jesús Alejandro Ayala Aguilar

DOI: https://doi.org/10.61728/AE26001456  

https://doi.org/10.61728/AE26001456


178

Introducción

El poder adquisitivo, que se define como la capacidad real de los traba-
jadores para adquirir bienes y servicios con sus ingresos, constituye un 
pilar fundamental en los estudios de economía laboral y en la formulación 
de políticas públicas a nivel global. Su relevancia radica en que influye 
directamente en el bienestar de la población y en la distribución de la 
riqueza de un país.

En este contexto, la relación entre el salario mínimo (SM) y el poder 
adquisitivo ha sido objeto de intensos debates, especialmente en eco-
nomías emergentes como México. En el país, el incremento del salario 
mínimo se ha planteado como una estrategia clave para combatir la 
pobreza y reducir la desigualdad laboral. No obstante, su efectividad 
se ve condicionada por factores macroeconómicos complejos como la 
inflación, el crecimiento económico y la estabilidad del mercado laboral, 
tal como lo señalan Borjas (2009) y Hamermesh y Biddle (2016). La 
alta informalidad y la desigualdad económica en México, documentadas 
por Levy (2018), añaden una capa de complejidad, limitando el impacto 
directo del SM en el poder adquisitivo de toda la fuerza laboral.

Por lo tanto, este estudio se enfoca en analizar de manera precisa cómo 
los cambios en el salario mínimo han impactado el poder adquisitivo 
de los trabajadores mexicanos en relación con el costo de vida. Nuestro 
análisis abarcará el periodo de 1994 a 2023, un lapso crucial que permite 
observar la evolución bajo distintos enfoques gubernamentales (desde 
los sexenios de Zedillo, Fox, Calderón y Peña Nieto hasta la “Cuarta 
Transformación” de López Obrador). La elección de este periodo es 
vital porque permite evaluar el impacto de las políticas salariales en un 
contexto de cambios macroeconómicos y reformas significativas en la 
definición del salario mínimo por zonas geográficas, como se observa en 
las políticas de la OIT (2019) y la evolución del SM en México.

El objetivo principal de esta investigación es evaluar, mediante un 
modelo econométrico implementado en EViews 12, la relación entre el 
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salario mínimo, el costo de vida (a través de la inflación), el salario mí-
nimo general, el salario mínimo real y la tasa de desempleo en México 
durante el periodo 1994-2023. Los resultados de este análisis cuantitativo 
nos permitirán identificar patrones significativos y proponer recomen-
daciones de política económica orientadas a mejorar el bienestar de los 
trabajadores sin comprometer la estabilidad macroeconómica.

Para lograr este propósito, el presente documento se estructura de la 
siguiente manera: Primero, se profundizará en el contexto del salario 
mínimo y el poder adquisitivo, explorando su marco teórico y las di-
námicas del mercado laboral mexicano. Luego, la sección Impacto en 
el costo de vida abordará la compleja interacción entre los salarios y la 
inflación, analizando factores regionales y macroeconómicos. En este 
sentido, estudios como el de Villarreal y Ramos (2018) analizan cómo la 
estabilidad macroeconómica es un factor crucial para moderar los efectos 
inflacionarios de los aumentos salariales. Según su estudio, en contextos 
donde la inflación es alta o volátil, los incrementos salariales pueden 
no traducirse en un mayor poder adquisitivo real. De manera similar, el 
Banco de México (2023) advierte que los aumentos desmedidos en el 
salario mínimo pueden tener consecuencias negativas en la estabilidad 
de precios, especialmente en sectores económicos sensibles.

Posteriormente, se examinarán los factores sectoriales y demográficos 
que modulan el impacto del salario mínimo en diversos grupos de traba-
jadores y cadenas productivas. Cortés y Rubalcava (2018) documentan 
cómo las mujeres y los trabajadores con menores niveles educativos 
enfrentan mayores dificultades para beneficiarse de los incrementos 
salariales, debido a las barreras estructurales en el mercado laboral. 
Asimismo, Yúnez-Naude y Barceinas-Paredes (2020) destacan que en 
sectores como la agricultura, donde la estacionalidad y la dependencia 
de mano de obra son predominantes, los aumentos salariales pueden 
generar efectos contraproducentes. Por otro lado, Esquivel (2011) señala 
que en sectores más diversificados, como la manufactura, las empresas 
suelen adoptar estrategias de optimización para mitigar los costos labo-
rales, lo que podría neutralizar los beneficios esperados de los aumentos 
salariales en términos de poder adquisitivo. En este contexto, Cuevas, 
Zúñiga y González (2018) revisan cómo los cambios en el salario mí-
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nimo han impactado históricamente en diferentes sectores económicos 
en México, concluyendo que los efectos son altamente dependientes de 
las dinámicas sectoriales.

Finalmente, la sección de Perspectivas internacionales ofrecerá un 
panorama comparativo y la contextualización de las políticas salariales 
mexicanas dentro de las recomendaciones de organismos como la OCDE 
(2023) y la OIT (2019). Estas organizaciones subrayan la importancia 
de diseñar políticas salariales que estén alineadas con las condiciones 
macroeconómicas y las características del mercado laboral de cada país. 
Además, Rodríguez-Oreggia y López-Martínez (2019) advierten que los 
aumentos salariales podrían desincentivar la inversión extranjera directa 
en sectores intensivos en mano de obra, lo que a largo plazo podría limitar 
el crecimiento económico y las oportunidades de empleo formal. Este 
análisis es relevante en el contexto mexicano, donde la informalidad 
laboral sigue siendo un desafío importante. Se menciona que el Plan 
México (Sheinbaum, 2025) considera la opinión del Consejo Mexicano 
de Negocios para promover facilidades a la inversión extranjera directa 
y nacional. Concluyendo con una reafirmación del objetivo del estudio 
y su relevancia.

Materiales y métodos

El presente estudio tuvo como objetivo analizar cómo las variables ma-
croeconómicas, específicamente el salario mínimo, la inflación y la tasa de 
desempleo, impactan el poder adquisitivo del salario real en México. Para 
ello, se utilizó un enfoque econométrico basado en el método de Mínimos 
Cuadrados Ordinarios (MCO), el cual permitió estimar la relación entre 
una variable dependiente y un conjunto de variables independientes. El 
periodo de análisis comprendió 30 observaciones, abarcando indicadores 
clave del mercado laboral mexicano.

En lo cual podemos visualizar el comportamiento de las siguientes 
variables que intervienen en el presente estudio en México durante el 
periodo 1994 a 2023.
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Figura 1
Poder adquisitivo (salario real)

Fuente: INEGI.
Nota: elaboración propia.

En la figura 1, se observa el comportamiento del salario real en México 
durante el periodo 1994-2023. Esta variable refleja la capacidad de com-
pra del ingreso salarial una vez ajustado por inflación (SM - % Inflación = 
SR). A lo largo del periodo analizado, el poder adquisitivo ha presentado 
variaciones significativas que permiten identificar tres etapas principales.

En primer lugar, entre 1994 y 1996 se observa una caída abrupta del 
poder adquisitivo, pasando de un índice de 129.12 en 1994 a 83.38 en 
1996. Esta disminución puede asociarse con la crisis económica de 1994-
1995 y sus efectos sobre la inflación y el salario real. Posteriormente, 
entre 1997 y 2018, el salario real muestra una etapa de estancamiento, 
con fluctuaciones mínimas alrededor del índice base de 100. En este 
periodo, se mantiene una tendencia relativamente estable, sin mejoras 
sustanciales en el poder adquisitivo de los trabajadores.

La tercera etapa comienza en 2019 y se caracteriza por un crecimiento 
sostenido del salario real. A partir de ese año, se registran incrementos 
significativos, alcanzando un índice de 199.22 en 2023. Este repunte 
podría atribuirse a políticas de incremento del salario mínimo, reformas 
laborales y medidas redistributivas implementadas en los últimos años.

Este comportamiento se considera relevante en el análisis del impacto 
económico sobre los hogares y se tomó en cuenta como parte del contexto 
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socioeconómico en la elaboración del presente estudio. La información 
fue recopilada a partir de datos históricos y representada gráficamente 
para facilitar su interpretación comparativa.

En la figura 2, se analiza la evolución del salario mínimo general 
establecido por el gobierno mexicano en el periodo 1994-2023. Esta 
variable refleja el ingreso diario legalmente autorizado para los trabaja-
dores formales, sin considerar el efecto de la inflación.

Durante la primera etapa, de 1994 a aproximadamente 2016, el salario 
nominal presenta una trayectoria prácticamente estancada, con valores 
que oscilan entre los 100 y 120 pesos diarios. Esta fase se caracteriza 
por ajustes marginales anuales, que no permitieron aumentos reales 
significativos en el ingreso de los trabajadores. Incluso, en términos 
relativos, se percibe una ligera tendencia a la baja en los primeros años, 
probablemente como resultado de las medidas económicas adoptadas 
tras la crisis de 1994.

Figura 2
Salario mínimo general (nominal)

Fuente: INEGI.
Nota: elaboración propia.

A partir de 2017 se observa un cambio importante en la política salarial, 
con aumentos progresivamente más pronunciados. Esta tendencia se acen-
túa entre 2019 y 2023, periodo durante el cual el salario mínimo nominal 
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prácticamente se duplica, pasando de poco más de 100 pesos diarios en 
2016 a superar los 200 pesos en 2023. Este crecimiento sostenido se 
puede asociar con un cambio en la estrategia del gobierno federal para 
recuperar el poder adquisitivo de los trabajadores, reducir la desigualdad 
y fomentar una mejora en las condiciones laborales.

La información reflejada en esta gráfica se utilizó como insumo (SM) 
para contextualizar el entorno económico y laboral de los trabajadores, 
sirviendo como referencia cuantitativa en la elaboración del presente 
estudio.

La figura 3 muestra la evolución de la tasa de inflación anual en Mé-
xico durante el periodo 1994-2023. Este indicador refleja el incremento 
porcentual promedio de los precios al consumidor, y es fundamental para 
analizar el poder adquisitivo real de la población, así como la efectividad 
de la política económica del país.

Durante los primeros años del periodo analizado, particularmente en 
1995, se observa un pico inflacionario cercano al 47 %, consecuencia 
directa de la crisis económica de 1994-1995, la devaluación del peso y 
la inestabilidad financiera. Posteriormente, entre 1996 y el año 2000, la 
inflación muestra una tendencia descendente pronunciada, pasando de 
tasas de dos dígitos a niveles más moderados, alrededor del 10 %.

Figura 3
Inflación anual

Fuente: INEGI.
Nota: elaboración propia.
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A partir del año 2001 y hasta aproximadamente 2016, la inflación se 
mantiene relativamente estable dentro de un rango de entre 3 % y 5 %, 
con algunas variaciones menores. Este periodo se caracteriza por la con-
solidación del régimen de objetivos de inflación del Banco de México, 
lo que permitió un mayor control sobre el crecimiento de los precios.

En los últimos años del periodo (2017-2023), la inflación muestra una 
ligera tendencia ascendente, con un repunte más notorio en 2021 y 2022, 
en parte atribuible a factores globales como disrupciones en cadenas de 
suministro, aumento en los precios de energéticos y efectos derivados 
de la pandemia por COVID-19. Sin embargo, en 2023 se observa una 
corrección a la baja.

La información de esta gráfica fue utilizada como variable macroeco-
nómica clave para contextualizar los cambios en el salario real y nominal 
en el estudio. En la figura 4, vemos el comportamiento del mercado 
laboral; se emplearon series anuales de la tasa de desempleo correspon-
dientes al periodo 1994–2023. Esta tasa, expresada como el porcentaje de 
la población económicamente activa que se encuentra sin empleo, pero 
disponible y en búsqueda activa de trabajo, se utilizó como indicador 
clave para evaluar la evolución cíclica del empleo en la economía.

Figura 4
Tasa de desempleo

Fuente: INEGI.
Nota: elaboración propia.
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Los datos muestran una dinámica fuertemente influida por el contexto 
macroeconómico nacional e internacional. En la segunda mitad de la dé-
cada de 1990, la tasa de desempleo se mantuvo relativamente estable, con 
valores entre 2.4 % y 3.5 %, reflejando un entorno de crecimiento econó-
mico moderado. Sin embargo, se observan repuntes asociados a choques 
económicos, como en 2004 (4.04 %) y especialmente entre 2009 y 2011, 
cuando la tasa superó el 5 %, alcanzando un máximo de 5.30 % en 2011, 
coincidiendo con los efectos rezagados de la crisis financiera global.

A partir de 2012, se evidenció una fase de recuperación con una 
tendencia descendente sostenida en la tasa de desempleo, lo cual podría 
vincularse a la consolidación de políticas fiscales y monetarias estabiliza-
doras. No obstante, en 2020 se registró un incremento abrupto (4.50 %) 
debido al impacto económico derivado de la pandemia por COVID-19. 
En los años siguientes, se observó una rápida corrección, alcanzando en 
2023 un nivel de 2.80 %, el más bajo en dos décadas.

Metodología

Variables del modelo

El modelo econométrico se estructuró de la siguiente manera:

1. Variable dependiente:

Poder Adquisitivo del Salario Real (PASR): Refleja la capacidad de 
compra del salario después de ajustarse por inflación y otros factores 
económicos. Este indicador es fundamental para medir el bienestar eco-
nómico de los trabajadores.

2. Variables independientes:

Salario Mínimo Nominal (SMN): Representa el ingreso base estipulado 
por ley, el cual es un determinante directo del nivel de ingresos de los 
trabajadores.
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Inflación (INF): Mide el aumento generalizado de los precios de bienes 
y servicios, que impacta negativamente el poder adquisitivo.

Tasa de Desempleo (TD): Evalúa el porcentaje de la población eco-
nómicamente activa que no tiene empleo, lo que puede influir indirec-
tamente en el poder adquisitivo a través de la oferta y demanda laboral.

Modelo econométrico y fórmulas utilizadas

El modelo se formuló de la siguiente manera:

Donde:
•	 PASR: Poder adquisitivo del salario real (variable dependiente).
•	 β0: Constante del modelo.
•	 β1, β2, β3: Coeficientes de regresión que miden el impacto marginal 

de las variables independientes.
•	 SMN, INF, TD: Variables independientes (salario mínimo nominal, 

inflación y tasa de desempleo, respectivamente).
•	 ε: Término de error aleatorio.

El análisis incluyó la estimación de los coeficientes (β) y su significan-
cia estadística utilizando p-valores. Para ello, se calcularon los errores 
estándar y los t-estadísticos mediante las siguientes fórmulas:

1. Error estándar (SE):

: Suma de los cuadrados de los errores.
n: Número de observaciones.
k: Número de variables en el modelo.
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2. T-estadístico:

3. R-cuadrado (R2):

Mide la proporción de variabilidad de la variable dependiente explicada 
por el modelo.

Resultados

Los datos se procesaron mediante el software EViews, asegurando la 
uniformidad en las unidades de medida y la precisión estadística. Se 
analizaron los coeficientes obtenidos junto con sus errores estándar, t-es-
tadísticos y pp-valores para determinar la significancia de cada variable 
en el modelo. El objetivo principal fue identificar qué factores tenían una 
mayor influencia en el poder adquisitivo real y cuantificar la magnitud 
de dicho impacto.

Interpretación de los resultados

La formulación del modelo y su análisis estadístico permitieron compren-
der cómo las variaciones en el salario mínimo, la inflación y el desem-
pleo afectan el bienestar económico de los trabajadores. Los resultados 
obtenidos sirvieron como base para diseñar políticas públicas orientadas 
a mejorar el poder adquisitivo en México.
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Análisis estadístico

El modelo fue procesado utilizando el software econométrico EViews 12.

Tabla 2
Resultados del modelo econometrico propuesto

Nota: Elaboración propia con datos procesados en Eviews 12.

El análisis de regresión econométrica proporciona información detallada 
sobre cómo las variables independientes afectan el poder adquisitivo del 
salario real en México. Los coeficientes obtenidos y los indicadores de 
bondad de ajuste del modelo reflejan la precisión y relevancia del análisis.
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Coeficientes de las variables

1. Constante (C):

Coeficiente: 6.480854 (p=0.0000).
Este valor indica el nivel base del poder adquisitivo del salario real 

en ausencia de las variables independientes consideradas en el modelo.

2. Salario Mínimo Nominal (SMN):

Coeficiente: 0.946619 (p=0.0000).
Este resultado implica que un aumento de una unidad en el salario 

mínimo nominal incrementa el poder adquisitivo en 0.9466 unidades, lo 
cual es estadísticamente significativo. La relación positiva refleja que los 
incrementos en el salario mínimo benefician directamente la capacidad 
de compra de los trabajadores.

3. Inflación (INF):

Coeficiente: −1.134016 (p=0.0000).
Este coeficiente negativo muestra que cada unidad adicional de infla-

ción reduce el poder adquisitivo en 1.1340 unidades, siendo altamente 
significativo. Este resultado destaca el impacto adverso de la inflación 
sobre el ingreso real, neutralizando parcialmente los beneficios de los 
incrementos salariales.

4. Tasa de Desempleo (TD):

Coeficiente: −0.117607 (p=0.3648).
Aunque este coeficiente es negativo, su falta de significancia estadís-

tica (p>0.05) sugiere que la tasa de desempleo tiene un impacto marginal 
en el modelo. Esto podría deberse a dinámicas laborales específicas de 
México, como la informalidad.
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Bondad de ajuste

1. R-cuadrado (R2):

Valor: 0.999694.
Este indicador refleja que el modelo explica el 99.97% de la varia-

bilidad observada en el poder adquisitivo del salario real. La elevada 
precisión sugiere que las variables seleccionadas son adecuadas para 
representar la relación económica estudiada.

Fórmula: 

Donde εi son los residuos, yi son los valores observados y es  la media 
de la variable dependiente.

2. Ajuste R2:

Valor: 0.999658.
Considera la penalización por el número de variables en el modelo, 

confirmando que el ajuste sigue siendo excepcional incluso tras este 
ajuste.

3. Estadístico F:

Valor: 28268.68 (p=0.0000).
Este estadístico confirma que el modelo es significativo en su conjunto, 

lo que implica que al menos una de las variables independientes tiene 
un impacto relevante en el poder adquisitivo.

Fórmula: 
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4. Durbin-Watson (DW):

Valor: 2.074849
Este valor sugiere que no hay autocorrelación significativa en los 

residuos, lo que garantiza la validez del modelo.

Fórmula: 

Interpretación y significado

De acuerdo al objetivo de estudio, en este trabajo se sustenta en el apar-
tado de materiales y método el poder organizar las variables dependien-
tes e independientes escogidas, para tener un modelo con sus fórmulas 
correspondientes para inducir información que generó la fuente INEGI 
por un periodo de 1994-2023 (30 años), donde el modelo econométrico 
implementado en EViews 12, con mínimos cuadrados ordinarios (MCO), 
es decir, se realizó un análisis de series temporales.

Por lo tanto, nos permitió tener la relación relevante, al arrojar una 
serie de coeficientes relacionados con el SMR, SM, inflación y tasa de 
desempleo, que marcaron tendencia o patrones significativos en estas 
cuatro variables indicadas para dicho periodo, lo cual permite hacer 
conclusiones para la toma de decisiones. Cabe reconocer que una de las 
limitaciones del trabajo es no haber comparado la estacionalidad o ciclos 
de los diferentes sexenios de gobierno identificados en dicho periodo.

Un aspecto crucial de la validación del modelo es el resultado de la 
prueba Durbin-Watson (DW), que arrojó un valor de 2.074849. Este 
valor, al estar muy cercano a 2, indica que no existe autocorrelación 
significativa en los residuos del modelo. Este es un resultado altamen-
te deseable, ya que confirma que el supuesto de independencia de los 
errores se cumple. En consecuencia, se garantiza la validez y fiabilidad 
de las estimaciones y las pruebas estadísticas obtenidas. En resumen, el 
valor Durbin-Watson es un fuerte indicador de la robustez del modelo 
en términos de la independencia de sus errores.
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Conclusiones

El estudio concluye que el salario mínimo es una herramienta esencial 
para incrementar el poder adquisitivo de los trabajadores. Sin embargo, 
su impacto positivo está estrechamente vinculado a la capacidad de 
mantener la inflación bajo control, ya que un aumento en los precios 
puede anular rápidamente los beneficios de los ajustes salariales. Por 
otro lado, la tasa de desempleo no mostró una influencia significativa 
en este análisis, aunque sabemos de la relación directa que tiene con las 
dinámicas del mercado laboral; por lo tanto, dichas variables indepen-
diente y dependiente utilizadas nos permitieron embonar en el modelo 
diseñado para este caso.

También queda claro que utilizar EViews 12 nos puede apoyar a 
montar un modelo más complejo para agregar nuevas variables o ele-
mentos adicionales que nos permitan tener otros valores y perspectivas 
para sustentar futuras propuestas en áreas de las políticas económicas 
y laborales.  

En función de estos hallazgos, nos permite ratificar que las políticas 
públicas siempre deben ser objetivas y de beneficio social; por lo tanto, 
nuestras sugerencias se orientan hacia tres áreas clave, que requerirían 
más diagnósticos con otras variables y estudios en un futuro inmediato:
Ajustes salariales controlados: Es fundamental que los aumentos en el 

salario mínimo estén sincronizados con estrategias para estabilizar los 
precios. Esto asegura que los incrementos salariales tengan un efecto 
real y duradero en el bienestar económico de la población, es decir, 
la esencia del bienestar es que el SR sea suficiente para cubrir la ca-
nasta básica y, paralelamente, las reformas laborales verdaderamente 
motiven a la competitividad para que las empresas puedan fomentar 
los bonos de productividad laboral, sin que impacten en la inflación.

Medidas contra la inflación: Implementar políticas que ayuden a mitigar 
el impacto de la inflación es esencial. Estas podrían incluir incentivos 
fiscales y política monetaria (tasa de interés) o subsidios específi-
cos para sectores económicos estratégicos, reduciendo los costos de 
producción y evitando que los aumentos salariales se traduzcan en 
el mercado de bienes y servicios en mayores precios; es decir, esta 
sugerencia debe complementarse con la anterior.
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Análisis de otros factores laborales: Es necesario considerar elemen-
tos adicionales como la informalidad laboral o subempleo, costos de 
producción, capacitación y competitividad, tratados de libre comercio, 
contratos colectivos, inversión, globalización económica, susten-
tabilidad, canasta básica, programas de bienestar, entre otros, que 
representan cada una de ellas una parte significativa de la economía 
mexicana y sus dinámicas sectoriales específicas que impactan en la 
relación entre salarios, empleo e inflación. Esto permitiría obtener 
una visión más completa del funcionamiento del mercado laboral.

Por lo tanto, el modelo presentado ofrece una base sólida, que nos ayuda 
a medir cuantitativamente diversos elementos adicionales, como los que 
señalamos en el párrafo anterior, para enriquecer criterios de análisis 
que tienen que ver con las variables del salario, inflación y empleo. Así 
mismo, nos permitirían también hacer estudios longitudinales o segui-
miento en el tiempo, que capturen los cambios a mediano y largo plazo y 
reflejen mejor la complejidad del entorno laboral en México. Estos ajustes 
permitirían ir diseñando un modelo más complejo con varios elementos 
adicionales o variables para buscar resultados que permitan aplicar más 
racionalidad y sensibilidad social para diseñar políticas públicas más 
integrales y efectivas, orientadas no solo a mejorar el poder adquisitivo 
de los trabajadores, sino también a fomentar un desarrollo económico 
sostenible y equitativo en el país.
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