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1. Doctorado en Psicologia con Orientacién en
Calidad de Vida y Salud

1.1. Introduccién

Con base en la Ley General de Educacién Superior publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 20 de abril de 2021, en especifico considerando
el Articulo 10, fraccién XII, que refiere que la evaluacion de la educacion
superior como un proceso integral, sistematico y participativo, su mejora
continua basada, entre otros aspectos, en evaluaciones diagnésticas, de
programas y de gestion institucional, asi como en la acreditacion en los
términos que se establezcan en las disposiciones derivadas de dicha Ley;
asi como el articulo 37, fraccién XII, respecto a las practicas rigurosas y
adecuadas de evaluacién y acreditacién de programas, procesos e insti-
tuciones de educacion superior; y el articulo 59, fraccién V, en relacion
al rigor metodoldgico y el apego estricto a criterios académicos en los
procesos de evaluacion y acreditacién de la educacion superior.

Asimismo, considerando el Marco General del Sistema de Evaluacion
y Acreditacion de la Educacién Superior (SEAES), Consejo Nacional
para la Coordinacion de la Educacion Superior (CONACES), asi como
los Lineamientos del Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de la Secre-
taria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTT)se
realiza un proceso de acompafiamiento al estudiante durante el desarrollo
de su investigacion para la obtencién de grado en el que se garantice que
cada profesor investigador con reconocimiento en el SNII o profesor in-
vestigador de tiempo completo acreditados en el programa de posgrado
atienda un maximo de cinco estudiantes.

Por todo lo anterior, se presenta el programa de largo plazo del Docto-
rado en Psicologia con Orientacion en Calidad de Vida y Salud (DPCVS)
que se adhiere a lo esperado por la administracién de la Rectora General
de la Universidad de Guadalajara (UDEG), la Mtra. Karla Planter.

1.2. Contexto del DPCVS
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El DPCVS es un programa aprobado en 2014 por el Honorable Consejo
General Universitario (H. CGU) que inici6 actividades con la primera
generacion que ingresé en 2016 y que en 2019 entr6 en vigor con la mo-
dificacion de 3 afios de duracion (Oficio No. IV/06/2014/924/1 del CGU).

A la fecha han ingresado 10 generaciones, acumulando un total de
44 estudiantes. Con base en la cohorte generacional que se sefiala para
el calculo de la eficiencia terminal, esta es del 80 % y, considerando la
ultima generacion que egreso (2022-2025), 2 de los 6 estudiantes de esta
ya se graduaron.

El claustro académico actual del DPCVS es de 15 docentes, 67 %
mujeres y 33 % varones. El 100 % del profesorado cuenta con el reco-
nocimiento del perfil PRODEP y el mismo porcentaje esta en el Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) con una distribucion
de 73 % en el nivel I y 27 % en el nivel II. El 60 % del claustro académico
es egresado de una institucion de educacion superior diferente a la UDEG.

A la fecha, 13 egresados del DPCVS se han incorporado y permane-
cido en el SNII.

1.3. Proceso de enseifanza aprendizaje
Areas de mejora.

» Fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje mediante el uso de
las tecnologias de la informacion;

* Fomentar el desarrollo de habilidades blandas en cada unidad de
aprendizaje;

 Capacitar al estudiantado en habilidades docentes;

* Revision y actualizacién de los programas de las unidades de apren-
dizaje;

* Aumento de matricula; y,

* Flexibilidad en el horario de los estudiantes.

Plan de accion.
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» Promover el uso de plataformas digitales y recursos tecnoldgicos en
la ensefianza (Classroom, Moodle);

* Incorporar metodologias activas (aprendizaje basado en proyectos,
aprendizaje colaborativo en linea, metodologia COIL);

» Promover el uso razonado de tecnologias disruptivas en la docencia
y la investigacion;

 Integrar en las unidades de aprendizaje dinamicas que fomenten el
pensamiento critico, la resolucion de problemas, el trabajo colaborativo
y la comunicacion efectiva.

* Actualizacién anual del contenido de las unidades de aprendizaje;

» Disefar estrategias para el crecimiento sostenible del programa, ase-
gurando la calidad académica y la disponibilidad de docentes e in-
fraestructura;

* Incrementar la difusién del programa en redes académicas, profesio-
nales y sociales; y,

* Implementar modelos de organizacion académica que permitan mayor
flexibilidad para estudiantes que trabajan o madres/padres de familia.

1.4. Ejercicio de la docencia
Areas de mejora.

* Plan para el relevo generacional;

 Fortalecer la actualizacion docente en el area pedagdgica, tecnolégica
y en competencias de investigacion; y,

» Capacitar al estudiantado en habilidades docentes.

Plan de accion.

* Identificar docentes proximos a jubilacién y planear su reemplazo
progresivo;

* Incentivar la contratacién de docentes con perfil SNII. Preferentemente
egresados de otras Universidades;

 Participacion de docentes en los programas de capacitacién en com-
petencias digitales;
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» Asistencia a cursos programados por el CUSUR o la UDEG para
promover la igualdad de género;

* Promover una docencia digna basada en el respeto, la equidad y la
inclusion; y,

* Promover la ética profesional y la responsabilidad social en la forma-
cion del estudiantado a través del modelo tutoral.

1.5. Investigacion como eje central del programa.
Areas de mejora.

» Establecer una agenda de investigacion a mediano y largo plazo para
la atencién de problemas locales, estatales y nacionales;

 Fortalecer las capacidades de investigacién de docentes y estudiantes;

* Mantener la eficiencia terminal para favorecer el ingreso de los egre-
sados al SNII;

* Apoyar la generacion de productos de investigacion i.e., articulos,
libros, capitulos, presentaciones; y,

» Estancias de investigacion nacionales/internacional.

Plan de accion.

* Definir los proyectos de investigacion estratégicos del programa;

» Fomentar la participacion de estudiantes en proyectos de investigacion
de los tutores;

* Publicar y difundir los hallazgos en revistas indexadas y foros aca-
démicos nacionales e internacionales;

 Integrar la investigacion aplicada en las actividades de vinculacion
y retribucion social;

» Promover la movilidad e intercambio académico de los docentes;

* Creacion de una red de investigacion en calidad de vida y salud;

* Apoyar el envio de solicitud de ingreso al SNII en la convocatoria
mas proxima después de egresar;

» Reforzar la interaccion docente-estudiante para la generacién de pro-
ductos de investigacion por medio del financiamiento disponible; y,



370 | planeacisn estratégica en las Universidades ptiblicas y su impacto...

* Programar recurso econdémico y gestionar lo necesario para realizar
estancia de investigacion nacionales/internacionales.

1.6. Formacioén integral y cuidado de la salud del
estudiantado

Areas de mejora.

* Programa de actividades extracurriculares que promuevan el bienestar
fisico y emocional del estudiantado; y
» Fortalecimiento del cuidado de la salud mental.

Plan de accion.

* Planeacién e implementacion del programa artes y deporte: desarrollo
Integral en el posgrado;

* Uso de la infraestructura deportiva del CUSUR;

* Incorporar en al menos una unidad de aprendizaje actividades de
formacion integral;

» Implementar estrategias de autocuidado para estudiantes y docentes; y

* Fortalecer la vinculacion con instituciones de salud para la promocién
del bienestar mental en la comunidad.

1.7. Capacitacion continua y sistematica

Areas de mejora.

+ Establecer una politica de actualizacion permanente en temas de ca-
lidad de vida y salud; y

* Generar alianzas estratégicas con otras universidades e instituciones

para el intercambio de conocimientos.

Plan de accion.
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* Desarrollar un programa de educacion continua para estudiantes,
egresados y docentes;

* Fomentar la formacién en nuevas metodologias de investigacion y
analisis de datos;

* Promover actividades de educacion continua y actualizacion con los
egresados del programa; y

» Concretar la formacion de la Red de Egresados del Doctorado en
Psicologia con Orientacion en Calidad de Vida y Salud.

1.8. Vinculacion y retribucion social
Areas de mejora.

» Establecer una agenda de actividades de vinculacion y retribucién
social; y,

* Generar alianzas estratégicas con diferentes sectores de la poblacion
para la transferencia del conocimiento.

Plan de accion.

» Generar investigaciones sobre salud mental y bienestar en contextos
educativos; y

 Fortalecer las actividades de retribucion social en distintos sectores de
la poblacion, generando impacto comunitario con base en evidencia
cientifica.

1.9. Conclusion

Esta propuesta busca consolidar el Doctorado en Psicologia con Orien-
tacion en Calidad de Vida y Salud como un programa de excelencia
académica, manteniendo el énfasis en investigacion.

Su implementacion permitira fortalecer su impacto en la sociedad
y contribuir al cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional, ase-
gurando su relevancia en el futuro de la educacion superior en México,
particularmente en la formacion de investigadores e investigadoras que
contribuyan al desarrollo cientifico de la region, el estado y el pais.
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Claustro académico.

Dra. Ana Anaya Velasco

Dra. Soraya Santana Cardenas

Dra. Claudia Saldafia Orozco

Dra. Monica Navarro Meza

Dra. Patricia Josefina Lopez Uriarte

Dra. Norma Alicia Ruvalcaba Romero
Dra. Sara Adriana Garcia Cueva

Dra. Laura Nadhielii Alfaro Beracoechea
Dra. Isabel Cristina Marin Arriola

Dra. Karina Franco Paredes

Dr. José Guadalupe Salazar Estrada

Dr. Carlos Alejandro Hidalgo Rasmussen
Dr. Marco Antonio Santana Campas

Dr. Felipe Santoyo Telles

Dr. Felipe de Jests Diaz Reséndiz

2. Doctorado en Derechos Humanos

2.1. Introduccion

Como visién general, en el afio 2030, el programa de Doctorado en De-
rechos Humanos (DDH) del CUSUR se ha convertido en un referente
académico a nivel estatal, nacional e internacional.

Los indicadores que ponen de manifiesto este resultado son, por una
parte, el nimero elevado de solicitudes de admision recibidas y, por
otra, el origen geografico o lugar de residencia de los y las solicitantes.

2.2. Proceso de ensefianza y aprendizaje

* En el afio 2030, el programa de Doctorado en Derechos Humanos
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promueve mayores espacios de formacion académica a través de la
movilidad estudiantil;

* En el afio 2030, el programa de Doctorado en Derechos Humanos ha
suscrito o promovido la suscripcion de convenios interinstitucionales
entre la Universidad de Guadalajara y otros centros de formacién
(nacionales e internacionales, ptblicos y privados), entidades ptibli-
cas, sector privado, organizaciones de la sociedad civil y organismos
internacionales;

* En el afio 2030, el programa de Doctorado en Derechos Humanos ga-
rantiza la productividad cientifica, manteniendo un niimero aceptable
de tesis defendidas y alumnos titulados, asi como de publicaciones
cientificas donde los y las estudiantes y profesores/as participan;

* En el afio 2030, los y las estudiantes del programa de Doctorado en
Derechos Humanos participan de manera permanente en seminarios,
cursos y talleres, donde imparten conferencias sobre las lineas de
investigacion que desarrollan; y

* En el afio 2030, el programa de Doctorado en Derechos Humanos ha
fortalecido el sistema de asesorias y seguimiento a los estudiantes que
se encuentran en la fase de redaccion de tesis.

2.3. Ejercicio de la docencia

En el afio 2030, el programa de Doctorado en Derechos Humanos cuenta
con un cuerpo académico integrado, principalmente, por especialistas que
forman parte del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII) o del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

2.4. Integracion del deporte y las artes en el proceso
formativo

En el afio 2030, los y las estudiantes del programa de Doctorado en De-
rechos Humanos participan en actividades deportivas y artisticas como
parte de su preparacion integral.

En el afio 2030, los y las estudiantes del programa de Doctorado en
Derechos Humanos integran equipos deportivos mixtos para practicar
deportes como fttbol, baloncesto, voleibol, etcétera.
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2.5. Habilidades blandas

En el afio 2030, los y las estudiantes del programa de Doctorado en
Derechos Humanos desarrollan habilidades blandas que les permiten
comunicar eficazmente los resultados de sus investigaciones a un publico
especializado y no especializado, utilizando metodologias como “Thesis
Talk” o “Three Minute Thesis”. Capacitacion continua y sistematica.

En el afio 2030, los y las estudiantes del programa de Doctorado en
Derechos Humanos acreditan sus conocimientos en cursos de formacion
sobre nuevas tendencias en los derechos humanos (por ejemplo: el im-
pacto de nuevas tecnologias, uso de inteligencia artificial, mecanismos
de ciberseguridad, etcétera).

2.6. Promocion de la salud mental

En el afio 2030, los y las estudiantes del programa de Doctorado en
Derechos Humanos, como parte de su formacién transversal, reciben
cursos impartidos por especialistas en la gestion de las emociones y el
manejo del estrés.

En el afo 2030, los y las estudiantes del programa de Doctorado en
Derechos Humanos cuentan con informacion y acompafiamiento espe-
cializado en materia psicoldgica, proporcionados por la Universidad de
Guadalajara, durante su proceso de formacion doctoral.

2.7. Flexibilidad de horario de trabajo
En el afio 2030, los y las estudiantes y profesores/as del programa de
Doctorado en Derechos Humanos valoran la importancia de adaptar las

horas de estudio y trabajo a sus necesidades, con la finalidad de conciliar
las actividades académicas y laborales con la vida familiar.

3. Doctorado en Ciencia del Comportamiento con
orientacion en Alimentacion y Nutriciéon

Alo largo de la historia, la educacion en México ha representado un reto,
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no solo por desigualdades estructurales, sino también porque es complejo
tener personas capacitadas, competentes, con una formacion superior y
que no puedan integrarse al mundo laboral.

Existen diversos motivos por los cuales esto pueda ocurrir, pero lleva
a cuestionarse: ;qué tipo de profesionistas estamos formando en nuestras
aulas? Si no hubiese una remuneracion economica, ¢habria aspiraciones
de posgrado?

En un estricto sentido, la educacién de posgrado en México deberia
representar un espacio de desarrollo profesional, cientifico y tecnologico,
impulsado y que impulse estrategias competentes fundamentadas por la
innovacidn, que gestione espacios publicos en los cuales los avances de
conocimiento cientifico puedan generar impactos sociales trascendenta-
les, agentes de cambio, que promuevan la transformacion social, tanto
individual como colectiva, espacios de salud, espacios de bienestar,
espacios de productividad.

En ese sentido, es pertinente incrementar acciones que fortalezcan
nuestros posgrados en CUSUR. Al respecto, es pertinente realizar acti-
vidades que vinculen el sector productivo social, considerando la dispo-
nibilidad de empresas de la region, pero también buscar ocupar espacios
de opinién ciudadana insertos en las mesas de dialogo directo con el
gobierno. Que nuestra comunidad estudiantil desarrolle habilidades de
gestion, discusion y negociacion, para la posible incidencia en politicas
puiblicas o acciones de promocién que respondan a las necesidades del
Sur de Jalisco.

Desde esta perspectiva, seria trascendental también promover las
practicas profesionales, semejantes a las que se realizan en pregrado,
con el fin de llevar a escenarios reales las competencias, saberes y co-
nocimientos adquiridos en su formacion.

Dichas practicas pueden estar orientadas a la docencia, pero también
al desarrollo de proyectos en conjunto. Asimismo, seria pertinente pro-
mover actividades que favorezcan la adquisicion de conocimientos de
gestion, tanto financiera como de recursos humanos, entre otros.

Otro aspecto a considerar seria fomentar la generacion de mas in-
vestigaciones de ciencia aplicada y no solo enfocarlas a ciencia basica.
Si bien es relevante e imprescindible la generacién de conocimiento a
través de ello, también es importante que nuestra comunidad aprenda a
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intervenir en las problematicas actuales.

Y, al respecto, que también las investigaciones no solo se enfoquen
en la generacion de conocimiento sobre problematicas emergentes, sino
también con enfoque de promocidn y prevencion, para reducir probabi-
lidades de ocurrencia a través de la transformacién de espacios.

Por otro lado, es importante ampliar las oportunidades de acceso al
conocimiento y, si bien ya se han realizado acciones como el principio
de gratuidad y se cuentan con becas SECIHTI, no es suficiente porque
el alcance de la oferta no llega a personas de comunidades alejadas.

Areas interdisciplinarias en posgrado, en el cual el modelo sea flexible,
semipresencial, autogestivo y a distancia, pero asesorado y supervisado
por expertos y expertas.

Por otra parte, que los saberes y conocimientos adquiridos no solo se
enfoquen a la adquisicion de informacion para convertirte en investiga-
dor/a, sino que también se promuevan espacios de formacion integral
para el desarrollo de habilidades blandas y que se generen actividades
de gestion de emociones, a fin de también promover espacios en los que
se considere a la salud psicolégica fundamental en la formacion.

Seria trascendental también procurar mas la movilidad estudiantil,
centrada en la internacionalizacion, promover convenios con Univer-
sidades extranjeras para intercambios académicos, cotutelas de tesis y
programas de doble titulacion.

Asi como también, aprovechar las bondades de la tecnologia, incre-
mentando las colaboraciones internacionales, aunque no sean presenciales,
con el objetivo de incrementar la probabilidad de que los programas de
posgrado sean competitivos a nivel global y cumplan con estandares
internacionales de calidad.

En ese sentido, seria pertinente generar un modelo que evalte la ca-
lidad de los programas de posgrado y que, similar al pregrado, reciban
acreditaciones periddicas.

Finalmente, y en este orden de ideas, este modelo deberia exigir la ac-
tualizacion de programas de estudio, no solo en cuestion de bibliografias
actuales, sino también adaptar los programas a las necesidades del siglo
XXI, incluyendo avances tecnoldgicos, tendencias globales y nuevas
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disciplinas, y fomentar el desarrollo de habilidades interdisciplinares,
digitales y de liderazgo.

Si bien el incremento de las matriculas es relevante, no solo es perti-
nente incrementar las personas con posgrado en el pais, sino incrementar
las personas competentes que favorezcan el crecimiento de la nacion.






