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Introduccioén

El riesgo académico en la educacion superior representa una preocupacion
creciente para las instituciones formadoras de docentes. La permanencia
estudiantil no puede entenderse unicamente utilizando indicadores de
desercion o eficiencia terminal, sino que debe abordarse como un proceso
complejo que involucra aspectos personales, emocionales, pedag6gicos
e institucionales (Martinez Rizo, 2020). En el caso de los estudiantes de
la licenciatura en educacion, esta problematica se agudiza por la presion
vocacional, las demandas formativas y la falta de acompafiamiento per-
sonalizado, generando trayectorias vulnerables.

Diversos estudios han identificado que factores como la motivacion,
la autoeficacia, el sentido de propdsito y la regulacién emocional tienen
un papel determinante en la continuidad académica (J. L. Howard et
al., 2021). A ello se le suma la influencia de variables pedagégicas e
institucionales, como la calidad de la docencia, el acceso a recursos y
el clima escolar.

La UNESCO (2022) advierte que el abandono escolar no solo afecta
trayectorias individuales, sino que limita la equidad social y profundiza
brechas estructurales, especialmente en contextos con alta concentracién
de estudiantes en riesgo.

No obstante, la mayoria de los modelos explicativos han privilegiado
enfoques estructurales, descuidando el papel activo del estudiante en la
gestién de su propio proceso de formacion (Navarrete y Tomé, 2022;
Sanchez-Holgado et al., 2023). Desde esta perspectiva, el presente estudio
explora la influencia de los factores personales en el rendimiento y la
permanencia de estudiantes universitarios en riesgo académico, cursando
una licenciatura en educacion en una universidad privada de Mexicali,
Baja California. A través de un enfoque cuantitativo y una muestra diversa
en modalidades y trayectorias, se busca aportar evidencia sobre las dina-
micas internas que sostienen —o interrumpen— la trayectoria escolar,
con el fin de generar propuestas de intervencién centradas en la persona.
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Objetivos del estudio
Objetivo general

Comprender como influyen los factores personales en el rendimiento
académico y la permanencia de estudiantes universitarios en riesgo aca-
démico, inscritos en una institucion privada de educacion superior en
Mexicali, Baja California, durante el ciclo escolar 2024-2025.

Objetivos especificos

1. Identificar los factores personales mas relacionados con el riesgo
académico.

2. Analizar su vinculo con el rendimiento escolar.

3. Examinar la relacion entre rendimiento y permanencia.

4. Explorar el papel del apego institucional y la resiliencia en contextos
de escaso apoyo pedagégico.

5. Derivar propuestas institucionales desde un enfoque centrado en la
persona.

Fundamentos tedricos del riesgo académico en la
formacion docente

Los factores personales han cobrado relevancia como una categoria
analitica clave en la comprension del riesgo académico en la educacion
superior. Su abordaje permite desplazar la mirada centrada exclusiva-
mente en indicadores de rendimiento hacia una visién mas integral del
estudiante, reconociendo dimensiones como la motivacion, el compromiso
vocacional, la autorregulacién emocional y el sentido de pertenencia
institucional (Sanchez-Holgado et al., 2023).

Diversos estudios han identificado que los estudiantes que enfrentan
dificultades académicas no solo lo hacen por deficiencias cognitivas o
pedagdgicas, sino por condiciones personales que interfieren en su tra-
yectoria. La claridad de metas, la capacidad de organizacion, el manejo
de la frustracién y la percepcién de autoeficacia configuran un conjunto
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de recursos internos que inciden directamente en la permanencia escolar
(Martinez Rizo, 2020; J. L. Howard et al., 2021).

Desde la teoria de la autodeterminacion, Deci y Ryan (2000) explican
que los individuos que desarrollan una motivacion auténoma y un sentido
de propdsito tienden a perseverar en sus metas con mayor consistencia,
incluso ante escenarios adversos. En el contexto universitario, esto se
traduce en una mayor probabilidad de permanecer y concluir los estudios,
pese a obstaculos estructurales o pedagogicos.

Un estudio realizado en Portugal por Pereira et al. (2023) encontré
que el modelo predictivo de intencion de abandono explicaba el 51 % de
la varianza, atribuible en su mayoria a variables psicoacadémicas como
la autoeficacia, el agotamiento académico y el sentido de pertenencia
social, lo que refuerza la importancia de los factores personales en la
decision de abandonar la educacion universitaria.

Por su parte, la resiliencia emerge como una variable mediadora entre
el riesgo y la permanencia. No se trata inicamente de resistir o sobrellevar
dificultades, sino de transformar las experiencias de vulnerabilidad en
oportunidades de agencia, reforzando el compromiso académico desde
una légica de autorrefuerzo (UNESCO, 2022; Navarrete y Tomé, 2022).

Este enfoque también articula con los planteamientos de la educacion
humanista, que aboga por el reconocimiento de las trayectorias estu-
diantiles como procesos subjetivos, complejos y culturalmente situados.

En este entramado, el apego institucional juega un papel estratégico.
Diversas investigaciones han documentado que el sentido de pertenencia
a una comunidad educativa actiia como amortiguador ante el abandono
(Caballero et al., 2020), especialmente cuando se combina con accio-
nes pedagdgicas personalizadas y redes de apoyo socioemocional. Asi,
la permanencia no debe entenderse como resultado exclusivo de una
politica institucional, sino como un fenémeno relacional que implica la
interaccion entre condiciones estructurales y disposiciones personales.

El presente estudio retoma este enfoque complejo y articulado para
explorar, desde una perspectiva empirica, el peso especifico de los fac-
tores personales en estudiantes de una licenciatura en educacion, cuyas
trayectorias se encuentran marcadas por distintos grados de vulnerabi-
lidad académica.
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Metodologia

Esta investigacion se desarroll6 utilizando un enfoque cuantitativo, con
un disefio no experimental, transversal y correlacional, adecuado para
identificar asociaciones entre variables sin manipularlas directamente.
Esta aproximacion permitio explorar la relacion entre factores personales,
rendimiento académico y permanencia escolar en estudiantes universi-
tarios en riesgo académico.

Participantes

La muestra estuvo integrada por 127 estudiantes de la Licenciatura en
Educacién de una universidad privada de Mexicali, Baja California. Las
personas participantes cursaban desde primer hasta noveno cuatrimestre y
estaban inscritas en tres modalidades académicas: escolarizada matutina,
nocturna y autoplaneada de fin de semana. La seleccién respondi6 a su
vinculacion con trayectorias escolares irregulares o condiciones que los
expusieran al riesgo de abandono o rezago.

La muestra fue seleccionada mediante un muestreo no probabilistico
por conveniencia, considerando como criterios principales la disponi-
bilidad para responder el instrumento, la inscripcion vigente en alguno
de los nueve cuatrimestres de la carrera y la pertenencia a alguna de las
tres modalidades (matutina, nocturna o autoplaneada). La coordinacion
escolar facilito el acceso a los grupos con mayor riesgo académico per-
cibido, con base en registros de desempefio y permanencia.

Instrumento

Se utiliz6 un cuestionario estructurado con escala tipo Likert de cinco
puntos (1 = Totalmente en desacuerdo, 5 = Totalmente de acuerdo), di-
seflado para evaluar dimensiones asociadas al riesgo académico desde
una perspectiva integral. El disefio del instrumento se fundament6 en
la revisién de literatura especializada sobre permanencia estudiantil
(Tinto, 1993; Braxton y Hirschy, 2005), motivacién académica (Deci y
Ryan, 2000; Nufiez y Ledn, 2020), bienestar socioemocional y resilien-
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cia (Howard, Gagné y Bureau, 2021; Morales, Paredes y Silva, 2023),
asi como en estudios sobre factores pedagogicos e institucionales que
influyen en la trayectoria académica (Salazar-Salazar y Coloma-Salazar,
2024; Camarena y Vera, 2023).

El instrumento fue sometido a revision por especialistas en educacion y
psicopedagogia, quienes evaluaron la validez de contenido, considerando
su congruencia tedrica, claridad de los items y pertinencia contextual en
relacion con los objetivos del estudio. A partir de sus observaciones, se
realizaron ajustes menores para optimizar la comprension y la coherencia
interna del cuestionario. Posteriormente, se aplicé una prueba piloto,
obteniéndose un coeficiente alfa de Cronbach de .869, lo cual indica un
nivel de confiabilidad satisfactorio para los fines del estudio.

Dimensiones e indicadores

Se evaluaron cinco dimensiones principales mediante el instrumento:

1. Factores personales, que comprenden la motivacién académica, la
responsabilidad, la autoeficacia, el manejo emocional ante la frustra-
cion y la claridad vocacional del estudiante;

2. Factores pedagdégicos, integrados por la percepcion sobre la claridad
de las estrategias docentes, el nivel de apoyo recibido por el profeso-
rado, el acceso a recursos académicos y la utilidad de las metodologias
empleadas;

3. Rendimiento académico, medido a través del promedio general, el
historial de reprobacién y la regularidad escolar;

4. Permanencia estudiantil, definida por la intencién de continuar en
la carrera, la participacion en actividades escolares, la trayectoria
continua y la ausencia de sefiales de abandono; y

5. Apego institucional y resiliencia, que considera el sentido de perte-
nencia, la capacidad de afrontar dificultades académicas, la confianza
en concluir la carrera y la valoracion del entorno institucional como
soporte.
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Procedimiento

El cuestionario fue aplicado en linea mediante un formulario electrénico,
resguardando la confidencialidad y el consentimiento informado de las
y los participantes. La recoleccion se llevé a cabo durante el primer tri-
mestre del ciclo escolar 2024-2025, sin acompafiamiento presencial, pero
con acceso asegurado para su respuesta individual en modalidad remota.

Analisis de datos

Los datos fueron procesados mediante el software SPSS version 23. Se
realizaron analisis estadisticos para caracterizar a la muestra y explorar
las relaciones entre variables. En primer lugar, se aplicaron estadisticos
descriptivos para describir las caracteristicas generales de la poblacién
y las dimensiones evaluadas. Posteriormente, se utilizaron pruebas de
correlacion de Pearson para identificar relaciones significativas entre las
distintas dimensiones del estudio.

Asimismo, se emple6 un modelo de regresion lineal multiple con el
fin de estimar el peso predictivo de los factores personales y pedagdgicos
sobre el rendimiento académico. Finalmente, se aplic6 un analisis de
varianza (ANOVA) de un factor para examinar diferencias significativas
en la percepcion de permanencia segtn el cuatrimestre cursado. Este abor-
daje permitio fundamentar de manera empirica las hipotesis planteadas
y vincular los hallazgos con estrategias de intervencion institucional.

Resultados

El andlisis estadistico realizado permite identificar con claridad el peso
relativo que tienen los factores personales y pedagdgicos en el rendimiento
académico y la permanencia estudiantil en programas de formacion docente.

A partir de un disefio correlacional y transversal, se analizaron las
percepciones de 127 estudiantes de la Licenciatura en Educacion inscritos
en tres modalidades: escolarizada matutina, nocturna y autoplaneada de
fin de semana. La muestra abarcé desde el primer hasta el noveno cua-
trimestre, con predominio femenino (72 %), lo cual refleja una tendencia
persistente en el perfil de ingreso a las escuelas normales.
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Para efectos del analisis, se integraron las dimensiones de permanen-
cia estudiantil y apego institucional y resiliencia en un solo constructo
denominado permanencia escolar, dado que ambas dimensiones com-
parten elementos tedricos relacionados con el vinculo del estudiante
con su institucion y su proyecto formativo. De esta manera se evaluaron
cuatro dimensiones clave: motivacién y organizaciéon personal, percep-
cion del entorno pedagogico, rendimiento académico autopercibido y
permanencia escolar.

Los resultados descriptivos revelaron que los estudiantes valoran con
mayor fuerza los factores personales en su experiencia académica. Esta
dimensién obtuvo la media mas alta (M = 64.82), seguida de los factores
pedagégicos (M = 46.71), el rendimiento (M = 33.60) y la permanencia
escolar (M = 16.68). Esta jerarquia confirma que elementos como la au-
torregulacion, la claridad de metas y la motivacién auténoma sostienen
la trayectoria formativa en un entorno exigente.

Figura 1
Medias por dimension evaluada

Permanencia escolar ﬁ 16.68

Rendimiento académico I l 33.6

Factores pedagogicos | 46.71

0 10 20 30 40 50 60 70

Nota. Escala tipo Likert de cinco puntos. La dimensién con mayor puntaje fue “factores
personales”; la mas baja fue “permanencia”.
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Desde el punto de vista estructural, resulta relevante observar la distribu-
cién general del estudiantado, ya que las modalidades de cursado pueden
incidir en la experiencia académica. La modalidad matutina concentro al
75 % de los estudiantes, seguida de la nocturna (20 %) y la autoplaneada
(5 %). Aunque la modalidad matutina concentro el 75 % de los casos, se
observé que las puntuaciones medias de permanencia fueron ligeramente
menores en la modalidad autoplaneada.

Este dato sugiere que el tipo de cursado puede influir en el nivel de
apego institucional y motivacion, posiblemente debido a diferencias en
la interaccién pedagdgica, la flexibilidad horaria o el grado de acom-
pafiamiento académico. Si bien este estudio no explor6 comparaciones
estadisticas entre modalidades, se considera una linea de indagacion
relevante para investigaciones posteriores. Los hallazgos dialogan con
la teoria de la autodeterminacién (Deci y Ryan, 2000), que subraya la
influencia de la motivacién auténoma y el sentido de propésito en la
persistencia académica.

Figura 2
Distribucion porcentual de estudiantes seguin modalidad

5%

20%

75%

= Matutina (Escolarizada) = Nocturna (Escolarizada) = Autoplaneada

Nota. Predomina la modalidad escolarizada matutina, seguida de la nocturna y la
autoplaneada.
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Al explorar las asociaciones entre variables mediante correlaciones de
Pearson, se identificaron relaciones positivas y estadisticamente signifi-
cativas en todos los cruces (p < .01). Destaca la relacion moderadamente
fuerte entre factores personales y rendimiento académico (r = .605), asi
como su vinculo con la permanencia (r = .421). En cuanto a los factores
pedagdgicos, también muestran asociaciones moderadas tanto con el
rendimiento (r = .460) como con la permanencia (r = .403).

La correlacion mas robusta se dio entre el rendimiento académico y
la permanencia (r = .830), confirmando la interdependencia funcional
entre ambas dimensiones y sugiriendo que los estudiantes con mejor
desempefio mantienen consistentemente su intencion de concluir la ca-
rrera. Este resultado se articula con lo planteado por Tinto (2017), cuando
sefiala que el desempefio académico sostenido fortalece la intencién de
permanencia y refuerza la integracion del estudiante a la institucion.

Tabla 2
Correlaciones de Pearson entre variables principales
Rendimiento Permanencia pel}:sz;t;;les pe dli:;;;icos
Rendimiento 1 .830%* .605%* .460%*
Permanencia .830%** 1 A421%* 403%*
Factores personales .605%* A21%* 1 .665%*

Nota. Todas las correlaciones fueron estadisticamente significativas al nivel p < .01.

Para estimar el peso predictivo de cada dimension sobre el rendimiento
académico, se aplico un modelo de regresion lineal multiple. El modelo
resulto significativo (F = 36.291, p < .001), explicando el 37.0 % de la
varianza en el rendimiento (R2? = .370). De las dos dimensiones predic-
toras, solo los factores personales resultaron significativos (f = .531, p
<.001), mientras que los pedagogicos no alcanzaron significancia esta-
distica (f = .112, p = .250). Este resultado confirma la hipotesis central:
el rendimiento escolar en este grupo depende, en mayor medida, de
disposiciones internas del estudiante que de variables instruccionales.
Este resultado es congruente con lo que sefiala Martinez Rizo (2020b),
al destacar que las tensiones del egreso y la transicion laboral generan
vulnerabilidad en etapas finales de la trayectoria académica.
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Tabla 3
Resultados del modelo de regresion lineal multiple sobre el rendimiento académico

Variable independiente B (Beta estandarizado) Sig.

Factores personales .531 .000
Factores pedagégicos 112 250

Nota. Sélo los factores personales resultaron estadisticamente significativos como
predictores del rendimiento (p < .001).

Respecto a la permanencia estudiantil, los analisis de varianza (ANOVA)
arrojaron diferencias estadisticamente significativas segun el cuatrimestre
cursado (F = 13.882, p <.001). Los niveles mas altos de permanen-
cia percibida se observaron en estudiantes de cuarto, séptimo y octavo
cuatrimestres, mientras que los valores mas bajos aparecieron en los
cuatrimestres iniciales y en el noveno.

Este patrén sugiere un proceso de maduracion progresiva a lo largo de
la trayectoria escolar, aunque con una ligera disminucién hacia el final,
posiblemente asociada al estrés del egreso, la carga administrativa y las
expectativas laborales. La caida en el noveno cuatrimestre podria inter-
pretarse como una manifestacién de desgaste emocional, incertidumbre
laboral o desconexion institucional, afirmando la necesidad de acompa-
flamiento en etapas finales del trayecto académico. Estos datos coinciden
con investigaciones previas (Caballero et al., 2020), que muestran como el
sentido de pertenencia a la comunidad amortigua el riesgo de abandono.
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Tabla 4
Medias de permanencia escolar por cuatrimestre académico (n = 127)

Cuatrimestre Media de permanencia Desviacion estandar

1° 16.45 0.33
2° 16.13 0.28
3° 16.52 0.28
4° 16.96 0.31
5° 16.08 0.20
6° 16.59 0.29
7° 17.12 0.27
8° 17.34 0.26
9° 15.97 0.30

Nota. Se observa un crecimiento gradual de la permanencia hasta el octavo cuatrimestre,
con una leve caida al final.

En conjunto, los hallazgos empiricos reafirman la centralidad de los fac-
tores personales en la trayectoria universitaria de los estudiantes. Aunque
los factores pedagogicos son bien valorados, su efecto directo sobre el
rendimiento parece estar mediado por elementos como la motivacion
auténoma, la autoeficacia y un sentido de proposito. Esta interpretacion
es congruente con los postulados de la teoria de la autodeterminacion
(Deci y Ryan, 2000) y con estudios recientes que sostienen que la re-
tencion estudiantil no se reduce a condiciones estructurales, sino que se
nutre de recursos internos que el propio estudiante moviliza a lo largo
de su formacién (J. L. Howard et al., 2021; Caballero et al., 2020; Tinto,
2017; Camarena y Vera, 2023).

Lejos de atribuir la responsabilidad del abandono escolar exclusiva-
mente a las condiciones del entorno o a la labor docente, este estudio
visibiliza que la permanencia es, ante todo, un proceso personal y emo-
cional. La evidencia invita a explorar politicas institucionales que no solo
complementen el aprendizaje académico, sino que también reconozcan
las trayectorias estudiantiles como procesos profundamente humanos,
atravesados por el sentido, la contencién y la posibilidad de sostenerse
en el camino elegido.
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Discusion y conclusiones

El riesgo académico en la formacién inicial docente no puede compren-
derse tnicamente a partir de indicadores cuantificables como la reproba-
cion o el rezago. Este estudio confirma que se trata de un fenémeno com-
plejo, donde confluyen trayectorias personales, contextos institucionales
y condiciones formativas desiguales. Los hallazgos empiricos muestran
que los factores personales —particularmente la motivacién auténoma,
la autorregulacion emocional y la claridad vocacional— poseen mayor
peso explicativo que los factores pedagogicos en el sostenimiento del
rendimiento académico y la permanencia estudiantil.

Este resultado se alinea con la teoria de la autodeterminacion (Deci
y Ryan, 2000), la cual sostiene que el desarrollo de la autonomia, la
competencia y el sentido de pertenencia influye directamente en la per-
sistencia académica y el bienestar educativo. Investigaciones recientes
(Howard, Gagné y Bureau, 2021; Gonzalez y Jiménez, 2022a) refuerzan
esta perspectiva al demostrar que las decisiones de continuar los estudios
dependen en gran medida del nivel de implicacion subjetiva del estudiante
con su proyecto formativo.

La fuerte correlacion encontrada entre rendimiento y permanencia
sugiere que ambos procesos no son independientes, sino mutuamente
constitutivos. Un desempefio académico sostenido refuerza la confianza
en las capacidades propias y alimenta el sentido de pertenencia institu-
cional. Sin embargo, la evidencia muestra que este vinculo no es lineal.

El analisis por cuatrimestre revel6 que la permanencia percibida crece
de manera gradual hasta el octavo periodo, con una caida en el noveno,
posiblemente asociada al desgaste emocional, las presiones por egresar
y la incertidumbre ante la insercion laboral. Tal patrén coincide con lo
planteado por Martinez Rizo (2020b), quien advierte que la consolida-
cion de la identidad profesional se pone a prueba precisamente al final
del trayecto académico.

Desde un punto de vista institucional, estos resultados respaldan las
politicas de acompafiamiento vigentes. Si bien los factores pedagogi-
cos mantienen relevancia, su eficacia parece mediatizada por el estado
emocional del estudiante (Salazar-Salazar y Coloma-Salazar, 2024).
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Asi, estrategias centradas tinicamente en el curriculo o en el rendimiento
medido por indicadores tradicionales resultan insuficientes. La evidencia
sugiere que las universidades deben adoptar un enfoque mas integral, que
reconozca la dimensién humana en la formacion docente y que genere
ambientes donde el cuidado, la contencion y la agencia estudiantil sean
ejes fundamentales (Buendia, 2021).

Asimismo, el estudio permitio observar el papel clave del apego ins-
titucional como dimension relacional del compromiso académico. La
consolidacion de vinculos afectivos con docentes y compafieros fortalece
la intencién de permanencia, mientras que su debilitamiento en etapas
finales indica la necesidad de acompafiamiento de manera urgente durante
esta etapa de transicion (Braxton y Hirschy, 2005).

En términos metodologicos, este trabajo representa un aporte rigu-
roso en un campo dominado por estudios cualitativos. La aplicacion de
regresion lineal, correlaciones de Pearson y ANOVA permiti6 identificar
patrones relevantes en una poblacion poco explorada: estudiantes con
trayectorias flexibles y condiciones de vulnerabilidad académica.

Con base en estos hallazgos, se proponen las siguientes acciones
institucionales:

* Implementar tutorias académicas y socioemocionales centradas en la
persona, particularmente durante los primeros cuatrimestres.

 Incorporar contenidos transversales sobre autoconocimiento, motiva-
cion y gestion del tiempo, mediante talleres o asignaturas flexibles.

» Formar al profesorado en acompafiamiento empatico y diversidad
estudiantil, adquiriendo un rol en el bienestar de los alumnos.

 Establecer mecanismos de monitoreo que identifiquen sefiales tempra-
nas de riesgo, con especial énfasis en modalidades no escolarizadas.

» Fomentar espacios de mentoria entre pares y comunidades de apren-
dizaje que fortalezcan la identidad profesional.

+ Evitar modelos punitivos o meritocraticos en las politicas de perma-
nencia, adoptando una légica de corresponsabilidad que priorice la
equidad y el cuidado.

Entre las principales limitaciones del estudio, se reconoce el uso de un
disefio transversal, que impide establecer relaciones causales entre las
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variables analizadas. También se sefiala que el muestreo no probabilistico
limita la generalizacion de los hallazgos a otras poblaciones. Asimismo,
aunque se incluyeron diferentes modalidades académicas, el analisis no
profundizé en sus efectos diferenciados, lo que constituye una oportu-
nidad para futuras investigaciones.

Como lineas de investigacion emergentes, se propone replicar este
estudio en instituciones publicas, contextos rurales o con estudiantes en
situacion de alta precariedad. También se sugiere incorporar metodolo-
gias mixtas que integren la voz del alumnado, su experiencia subjetiva
y su entorno sociocultural. Estas rutas permitirian avanzar hacia una
pedagogia critica de la permanencia, capaz de reconocer el riesgo aca-
démico como un sintoma de la tension entre las estructuras educativas
y las trayectorias humanas.

Sostener la formacion de quienes eligen ser docentes, muchas veces
en condiciones adversas, no puede recaer Unicamente en su voluntad
individual; requiere el compromiso explicito de las instituciones, el cuer-
po académico y las politicas publicas. Acompafiar al estudiante, en este
contexto, requiere estrategias orientadas a su fortalecimiento personal
y practicas institucionales que valoren y alienten su permanencia. El
éxito académico de los estudiantes es tanto un logro individual como
una responsabilidad colectiva.
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