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La transformacién de las organizaciones frente a los retos del mundo
actual requiere innovacién. Vivimos en una era de avance tecnol6gico y
de profundos cambios sociales, culturales y econémicos. Las empresas,
instituciones y comunidades necesitan reinventarse y aprender constante-
mente para mantenerse vigentes. El desarrollo organizacional se convierte
en un instrumento estratégico de mejora continua y una oportunidad para
fortalecer la sostenibilidad y promover un crecimiento mas incluyente
en los distintos sectores productivos.

El libro Innovacién y Desarrollo Organizacional: Perspectivas en
Sectores Estratégicos reune investigaciones que reflejan la transformacion
que viven las organizaciones desde distintos enfoques y contextos. Cada
capitulo ofrece una vision particular de estos desafios, mostrando c6mo la
innovacién, la tecnologia, la cooperacion y el talento humano se integran
para generar nuevas formas de crecimiento y desarrollo competitivo.

Las reflexiones que conforman la obra permiten comprender como
diferentes sectores, tanto empresariales como sociales, estan adaptando
sus practicas para responder a un entorno cada vez mas dinamico, digital
e interconectado, generando a su vez propuestas orientadas a la practica,
al fortalecimiento del emprendimiento, a la competitividad sostenible y
al compromiso social.

Este libro invita a mirar la innovacién desde una perspectiva mas
humana, donde la creatividad, la cooperacién y el compromiso social se
convierten en los verdaderos motores que impulsan el cambio.
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