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Resumen

La equidad de género es un tema actual que aplica en todos los ambitos:
laboral, familiar, escolar y comunitario, y que busca lograr la igualdad
de derechos y oportunidades para mujeres y hombres bajo las mismas
condiciones. Al dia de hoy se han realizado numerosos esfuerzos interna-
cionales y nacionales para crear e implementar estrategias de inclusion,
no discriminacion y empoderamiento de las mujeres, asi como para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género en todos sus tipos
y modalidades. Asi, educar con perspectiva de género es un gran reto que
el Estado mexicano ha asumido, siendo las instituciones de educacién
superior un instrumento clave para formar ciudadanas y ciudadanos in-
formados que coadyuven a alcanzar la igualdad de género y garantizar los
derechos humanos. El presente estudio documental recopila informacién
de organismos internacionales y nacionales, asi como de leyes, politicas
y datos estadisticos que dan cuenta de las prioridades en temas de géne-
ro, al igual que de los avances de la implementacion de la perspectiva
de género en las instituciones de educacion superior en México, para
finalizar con una propuesta de intervencion escolar con el objetivo de
contar con espacios universitarios libres de violencia y discriminacion,
buscando la eliminacién de las brechas de género, no solo en el entorno
escolar, sino en la vida diaria de las personas.

Introduccion

En la actualidad somos testigos de los miles de casos de violencia de gé-
nero que se presentan diariamente alrededor del mundo: desde la violencia
psicologica, sexual y econdémica hasta el feminicidio. Los organismos
internacionales han realizado numerosos esfuerzos para reivindicar la
figura de las mujeres y nifias, pugnando por el mismo goce de derechos
humanos que los hombres y luchando por que se les otorguen las mis-
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mas oportunidades en igualdad de condiciones. Desafortunadamente,
los avances han sido lentos en algunas regiones del mundo, pero se han
tenido logros importantes en aspectos de participacion politica, laboral,
economica, de empoderamiento y salud en gran parte del planeta.

El Estado mexicano ha participado en los esfuerzos realizados por los
organismos internacionales, comprometiéndose a cumplir con los aspectos
relacionados con la igualdad de género. Desde hace algunos afios se ha
dado a la tarea de integrar la perspectiva de género en las leyes, normas,
reglamentos, presupuestos y en las politicas publicas, con el objetivo de
asegurar los derechos humanos de las ciudadanas, asi como de prevenir,
sancionar y erradicar la violencia de género.

Debido a que el sector educativo mexicano es muy amplio y diverso,
constantemente se plantean reformas que buscan mejorar la formacion
integral de nifios, adolescentes y adultos. Si bien la transversalizacion de
la perspectiva de género se promueve en todos los niveles educativos, es
en la educacién superior donde se detectan grandes areas de oportunidad
para sensibilizar e instruir a la poblacion estudiantil en temas de inclusion
y no discriminacion de las mujeres, asi como en la prevencion y erradi-
cacion de la violencia de género. Se debe considerar que esta poblacion
estudiantil se encuentra mas cercana a su desarrollo profesional, laboral
y familiar, por lo que se pretende que la debida formacién integral que
se le proporcione, impacte favorablemente en la sociedad en un corto y
mediano plazo.

Objetivo

La presente investigacion documental tiene como principal objetivo es-
tablecer los avances en materia de equidad de género a nivel del sector
educativo, para diagnosticar areas de oportunidad y formular una pro-
puesta desde las Instituciones de Educacion Superior (IES) para mejo-
rar la participacion e inclusién de las mujeres y grupos minoritarios en
entornos escolares libres de violencia.
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Marco tedrico
Generalidades tedricas de género

Segun la Real Academia Espafiola (2023), el género se define como el
“grupo al que pertenecen los seres humanos de cada sexo, entendido
este desde un punto de vista sociocultural en lugar de exclusivamente
biol6gico™.

Puleo (2008), citado por Leo6n (2015), menciona que la palabra "gé-
nero” la utiliz6 por primera vez el psic6logo y médico neozelandés John
Money en 1955, y se referia a “los modos de comportamiento, forma
de expresarse y moverse, y preferencia en los temas de conversacion y
juego que caracterizaban la identidad masculina y femenina”. Por su
parte, Lamas (2000) sefiala que género se refiere al “conjunto de practicas,
creencias, representaciones y prescripciones sociales que surgen entre los
integrantes de un grupo humano en funcién de una simbolizacién de la
diferencia anatémica entre hombres y mujeres”; asi, el género marca la
percepcion de lo social, lo religioso, lo politico, lo cultural y lo educativo.

Una definicion similar establecida por la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS), precisa al género como “los roles, las caracteristicas y
oportunidades definidos por la sociedad que se consideran apropiados
para los hombres, las mujeres, los nifios, las nifias y las personas con
identidades no binarias” (OMS, 2023) y aclara que el concepto cambia
con el tiempo y segun el lugar, por lo que cuando las personas no se
apegan a las normas, pueden ser objeto de discriminacion, estigmatiza-
cion y exclusion.

Por su parte, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
en México puntualiza ademas que el género ha sido utilizado como
justificacion para la supremacia masculina y hetero normada, causando
condiciones de desigualdad entre hombres y mujeres y de injusticias
hacia estas ultimas; sin embargo, es perceptible de modificarse a favor
de la igualdad y los derechos humanos (INMUJERES, s.f.).
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Antecedentes de la equidad de género

El origen de la defensa de los derechos humanos se remonta a la Revo-
lucion Francesa, cuando se aprobo la Declaracion de los Derechos del
Hombre y el Ciudadano, que dejaba en clara indefension a las mujeres.
Son Olympe de Gouges y Mary Wollstonecraft quienes alzaron la voz
al proponer la inclusion de las mujeres en el goce de los derechos huma-
nos proclamados con anterioridad, obteniendo una respuesta negativa y
teniendo represalias por sus acciones.

Anos después, a mediados del siglo XIX, en Estados Unidos se die-
ron los primeros movimientos sociales de mujeres con el objetivo de
defender sus derechos civiles, incluyendo la educacién. De igual forma,
en el Reino Unido luchaban por su derecho al voto, mismo que no fue
aceptado hasta después de la Primera Guerra Mundial en 1917, por lo
que Nueva Zelanda se convirtio en el primer pais del mundo en aprobar
el voto para las mujeres.

Fue después de la Segunda Guerra Mundial que las mujeres se mo-
vilizaron nuevamente buscando gozar de derechos elementales como el
derecho a trabajar, a tener un salario justo, a disponer de su independencia
y a controlar su maternidad. Algunas de las mujeres que representaron
este movimiento fueron Betty Friedan y Simone de Beauvoir. La primera
visibilizo el rol de sometimiento que tenian las mujeres ante su pareja;
la segunda afirmé que el género es una construccion social, ya que las
personas cumplen con roles que son asociados a su sexo.

Posteriormente surgieron corrientes feministas alrededor del mundo,
como lo fueron el “feminismo liberal” que reconocia la desigualdad de
las mujeres y la necesidad de una lucha por lograr cambios para erradi-
carla, y el “feminismo radical” que pretendia eliminar al patriarcado. De
igual forma, se reconocio la interseccionalidad de las desigualdades, ya
que estas se presentan no solo por género, sino que también se le suman
las cuestiones sociales, raciales, culturales, étnicas, religiosas, etcétera
(Palomar, 2024).
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Iniciativas de organismos internacionales en pro de la
equidad de género

En respuesta a las luchas y movimientos intelectuales y sociales alrededor
del mundo, muchas fueron las iniciativas relacionadas con el mejora-
miento de las condiciones de vida y de respeto a los derechos humanos
de las mujeres. Ejemplo de ello sucedi6 en 1951, cuando la Conferencia
General de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (s.f.) estable-
ci6 el Convenio sobre igualdad de remuneracién entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo igual.

Basados en la Declaracién Universal de Derechos Humanos, fue en
1976 que el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP)
de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) entr6 en vigor for-
malmente, garantizando la proteccion del derecho a no ser discriminado,
el derecho a la igualdad entre hombres y mujeres, el derecho a la vida,
el derecho al reconocimiento ante la ley, entre otros. Adicionalmente, el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PI-
DESC) establecié el compromiso de los Estados en asegurar a hombres y
mujeres igual titulo a gozar de todos los derechos relacionados, como lo
son la orientacion y formacion para el trabajo, salario equitativo e igual
por trabajo de igual valor y sin distinciones, seguridad social, educacién,
participacion en la vida cultural, entre otros (ONU, s.f.).

Asi, en el afio 1981 entr6 en vigor la Convencion sobre la eliminacion
de las formas de discriminacion contra la mujer, conocida como la CE-
DAW (ONU, 2016), carta fundamental de los derechos de las mujeres
y base de las politicas de igualdad de género en todo el mundo, ratifica-
da por 189 paises. Esta compromete a los estados a respetar, proteger,
promover y garantizar los derechos de las mujeres y a adoptar medidas
concretas. Sin embargo, y a pesar de los avances registrados hasta esa
década, fue apenas en el afio 1993 que la Declaracién sobre la eliminacion
de la violencia contra la mujer y el Programa de accion de Viena reco-
nocieron los derechos de la mujer como parte de los derechos humanos
universales, instando a los gobiernos a intensificar sus esfuerzos a favor
de su proteccién y promocion.

En 1994, la Organizacion de Estados Americanos (OEA) llevo a cabo
la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
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violencia contra la mujer, mejor conocida como la “Convencién de Be-
1ém Do Para”, misma que logro establecer una definicion de la violencia
contra las mujeres, establecio el derecho de las mujeres a vivir una vida
libre de violencia y propuso por primera vez el desarrollo de mecanismos
de proteccion y defensa de los derechos de las mujeres. (OEA, 1999).

Asimismo, la Asamblea General de las Naciones Unidas cre6 ONU
Mujeres (s.f.) para promover la igualdad de género y el empoderamiento
de estas. Esta organizacion promueve normas internacionales y trabaja
con gobiernos y sociedad civil para aumentar el liderazgo y la participa-
cion politica de las mujeres, implicarlas en procesos de paz y seguridad,
poner fin a la violencia contra ellas, integrar la igualdad de género en los
presupuestos nacionales alrededor del mundo con el objetivo de mejorar
sustancialmente su calidad de vida, asi como para alcanzar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Ante la necesidad de visibilizar la equidad de género y su preeminen-
cia, la ONU ha realizado cuatro Conferencias Mundiales sobre la Mujer,
como se muestran en la Tabla 1.
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Tabla 1.

Conferencias Mundiales de la Mujer. Organizacion de las Naciones Unidas

Conferencia

Objetivo

1975, Primera Conferencia Mundial
del Afo Intermacional de la Mujer.
Ciudad de México.

Se defimd un plan de accidn mundial para el

progreso de las mujeres hasta 1985

del

Decenio de las Naciones Unidas para

1980. Conferencia Mundial

la Mujer. Copenhague.

Examinar avances de la Primera Conferencia
Mundial. Se adoptaron medidas para garantizar la
apropiacion y control de Ia propiedad por parte de
las mujeres, asi como la proteccidn de derechos de

herencia, custodia de hijos ¥ de nacionalidad.

1985, Conferencia Mundial para el
Examen y la Evaluaciém de los

Logros del Decenio de las Naciones

Medidas para lograr igualdad de género ¥
promocidn de la participacion de las nmujeres en

iniciativas de paz y desarrollo.

Unidas para la Mujer. Mairobi.
1995, Cuarta Conferencia Mundial

Declaracién ¥ Plataforma de Accién de Beijing
sobre la Mujer. Beijing. para el empoderamiento de la mujer en 12 esferas,
entre las que destacan pobreza, educacion y
capacitacion, salud, violencia, economia, ejercicio
del poder v adopcidn de decisiones. A esta
Conferencia se le ha dado seguimiento de avances

de manera quinguenal.

Nota: Elaboracion propia con informacién de ONU Mujeres (s.f.)

En 2015, la ONU y sus estados miembros aprobaron la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, con 17 objetivos y 169 metas que tienen
como fin mejorar las vidas de las personas a través del fin a la pobre-
za, el hambre cero, la salud y el bienestar, la educacion de calidad, la
igualdad de género, el agua limpia y el saneamiento, la reduccion de
desigualdades, la paz, la justicia y las instituciones solidas, entre otros.
En su declaratoria reconoce que para lograr los objetivos es importante
la igualdad entre géneros y el empoderamiento de mujeres y nifias, esta-
bleciendo asi la incorporacion sistematica de una perspectiva de género
en la implementacion de la Agenda.

Para el tema que nos ocupa, resulta necesario identificar dos obje-
tivos de desarrollo sostenible con los que los paises miembros estan
comprometidos: el ODS 4 “Educacion de Calidad”, mismo que busca
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garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos, y el ODS
5 “Igualdad de Género”, que busca lograr la igualdad entre géneros y
empoderar a las mujeres.

Cabe mencionar que la pandemia por COVID-19 ha retrasado sustan-
cialmente el alcance de todos los ODS. Prueba de ello es que, en 2022,
la ONU (s.f.) considerd necesario convocar a la “Cumbre Transformando
la Educacion”, para atender las crisis de equidad e inclusidn, la crisis de
calidad y la crisis de relevancia en la educacién alrededor del mundo.
La Declaracion de esta Cumbre reconoci6 también el gran atraso de los
paises en temas de género y la necesidad de que los sistemas educativos
nacionales apoyen a las nifias con medidas no discriminatorias, de equi-
dad y de inclusién, tales como el incluir un plan de estudios apropiado
para la edad y género que aborde los prejuicios, normas y estereotipos
basados en el género, que empodere a las mujeres, que sensibilice a los
estudiantes para combatir la violencia contra las mujeres y que garantice
la seguridad sexual y salud reproductiva.

Perspectiva legal de la equidad de género. Legislacion
nacional

Por lo que respecta a la normativa nacional en temas de género, la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) reconoce
en su articulo 1 que todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Carta Magna y en los tratados internacionales de los
que México sea parte; ademas, prohibe toda discriminacién motivada por
origen étnico, por género, por edad, por discapacidad, por condiciones
sociales o de salud, por religion, por opiniones, por preferencias sexuales,
por estado civil o por cualquier otra que atente contra la dignidad humana.

Entre las leyes especificas que velan por los derechos de las mujeres
se encuentra la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(2006), cuyo objeto es regular y garantizar la igualdad de oportunidades
y trato entre mujeres y hombres, la promocién del empoderamiento de
las mujeres y la lucha contra la discriminacién por sexo. Esta norma
define a la igualdad de género como
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la situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mis-
mas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de
bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma
de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica,
politica, cultural y familiar.

De igual forma, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia (2007) coordina a todos los niveles gubernamentales en la
prevencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, las
adolescentes y las nifias, y garantiza el goce y ejercicio de sus derechos
humanos. Esta ley define a la perspectiva de género como:

una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres. Se propone eliminar las causas de la opresién de género
como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las perso-
nas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros
a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres;
contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan en el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la re-
presentacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones

Asimismo, identifica los tipos de violencia contra las mujeres: la psico-
l6gica, la fisica, la patrimonial, la econémica, la sexual y cualquier otra
que lesione o sea susceptible de dafiar la integridad, libertad o dignidad de
las mujeres. Adicionalmente, identifica las modalidades de la violencia,
siendo: en el ambito familiar, la violencia laboral y docente, la violen-
cia en la comunidad, la violencia institucional, la violencia politica, la
violencia digital y mediatica, y la violencia feminicida.

Ademas de los puntos mencionados, y por el tema que atafie, es im-
prescindible destacar que esta ley establece la conformacion del Sistema
Nacional para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres, conformado por los representantes de varias Secretarias de
Estado, entre las que se encuentra la Secretaria de Educacién Publica.
Ademas establece una serie de atribuciones y obligaciones en materia
de género a destacar: 1.- Definir en politicas educativas los principios
de igualdad, equidad y no discriminacion entre mujeres y hombres, 2.-
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Desarrollar programas educativos que fomenten la cultura de una vida
libre de violencia contra las mujeres y el respeto a su dignidad, 3.- Ga-
rantizar acciones y mecanismos para favorecer el adelanto de las mujeres
en el proceso educativo, 4.- Garantizar el derecho de nifias y mujeres
a la educacion: alfabetizacion, acceso, permanencia y terminacion de
estudios, 5.- Desarrollar investigacion multidisciplinaria encaminada a
crear modelos de deteccidon de la violencia contra mujeres, 6.- Capacitar
al personal docente en derechos de mujeres y nifias, 7.- Incorporar el
respeto a derechos humanos de las mujeres y contenidos que modifiquen
los modelos de conducta sociales y culturales, 8.- Formular y aplicar
programas para detectar tempranamente problemas de violencia contra
mujeres en centros educativos, 9.- Establecer como requisito de contrata-
cion a todo el personal de no contar con antecedentes de violencia contra
mujeres, 10.- Disefiar y difundir materiales educativos que promueven la
prevencion y atencion de la violencia contra mujeres, 11.- Dar acciones
formativas a todo el personal de los centros educativos, 12.- Eliminar
de los programas educativos los materiales que hagan apologia de la
violencia o promocionen estereotipos que discriminen y fomenten la
desigualdad entre mujeres y hombres, e incluir en los planes y programas
de estudio el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y la
educacion con perspectiva de género.

Consecuentemente, la Ley General de Educacion Superior (2021),
emanada del articulo 3°. Constitucional referente al derecho a la educa-
cién, resulta de gran trascendencia en el establecimiento de la incorpora-
cion de la perspectiva de género en este nivel educativo. Primeramente,
define a la educacion superior como un derecho de las personas, confor-
mado por los niveles de técnicos superiores universitarios o equivalentes,
licenciatura, especialidad, maestria y doctorado, incluyendo la educacion
universitaria, tecnoldgica, normal y de formacion docente. Establece
que la educacion superior fomentara el desarrollo humano integral del
estudiante basado, entre otros criterios, en la construccion de relaciones
sociales, econdmicas y culturales basadas en la igualdad entre géneros
y respeto de derechos; el combate a todo tipo y modalidad de discrimi-
nacién y violencia con énfasis en la que se ejerce contra nifias, mujeres,
personas con discapacidad o en situacién de vulnerabilidad.
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La norma también urge a la elaboracion de politicas en materia de
educacion basadas en la incorporacion de la transversalidad de la pers-
pectiva de género en las funciones sustantivas: ensefianza, investigacion,
extension y difusién cultural, asi como en actividades administrativas
y directivas; asi como en la promocion de medidas para eliminar los
estereotipos de género y en la promocion y respeto de la igualdad entre
hombres y mujeres para erradicar la violencia de género en las IES.

Asimismo, es esta norma, la Ley General de Educacién Superior, la
que establece que las IES deberan promover las medidas para la preven-
cion y atencion de todos los tipos y modalidades de violencia, en especi-
fico la de género. Dichas medidas se basan en diagnosticos y estudios de
las actividades académicas, escolares y administrativas para detectar y
atender oportunamente los factores de riesgo, violencia y discriminacidn,
por lo que se estableceran protocolos de atencion y se proporcionaran
servicios de orientacion y apoyo de trabajo social, médico y psicologico.

Especificamente, el articulo 43 de la citada ley sefiala las medidas que
se deberan adoptar para garantizar su existencia como espacios libres
de todo tipo y modalidad de violencia, en especifico la de género y de
discriminacion hacia las mujeres, entre las que destacan:

a) En el ambito institucional: Emisién de diagnésticos, programas y
protocolos para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres. Creacion de instancias con personal capacitado para
operar y seguir dichos protocolos. Considerar la violencia contra las
mujeres como causa grave de responsabilidad. Aplicar programas para
detectar tempranamente la violencia que sufren las alumnas. Realizar
acciones formativas y de capacitacion a la comunidad universitaria
sobre derechos y humanas y perspectiva de género. Promover la cultura
de la denuncia de la violencia de género en la comunidad universita-
ria. Crear una instancia para la igualdad de género para incorporar la
perspectiva de género en todas las acciones de la institucion.

b) En el ambito académico: Incorporacién de contenidos educativos
con perspectiva de género para fomentar la igualdad sustantiva y la
eliminacion de tipos y modalidades de violencia contra las mujeres,
asi como los estereotipos de género. Desarrollo de investigacién mul-
tidisciplinaria para crear modelos para detectar y erradicar la violencia
contra las mujeres en las IES.



5. Perspectiva de género en las IES mexicanas: nuevo reto institucional 117

¢) En la prestacion del servicio: Fomentar senderos seguros dentro y
fuera de las instalaciones de las IES. Promover el mejoramiento del
entorno urbano e infraestructura de las IES para generar condiciones de
seguridad de las mujeres. Dignificar instalaciones sanitarias. Fomentar
medidas en el transporte publico para garantizar la seguridad de las
mujeres de la comunidad universitaria en sus trayectos. Promocionar
el transporte escolar exclusivo para mujeres.

Actualmente, la mayoria de los integrantes de las comunidades uni-
versitarias del pais son testigos de la implementacién de algunas de las
medidas mencionadas en sus instituciones educativas.

Contexto actual de la educacion superior en México en
materia de equidad de género

En lo concerniente a la oferta de educacién superior en nuestro pais,
el Gobierno de México, a través del Sistema de Informacién Cultural
(s.f.) reporta que existen 3045 IES en el territorio nacional, siendo la
Ciudad de México en donde se concentra el mayor niimero de planteles.
Por su parte, la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES) (2023), integra a 216 IES publicas y
privadas de México, buscando promover su mejoramiento integral en la
docencia, investigacion, extensién de la cultura y servicios, valiéndose
de la conformacién, desarrollo y consolidacion de redes tematicas de
colaboracion nacionales y regionales que estudian temas relevantes que
requieran un conjunto y permanente.

Derivado de lo anterior, en el afio 2017, se constituy6 la Red Nacio-
nal de Instituciones de Educacion Superior “Caminos para la igualdad
de género” con una Declaratoria que establece ocho ejes a impulsar por
las IES para construir espacios libres de discriminacién por motivos de
género. Con el objetivo de medir los avances en dichos ejes, asi como el
nivel e institucionalizacién y el grado de transversalizacion de cada uno
de ellos, se cred el “Observatorio Nacional para la Igualdad de Género
en las Instituciones de Educacion Superior” (ONIGIES) (s.f.). Los ejes
mencionados se pueden identificar en la tabla 2.
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Tabla 2.
Ejes a impulsar para lograr espacios libres de discriminacion por mo-
tivos de género en las IES

Eje Componente subtemdtico

I. Legislacion con | Normatividad institucional
perspectiva de género lflrgmms de 1gualdad de género
Planes de igualdad de género
Recursos financieros para €l impulso de la igualdad de

género
2. Corresponsabilidad Programas de comresponsabilidad
familiar
3. [Estadisticas v | Bases de datos e informes con perspectiva de género
diagndsticos con | Encuestas y diagndsticos con perspectiva de género

perspectiva de género

4. Lenguaje incliyente ¥ | Lenguaje con perspectiva de género

no sexista
5. Sensibilizacién en | Educacion en igualdad de género
gEnero Sensibilizacion en género
6. Investigaciones ¥ | Cursos curriculares en estudios de género
estudios de género Investigacion con perspectiva de género
7. Violencia de género Atencion de casos de violencia de género
Prevencion de la violencia de género
&, lgualdad de | Poblacién estudiantil
oporminidades Personal administrativo

Personal académico
Autoridades

Fuente: Elaboracion propia. https://onigies.unam.mx/

Cabe destacar que el informe de resultados 2021 de la ONIGIES (2023)
muestra que el nivel de incorporacién de la perspectiva de género en las
48 IES estudiadas es intermedio. El cumplimiento de los procesos de
institucionalizacion y de transversalizacién de la perspectiva de género
se encuentra en un nivel bajo para alcanzar la igualdad de género en las
IES de México. De manera especifica, reportan un mayor avance en el
eje de la erradicacion de la violencia de género, seguido de los ejes len-
guaje incluyente, sensibilizacion y legislacion, posteriormente el eje de
los estudios de género y de estadisticas, y en ultimo lugar, la correspon-
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sabilidad. La ONIGIES dicta una serie de recomendaciones por cada eje
para que las IES involucradas se esfuercen mas en la igualdad de género.

Igualmente, la ANUIES (2023) brinda informacion estadistica de la
totalidad de las IES en el pais. En su anuario estadistico del ciclo esco-
lar 2022—-2023, muestra que el 53.72 % de la poblacién estudiantil en
educacién superior estuvo conformada por mujeres, y el 46.28 % por
hombres, con un total de 5 192 618 estudiantes; lo anterior podria inter-
pretarse como un gran avance educativo y probablemente profesional y
laboral para las mujeres. Sin embargo, el Instituto Mexicano de la Com-
petitividad (IMCO) realiz6 un estudio donde sefiala que la seleccion de
carrera profesional profundiza la brecha de género en México, ya que a
pesar de que las mujeres ya son mayoria en la educacién superior, ellas
enfrentan mayores tasas de informalidad, menores niveles de ocupacién
y un nivel salarial mas bajo en comparacién con los hombres (IMCO,
2022). Resulta interesante conocer que las mujeres tienden a elegir
profesiones que ofrecen flexibilidad de horarios o jornadas laborales
mas cortas, asi como las relacionadas con la provisiéon de cuidados o
de servicios administrativos. En México, inicamente tres de cada 10
egresados de carreras relacionadas con ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicos, son mujeres.

Instituciones de educacion superior y su intervencion en
la lucha por la equidad de género

Segun se observo en los antecedentes tedricos, la perspectiva de géne-
ro, su andlisis, tratamiento y abordaje llevo a muchos acuerdos, leyes,
protocolos y documentos que van desde obligatorios a guias de buenas
practicas y propositos voluntarios, donde lo importante es ;cual es el
impacto que esto tiene en la sociedad?

De acuerdo con la ONU, “La igualdad de género ha experimentado un
gran avance en los ultimos afios y décadas. Hay mas mujeres con acceso
a la educacion en el nivel terciario, mas mujeres en puestos directivos de
alto rango, y los derechos de las mujeres se han desarrollado de forma
significativa. Sin embargo, atin queda mucho por lograr, pues las mujeres
aun deben hacer frente a violencia y discriminaciéon” (ONU, s.f.).
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En ese primer sentido, de acuerdo con el Reporte Global Igualdad de
Género: como se estan desempefiando las universidades globales, mar-
zo de 2022. Parte 1 (UNESCO, 2022) se observa que el enfoque de las
universidades respecto a la igualdad de género en ambitos académicos
se encuentra enfocado en los siguientes aspectos:

* Numero de mujeres estudiando con relacion al nimero de hombres.

* Cuales son las carreras en donde mas participan mujeres, siendo las
areas mas demandadas por mujeres las de medicina y artes, huma-
nidades y ciencias sociales, con menor participacion en tecnologia,
ingenieria y matematicas.

* Medir el nimero de acceso de las mujeres a la educacion superior
por arriba de la medicion del resultado, es decir, se enfocan mas en
ver cuantas ingresan, pero no en el grado de eficiencia terminal, ni
en la aplicacion de planes para disminuir la brecha entre hombres y
mujeres que culminan con éxito los estudios.

» La proporcion de mujeres como académicos de alto nivel es menor
a dos quintas partes, sin embargo, mas de un tercio de los autores de
articulos de investigacion son mujeres.

» La informacion que reportan las universidades respecto a acciones en
materia de igualdad de género es mayor en cantidad informada que
realmente probada con evidencias relevantes. Lo que pudiera revelar
poca transparencia en sus avances de igualdad de género.

* Las universidades reportan que incluyen politicas de no discrimina-
cion contra las mujeres en 89 %, y un 86 % como nivel de politicas
de proteccion para quienes denuncian discriminacion.

* 7 de cada 10 escuelas disponen de guarderias para empleados, de las
cuales, el 59 % da acceso al servicio a los estudiantes.

* EIl 70 % de las universidades han establecido politicas de no discri-
minacion para favorecer los derechos de las personas transgénero.
Sin embargo, hay paises que no han implementado ninguna medida
en esta materia.

* Las universidades lideres estan adoptando un papel activo en la pre-
vencion y sancion de la violencia y el acoso contra las mujeres, favo-
reciendo el trabajo en la comunidad para llevar la equidad de género
mas alla de las fronteras universitarias.
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En el Reporte Global Igualdad de Género: Como se estan desempefiando
las universidades globales, marzo de 2022. Parte 2 (UNESCO, 2022) se
observa un enfoque mayor hacia la relacion estado - universidad para
favorecer la equidad de género, destacando los siguientes puntos:

Se observa como existe un fuerte vinculo entre las politicas de lucha
por la igualdad de género entre las politicas nacionales y las de las
universidades.

Asia es el continente con mayor avance en materia de politicas de
igualdad de género.

La cultura de reporte de desempefio de indicadores de género en las
universidades va en aumento.

La proporcion de estudiantes de primera generacion es similar entre
hombres y mujeres.

Ha habido una disminucién de estudiantes hombres en materias de
psicologia y educacion.

Se mantiene la perspectiva de medir ingreso y no niveles de éxito y
progreso de las mujeres.

Existe una menor participacion de las mujeres como profesoras, in-
vestigadoras y lideres. A nivel de gobierno y universidades se marcan
pautas para incrementar la participacién de las mujeres en todos los
ambitos, gubernamentales y a nivel de universidades, es evidente la
creciente representacion de las mujeres en diversos 6rganos univer-
sitarios.

Se esta incrementando la capacitacion a profesores sobre igualdad de
género, ademas de implementar la perspectiva de género en programas
académicos tanto vigentes como nuevos.

Se esta trabajando de una forma mas estructurada en la creacién de
centros de investigacion y propiamente en integrar la perspectiva de
género en sus investigaciones.

Las universidades estan abogando por la equidad de género mas alla
de sus aulas, principalmente con actores externos con los que man-
tienen vinculos.

En los reportes sobre equidad de género preparados de manera exhaustiva
por la UNESCO a través de la revision del quehacer de un total de 776



122 | Gestion educativa 'y a vinculacion con la sociedad

Instituciones a nivel mundial, muestran que sobre esta materia hay un

avance, hay un trabajo arduo de transformacién y cambio de paradigmas

y cultura para favorecer la intervencién y participacion de las mujeres en

todos los ambitos, permeando politicas de equidad de género, es decir,

no es solo participar, es el recibir trato igual.

Traido al contexto nacional, también se han dado pasos adelante en
materia de equidad de género, como se observa en el documento Con-
tribucién de las instituciones de educacion superior en México al logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (ANUIES 2020), que
integra datos de 126 universidades tanto publicas como privadas res-
pecto de su quehacer para contribuir al logro de los ODS, en particular
en el apartado para el ODS 5 “Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias”, muestra que un total de 38
instituciones han logrado programas institucionales donde los esfuerzos
se centran en los siguientes puntos:

* Programas institucionales para el impulso a la igualdad de género;
mediante el establecimiento de programas académicos, tanto curricu-
lares como de investigacion, especificamente orientados a la igualdad
entre hombres y mujeres, ademas de otros que son transversales a los
diversos programas educativos.

* La mayoria de los proyectos estan orientados a la formacién de va-
lores y derechos de las personas, tanto al interior de las comunidades
estudiantiles y académicas como de la poblacion en general.

» Estudios de género desde distintas perspectivas analiticas.

* Desarrollar proyectos de extension a las comunidades locales que se
vinculan con grupos sociales en situacion de pobreza.

» Capacitacion a la poblacion sobre la perspectiva de género, com-
batir la discriminacion, empoderar a las mujeres, apoyar a mujeres
en regiones marginadas, identificar y combatir los distintos tipos de
violencia contra las mujeres, mejorar la normatividad para la igualdad
de las personas, fomentar el respeto a los derechos humanos, desterrar
la violencia intrafamiliar, e impulsar la mayor participacion de las
mujeres en la ciencia y la tecnologia.
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Como se observa, se estan implementando programas para reducir la
brecha entre hombres y mujeres desde las universidades, reto importante
en un pais con un cierto perfil machista. Sin embargo, hay un aspecto que
se conoce, pero sobre el cual se habla y aborda poco, que es la violencia
de género y los impactantes valores que tiene a nivel escolar en México
y sobre el cual deben reenfocarse los objetivos institucionales a todos
los niveles educativos.

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Rela-
ciones en los Hogares 2021. ENDIREH. Nacional 2022 (INEGI 2022)
las mujeres entre 15 -24 afios, promedio de la edad universitaria, el 74.6
% declara haber sufrido algtn tipo de violencia, donde 55.3 % sufri6
violencia psicologica, 32.4 fisica, 60.4 % sexual y 19.5 % economica,
patrimonial y/o discriminacion, presentandose en mayor medida en las
zonas urbanas con un 73 %. Cabe destacar que del total el 32.3 % de la
violencia fue en el ambito escolar, en donde en los tltimos 12 meses la
psicologica ha sido del 12 %, fisica 4.6 % y 13.7 % en la sexual. (Ver
grafica 1.). Los principales agresores (ver grafica 2) son los compafieros y
para cerrar estos antecedentes, tiene trascendental importancia en materia
de equidad de género e inclusion el trato a mujeres que sufren alguna
discapacidad, que como se observa en la figura 4, también a nivel escolar
hay un alto indice de impacto con un porcentaje de violencias total del
37.5, es decir, mas de una tercera parte de las mujeres con discapacidad
que asisten a la escuela han sufrido algin tiempo de violencia.



124 | Gestion educativa 'y la vinculacion con la sociedad

Grafica 1.

Violencia en las escuelas a nivel nacional
¢Que tipo de violencia experimentan las mujeres de 15 anios
y mas en la escuela?

323 %

Ttal Psicoldgica Fisica Sexual

B 2 (o largo de la vida escolar - B0 Oltimos 12 meses

*Prewalencia de vislencia en ol dmbite escalar contra las mujeres de 15 afies y mas seglin fipo de violenda y periado
de: referencia.

Fuente: INEGI, 2022.

Grafica 2.
Principales agresores

¢Quiénes son las principales personas agresoras? @
A lo largo de la vida escolar Ultimos 12 meses

Total: Total:

Compafiero 43.4 % Compafiero 46.2 %
Psicologica: 91 Psicolégica:

Compafiero 40.2 % Compafiero 42.5 %
:ED Fisica: :@ Fisica:
< Compafiero 40.3 % -, Compafiero 47.8 %
C% Sexual: c% Sexual:

Compafiero 48.0 % Compafiero 48.9 %

Fuente: INEGI, 2022.
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Grafica 3.

Porcentaje de mujeres que solicitan apoyo

iCudntas mujeres de 15 afos y mds solicitan apoyo o denuncian en caso de vivir
violencia en los distintos ambitos?'

o

91.2%
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8.8%

Escolar

&
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92.0 %
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8.0%

Laboral

No denuncio ni
solicité ayuda

o

94.7%

=

5.3 %

Comunitario

o

89.9 %

&

10.1%

Familiar

o

78.3%

2

20.5 %

Pareja

=)

Solicité apoyo, informacion o servicios
o levantd una queja o denuncia

Se excluye "No especificado”.
* Distribucion porcentual de las mujeres de 15 afios y més que experimentaren violencia fisica y/o sexual a lo largo de la vida per dmbito de
ocurrencia segiin condicién de solicitud de apoyo y/o presentacion de denuncia.

Fuente: INEGI, 2022.

Grafica 4.
Indices de violencia en condiciones de discapacidad

iCudl es el nivel de violencia contra las mujeres de 15 afos y mas segtn la condicién de
discapacidad y el ambito de ocurrencia?™®

@ Escolar 375% 31.7% 36.4% 233% 29.0% 175%
E Laboral 30.6% 269% 29.7% 222% 26.2% 193%
ﬁ Comunitario  42.8% 193% 188% 230% 114% 27%
@ Familiar 160% 133%

Pareja 49.0% 226% 45.8% 23.5%

o

Fuente: INEGI, 2022.
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Llevando la informacion al contexto local del Estado de Veracruz, la
encuesta de referencia indica datos comparativos de los afios 2021 y
2016, donde se encuentran datos relevantes: en los dltimos 12 meses (al
momento del estudio) 86 418 mujeres manifestaron haber vivido violencia
en el ambito escolar. Cifra que pas6 de representar en el afio 2016 un 18.5
% a representar en 2021 un 24.1 % (INEGI 2022). Veracruz se encuentra
por arriba de la media nacional en este ambito de violencia, que es de
32.3 %, alcanzado un porcentaje de 32.8 %. La grafica 5, muestra los
cambios habidos en materia de tipo de violencia en el ambito escolar y
destaca el aumento considerable de los 3 tipos de violencia a lo largo de
la vida escolar entre el afio 2016 y 2021, duplicandose la psicolégica,
y en el caso de los tltimos 12 meses, se observa una disminucién de la
violencia fisica.

Grafica 5.
Prevalencia de la violencia segtin tipo de violencia en el dmbito escolar

Prevalencia de violencia contra las mujeres de 15 afios y mas,
segun tipo de violencia

146

2021

[ '{ Alolargode la vida escolar ]
2016

B8

17.5 17.0

Psicoldgica Fisica Sexual

3.2
P 83
[ \'*. En los dltimos 12 meses ] - 2021 65
2016
u 1.0

Psicologica Fisica Sexual

Fuente: INEGI, 2022.

Finalmente, como dato referencial, las personas agresoras en el ambito
escolar van desde compafieros hasta personal de las escuelas, como
puede observarse en la grafica 6. Y es en esta informacién donde guarda
singular importancia la labor concientizadora y de cambio de cultura
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y paradigmas en las escuelas, ya que los docentes representan un alto
porcentaje de los agresores identificados por las estudiantes mujeres.

Grafica 6.

Personas agresoras en el dmbito escolar

Personas agresoras en el ambito escolar
(Ultimos 12 meses)

45.2

Compafiero &

Mujeres de 15 afios y més en el estado de Veracruz, que
experimentaron violencia en el ambito escolar a lo largo

de la vida.

Personas agresoras en el ‘ambito escolar
(Ao largo de la vida)
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Compafiera 555 Otra persona de la escucla I 53
m 2016 Maestra L33 2016
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Fuente: INEGI, 2022.

Derivado de lo anterior, queda manifiesta la urgente necesidad de esta-
blecer dentro de los programas de equidad de género al interior de las
escuelas politicas publicas no solo de prevencion, sino de erradicacion
de la violencia de género que sufren las mujeres en edad escolar. De
ahi que el reto de las IES no es solo vigilar su ingreso, permanencia y
vinculo con los sectores productivos, sino una real gestion e interven-
cion a todos los niveles de las comunidades educativas que los forman
para transformar y mitigar este fenémeno que aleja a las mujeres de su
derecho a una formacion digna y libre de violencia.

Metodologia

La presente investigacion es aplicada, de tipo documental, basada en
informacion actual y vigente de fuentes especializadas que permiten
formar un criterio y establecer conclusiones acerca de la evolucion de la
equidad de género, su actual abordaje en las IES y su actual incidencia
en el ambito escolar, para concluir con una propuesta de intervencion
cuyo objetivo es reducir la brecha de equidad de género en cuanto a los
indices de violencia que sufren las mujeres.
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Propuesta de intervencion escolar para reducir los indices
de violencia contra las mujeres en las instituciones
educativas como medio para abordar la brecha de equidad
de género en materia de desarrollo y salud escolar

Si bien gran parte de la violencia que sufren las mujeres podria pensarse
viene de los hogares, también se presenta en los ambitos escolares, labo-
rales y de la comunidad como quedo plasmado en el apartado anterior,
situacion que la convierte en un problema complejo y de dimensiones
publicas, de ahi que, ademas de concienciar a nivel de programas aca-
démicos estableciendo derechos de igualdad y trato no discriminatorio,
se debe procurar ambientes escolares sanos que privilegien el respeto y
cuidado de la integridad de cada uno de los miembros de las comunidades
académicas, sin distincion de condicion de género o de cualquier otro tipo.

Una vez establecido que la violencia es un potencializador de la bre-
cha de género que expone al sector femenino, que el indice de violencia
escolar que este segmento sufre es de sustantiva importancia, como
corolario a lo enunciado en el presente documento, se plantea una pro-
puesta de intervencion, que, mediante 9 acciones sencillas y concretas,
pretende abordar la violencia de género y reducir su frecuencia y, por
tanto, su impacto.

1. Establecer politicas y servicios de las universidades, no solo respecto
al progreso de las mujeres sino en otros factores como la antidiscri-
minacion, violencia y otras politicas de igualdad de género, es decir,
una mayor capacidad institucional y una mejora de las politicas. La
universidad desde su normativa nos protege.

2. Las universidades y colegios universitarios pueden abordar la des-
igualdad de género en la sociedad en general, mediante la colaboracion
con proyectos de divulgacion que apoyen a las mujeres. La sociedad
se suma a la erradicacion de la violencia de género.

3. Vincular a las Instituciones de educacion superior con instituciones
gubernamentales y del sector privado que contribuyan desde su campo
de accidn a la erradicacion de la violencia. Abrimos las puertas para
recibir apoyo contra la violencia.

4. Centrar la formacion en relaciones escolares respetuosas, trabajando
de manera significativa con hombres, jévenes y nifios respecto al
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derecho igualitario de las mujeres y a vivir una vida digna y libre de
violencia. Los espacios educativos son seguros.

5. Trabajar sesiones con grupos de mujeres y grupos minoritarios para
desarrollar actitudes positivas, analizar sus creencias, evitar la justifi-
cacion de la violencia y fomentar la denuncia y el autocuidado fisico
y mental. Yo soy mi mejor aliada contra la violencia.

6. Crear comisiones de seguridad y vigilancia con integrantes de diversos
niveles de la comunidad académica que procuren espacios libres de
violencia, mediante la canalizacion de reportes, atencion temprana en
crisis de noviazgo o manifestaciones violentas de cualquier indole y
magnitud. Todos nos cuidamos.

7. Crear campafias de difusion en oposicion a cualquier manifestacién
de violencia, y a favor de la atencion, respeto, solidaridad y apoyo a
victimas. No guardemos silencio ante la violencia.

8. Promover desde las aulas la creacion de grupos de trabajo donde se
den conversaciones sobre los roles de género cuestionando los rasgos
y las caracteristicas tradicionales asignadas a hombres y mujeres.
Trabajemos juntos cambiando conductas nocivas en las relaciones.

9. Integrar mediante programas especiales a las familias en el acom-
pafiamiento universitario permitiendo mantener un vinculo de co-
municacion y cercania para la deteccion oportuna de riesgos en la
adolescencia. Mi familia, mi mejor aliado.

Conclusiones

Las brechas que la anquilosante desigualdad de género han mantenido
durante siglos de civilizaciéon humana, son hoy un derrotero conocido que
favorece el establecimiento de practicas que reduzcan esa brecha, viendo
esa labor como un trabajo de conjunto en donde los actores principales
en el nivel de educacién superior son las politicas publicas con caracter
obligatorio, las autoridades universitarias y los programas institucionales
que de su gestién se deriven, la comunidad universitaria vista estd como
toda aquella persona que tenga un vinculo estrecho al interior de las uni-
versidades como son docentes, estudiantes, personal administrativo, de
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mantenimiento, etc., y finalmente pero no menos importante, la familia.
Todos ellos integrados en un estratégico amalgamiento de programas
disefiados para poner al estudiante, sobre todo mujeres y grupos vulne-
rables de las minorias, al centro y establecer las condiciones necesarias
para una trascendencia sana, competitiva y equilibrada en su formacion
profesional.

En la medida que aprendemos desde la cultura y los principios perso-
nales a respetar, valorar y dar su lugar a las mujeres y entendemos que
mejores espacios son labor de conjunto y no privilegios de género, podre-
mos capitalizar las potencialidades que los modelos utilizados buscan,
manteniendo un nivel de matricula de mujeres mas alta, participacion en
otras carreras, mayor ocupacion de puestos estratégicos y de liderazgo,
asi como una participacion mas amplia y activa en la docencia e inves-
tigacién aplicada como lideres de proyecto capaces y empoderadas para
resolver los problemas que el presente y el futuro nos deparan.
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