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Resumen

La investigacion se centra en evaluar la disposicion y conocimiento de
los estudiantes de la Universidad Autonoma de Nayarit (UAN) respecto
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El objetivo principal
es determinar como los estudiantes estan dispuestos a involucrarse en
acciones sostenibles alineadas con las 170 acciones propuestas por la
ONU. Se emple6 un enfoque cuantitativo con un disefio descriptivo. La
muestra consistio en 56 estudiantes del area economico-administrativa,
seleccionados aleatoriamente. Se utilizo un cuestionario estructurado,
basado en las acciones del libro de la ONU, que incluia preguntas sobre
la disposicion a participar en iniciativas relacionadas con los ODS. Los
resultados revelaron que el 77.2 % de los encuestados mostré una alta
disposicion para involucrarse en acciones sostenibles, destacando un
compromiso significativo hacia los ODS. Sin embargo, se identificaron
areas de menor disposicion, especialmente en temas de innovacién y
sostenibilidad. Las conclusiones sugieren que, aunque existe un fuerte
interés entre los estudiantes, es crucial implementar programas educativos
que fortalezcan la conciencia y participacién en iniciativas sostenibles.
La UAN debe continuar integrando los ODS en su curriculo y fomentar
metodologias activas de aprendizaje para maximizar el impacto de sus
acciones hacia un desarrollo sostenible.

Introduccion

La incorporacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la
educacion superior representa un desafio esencial en el contexto actual,
donde las instituciones deben desempefiar un papel activo en la formacién
de ciudadanos comprometidos con la sostenibilidad. Adoptados por la
ONU en 2015, los ODS abordan problemas globales que requieren solu-
ciones innovadoras y la colaboracién de multiples actores. Sin embargo,
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a pesar de su relevancia, muchas universidades enfrentan obstaculos para
integrar estos objetivos en sus programas y actividades.

En este marco, la Universidad Autonoma de Nayarit (UAN) ha mani-
festado su interés en alinear sus esfuerzos con los ODS, pero la eficacia
de esta integracion depende de la disposicion y el conocimiento de sus
estudiantes. Aunque se han llevado a cabo diversas iniciativas, sigue
existiendo incertidumbre sobre el grado de compromiso estudiantil y su
comprension de los ODS. Esta situacion se refleja en la falta de datos
sobre como los estudiantes ven su papel en la promocion de la sosteni-
bilidad.

El propésito de esta investigacion es evaluar la disposicion de los
estudiantes de la UAN a participar en acciones que estén alineadas con
los ODS y las 170 acciones sugeridas por la ONU. Esta evaluacién es
crucial para desarrollar estrategias educativas que impulsen una mayor
participacion activa. La justificacion de este estudio radica en la nece-
sidad de aumentar la conciencia y el compromiso de los estudiantes
hacia el desarrollo sostenible, lo que beneficiara no solo a la comunidad
universitaria, sino que también contribuira a la transformacion social en
un entorno global cada vez mas complejo.

Los ODS vy las instituciones de educacién superior

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un conjunto de 17
metas establecidas por la Asamblea General de las Naciones Unidas
en 2015, como parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sosteni-
ble. Estos objetivos abordan desafios globales como la pobreza, la
desigualdad, el cambio climatico, la paz y la justicia. Las institu-
ciones de educacién superior (IES) desempefian un papel crucial en
la consecucidn de estos objetivos, no solo a través de la educacién
formal, sino también mediante la investigacion, la innovacién y la
participacién comunitaria.

Las IES son fundamentales para el desarrollo sostenible por varias
razones:
» Formacion de lideres y ciudadanos responsables: Las universidades

tienen la responsabilidad de educar a las futuras generaciones sobre la
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sostenibilidad y la importancia de los ODS. Esto implica integrar los
ODS en los planes de estudio y fomentar una cultura de sostenibilidad
en el campus (UNESCO, 2017).

+ Investigacion y generacion de conocimiento: Las IES son centros de
investigacion que pueden contribuir significativamente a la solucion
de problemas globales. Mediante la investigacion aplicada, las uni-
versidades pueden desarrollar soluciones innovadoras que aborden
los ODS, desde la salud hasta la sostenibilidad ambiental (Leal Filho
et al., 2018).

* Colaboracién y asociaciones: Las IES pueden colaborar con gobiernos,
organizaciones no gubernamentales y el sector privado para imple-
mentar proyectos que promuevan los ODS. Estas asociaciones son
esenciales para maximizar el impacto de las iniciativas de desarrollo
sostenible (United Nations, 2019).

La integracion de los ODS en el curriculo académico es un paso esencial
para garantizar que los estudiantes comprendan la importancia de estos
objetivos. Segun un estudio de Wals (2014), las IES deben: Revisar y
actualizar los planes de estudio y fomentar el aprendizaje basado en
proyectos.

Revisar y actualizar los planes de estudio: Es fundamental que las
universidades revisen sus programas académicos para incluir contenidos
relacionados con los ODS. Esto no solo enriquecera la educacién de los
estudiantes, sino que también los motivara a participar activamente en
iniciativas sostenibles. Fomentar el aprendizaje basado en proyectos:
Implementar metodologias de ensefianza que involucren a los estudiantes
en proyectos relacionados con los ODS puede aumentar su compromiso
y comprension de los problemas globales (UNESCO, 2017).

A pesar de la importancia de los ODS, las IES enfrentan varios desafios
en su implementacion: 1) Falta de recursos: Muchas universidades care-
cen de los recursos financieros y humanos necesarios para implementar
iniciativas relacionadas con los ODS de manera efectiva (Leal Filho et
al., 2018) Resistencia al cambio: La cultura institucional puede ser un
obstaculo para la integracion de los ODS. La resistencia al cambio por
parte de docentes y administradores puede limitar la efectividad de las
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iniciativas (Chandler, 2010) Evaluacién del impacto: La falta de métricas
claras para evaluar el impacto de las iniciativas relacionadas con los ODS
dificulta la mejora continua y la rendicién de cuentas (UNESCO, 2017).

El libro 170 Acciones para Transformar Nuestro Mundo, publicado por
la ONU (170 acciones diarias para transformar, s. f.), surge en el marco
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada en 2015. El
propésito del libro es proporcionar un recurso practico y accesible que
inspire y guie a individuos, organizaciones y gobiernos en la implemen-
tacion de acciones concretas para alcanzar estos objetivos.

El libro se divide en secciones que corresponden a cada uno de los
ODS, ofreciendo 170 acciones especificas que pueden ser adoptadas en
diferentes contextos. Cada accién esta disefiada para ser clara y adapta-
ble, permitiendo que cualquier persona, desde estudiantes hasta lideres
comunitarios, pueda involucrarse en la transformacion econémica, social
y ambiental.

Se proponen actividades que los individuos pueden realizar en su vida
diaria, como reducir el consumo de plastico, participar en iniciativas de
limpieza comunitaria o educar a otros sobre la sostenibilidad. Se sugieren
proyectos que pueden ser implementados a nivel local, como programas
de reciclaje, huertos comunitarios y talleres de capacitacion en sostenibi-
lidad. Se presentan, ademas, recomendaciones para que organizaciones y
gobiernos adopten politicas que promuevan el desarrollo sostenible, como
la integracion de los ODS en los planes de estudio de las instituciones
educativas y la promocién de practicas empresariales responsables. Es
decir, sugiere el libro acciones individuales, comunitarias e institucionales.

Implementacién de los ODS en instituciones de
educacion superior

Las Instituciones de Educacion Superior (IES) desempefian un papel
fundamental en la preparacion de futuros lideres y profesionales que
ayudaran a lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Han
empleado diversos métodos de integracion, como talleres, cursos y con-
ferencias (Molina et al. 2023; Ferrer-Estévez y Chalmeta, 2021). En los
paises de altos ingresos, la incorporacion de los ODS tiende a ser mas
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académica, mientras que en los paises de ingresos bajos y medios se
centra en abordar problemas del mundo real (Molina et al. 2023).

La puesta en practica de los ODS a través de las IES contribuye de
manera significativa en areas como la eliminacion de la pobreza, la salud,
la igualdad de género, el empleo digno y el crecimiento econémico, el
consumo Y la produccién responsables, el cambio climatico, asi como
la paz y la justicia (Ferrer-Estévez y Chameta, 2021; Zhou et al. 2019).
La incorporacién de los principios de sostenibilidad en la estrategia y la
cultura organizativa de las IES es fundamental para lograr el éxito y para
ejercer una influencia externa en la sociedad (Zaléniené y Pereira, 2021).

Sin embargo, existen desafios criticos dentro y fuera de las IES, como
la incorporacion de principios de sostenibilidad, el entorno politico y los
intereses de los stakeholders (Zaléniené y Pereira, 2021), asi como la falta
de enfoques integradores y sistematicos para implementar los ODS en
la educacién superior, que sigue siendo un problema (Filho et al. 2021).
Respondiendo a lo anterior, se han propuesto marcos conceptuales y
esquemas de evaluacion para guiar a las IES en la implementacion de
los ODS y medir su desempefio institucional mediante herramientas
practicas que buscan facilitar el avance hacia la sostenibilidad (Casarejos
et al., 2017).

La incorporacion de los ODS en las instituciones de educacion su-
perior es un proceso complejo que demanda un enfoque comprometido
y sistematico. Las IES deben emplear diversos métodos de integracion,
superar desafios tanto internos como externos y demostrar un solido
compromiso mediante el liderazgo académico. La evaluacion constante
y el perfeccionamiento de las estrategias de sostenibilidad son cruciales
para avanzar en la implementacion efectiva de los ODS.

La conciencia y percepcion de los estudiantes universitarios sobre los
ODS es crucial para fomentar comportamientos sostenibles y promover
la implementacién de estos objetivos en la sociedad. Aunque la mayoria
de los estudiantes estan conscientes de estos objetivos y muestran inte-
rés en aprender mas sobre ellos, su comprension profunda es limitada
(Molina et al. 2023).

Las iniciativas y actividades educativas especificas en las universida-
des juegan un papel crucial en aumentar la conciencia y el compromiso
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de los estudiantes con el desarrollo sostenible. Ademas, la accesibilidad
a la informacién y la participacién en proyectos relacionados con los
ODS son factores clave que influyen positivamente en las actitudes y el
conocimiento de los estudiantes sobre estos objetivos.

Implementacién de los ODS en la Universidad
Auténoma de Nayarit (UAN)

La Universidad Auténoma de Nayarit (UAN) ha mostrado interés en ali-
near sus objetivos institucionales con los ODS. Es un proceso primordial
que busca incluir la sostenibilidad en todas las areas de la institucion. En
el marco del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2022-2028, estable-
ce la mision de la UAN: “Somos una institucion publica de educacion
media superior y superior integrada por una comunidad que promueve
con responsabilidad el desarrollo sostenible, desde una perspectiva glo-
bal, humana, critica y plural” (pag. 57). Evidenciando la actuacion de
la institucién con el desarrollo sostenible. También contempla 5 ejes
estratégicos, siendo: responsabilidad social de la universidad, innova-
cion social: investigacion y participacion social, formacion integral y
profesional para la ciudadania, infraestructura universitaria sostenible y
gestion responsable y buen gobierno. Asi como sus ejes transversales,
que seran impregnados en cada una de las funciones y responsabilidades
realizadas en la institucién: salud y bienestar, diversidades, equidad y
género, bioética, ambiente y sustentabilidad, derechos humanos y pro-
piedad intelectual. Con ello se asegura que cada accion y programa esté
encaminado hacia el desarrollo sostenible.

Entre las acciones destacadas, la UAN ha desarrollado programas
que fomentan a la universidad socialmente responsable (UAN, 2023a).
Ejemplo de ello, las brigadas comunitarias proporcionando 8505 servicios
gratuitos otorgados a la sociedad en las diferentes clinicas universitarias,
contando con una participacion en el afio escolar 2022-2023 de 183 uni-
versitarios (UAN, 2023b) y en el afio escolar 2023-2024, 327 docentes y
1013 estudiantes, teniendo una cobertura del 75 % de los municipios del
estado de Nayarit. La organizacion del primer Festival de la Identidad
Universitaria con una participacién de 3000 estudiantes de nuevo ingreso,
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cuyo objetivo fue exhortar a que adoptaran la politica institucional de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU) (UAN, 2024).

Sin embargo, la efectividad de esta implementacion depende en gran
medida de la disposicion y el compromiso de sus estudiantes. La UAN
enfrenta retos como la diversidad de su poblacion estudiantil, que puede
influir en la percepcion y el interés en los ODS. Ademas, es necesario
evaluar como las acciones propuestas en el libro de la ONU se estan
traduciendo en iniciativas concretas dentro de la universidad.

Metodologia

Procedimiento metodoldégico:

En el andlisis de los datos se utilizé un enfoque cuantitativo. Los datos
de las encuestas se analizaron utilizando estadisticas descriptivas para
identificar patrones y tendencias en la percepcién y el compromiso de
los estudiantes. Como poblacion objetivo se considerd una muestra de
56 alumnos del area econémico-administrativa de la UAN.

A continuacién, se presenta la matriz de congruencia (Tabla 1), la
cual permite visualizar la relacién entre los objetivos especificos de
la investigacion y las actividades que se llevaran a cabo, asi como los
instrumentos utilizados y los productos esperados.
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Tabla 1.

Matriz de congruencia.

Objetivo

Actividades

Instrumentos

Productos

1.1. Crear un cues-
tionario que incluya
preguntas sobre las
170 acciones, inclu-
yendo su contenido
y relevancia.

1.1.1. Identificar las
acciones mas rele-
vantes para el con-
texto de la UAN.
1.1.2. Disefar pre-
guntas que evaliien
el conocimiento y la
comprension de los
estudiantes sobre
estas acciones.

Anadlisis de conte-
nido

Cuestionario estruc-
turado.

1.2. Aplicar el
cuestionario a una
muestra representa-
tiva de estudiantes.

1.2.1. Seleccionar
una muestra alea-
toria de estudiantes
del area econémi-
co-administrativa.
1.2.2. Realizar la
administracion del
cuestionario ase-
gurando la confi-
dencialidad de las
respuestas.

Formularios de
Google

Cuestionario estruc-
turado respondido.

1.3. Analizar los
datos obtenidos del
cuestionario para
evaluar el nivel de
conocimiento.

1.3.1. Realizar ana-
lisis descriptivos
(porcentajes, pro-
medios) y compara-
tivos (por facultad,
nivel académico).
1.3.3. Identificar
areas de mayor y
menor conocimiento
sobre las acciones.

Excel

Informe sobre el
conocimiento de
las acciones.
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Resultados

A partir del libro de Las 170 acciones propuestas por la ONU, se identificaron
las mas relevantes para el contexto de la UAN y se disefiaron preguntas. El
cuestionario final qued6 conformado por 17 preguntas: una por cada ODS.

El cuestionario final se construyé en formulario de Google y se aplicd
a 56 estudiantes del area econémico-administrativa de la UAN.

Para evaluar la disposicion de los estudiantes de la UAN a involucrarse
en acciones que promuevan el desarrollo sostenible y las 170 acciones
propuestas por la ONU, se utilizé la escala de Likert del 1 al 5, donde 1
significa nada dispuesto y 5 es totalmente dispuesto. Respuestas entre
3y 5, fueron clasificadas como “Alta disposicion”; respuestas iguales a
2: “Disposicion intermedia”; respuestas iguales a 1: “Indisposicién a la
sostenibilidad” (Grafica 1).

Grafica 1.
Nivel de disposicién de los estudiantes

30.0%
20.0%

10.0%

O.Du/o '

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5

Fuente: Elaboracion propia.

Los totales de cada nivel son: Nivel 1: 53 respuestas (5.6 %); Nivel 2:
164 respuestas (17.2 %); Nivel 3: 274 respuestas (28.8 %); Nivel 4: 239
respuestas (25.1 %); Nivel 5: 222 respuestas (23.3 %). El 77.2% de los
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estudiantes universitarios se ubica en los niveles 3, 4 y 5 de la escala de

Likert. Lo anterior demuestra un fuerte compromiso con la sostenibilidad,

ya que el 23.3 % de los estudiantes se manifesté totalmente dispuesto

(nivel 5). Una alta disposicion lo demuestra el 25.1 % de los encuestados

(nivel 4). Mientras que la mayoria de los encuestados se mostraron con

disposicién, dado el 28.8 % (nivel 3), a tomar acciones en sostenibilidad.
Los resultados arrojan un 17.2 % de encuestados con disponibilidad in-

termedia (nivel 2). Por otro lado, el 5.6 % obtenido del estudio representa a

los estudiantes sin disposicion a llevar a cabo acciones sostenibles (nivel 1).
Con relacién a la disposicion de los estudiantes con relacion a los ODS,

se presentan a continuacion (Grafica 2):

* ODS relacionados con el agua y energia no contaminante, paz y alian-
zas (Preguntas 6, 7, 16 y 17) muestran alta disposicion.

* LOS ODS de industria e innovacion (pregunta 9) tienen respuestas
mas bajas, sugiriendo que se necesita mayor educacién y conciencia
sobre estos temas.

* Elresto de los ODS (Preguntas 1, 2, 3,4, 5, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15)
muestran un compromiso moderado, lo que indica que hay espacio
para mejorar la sensibilizacion y la accion en estos ambitos.

Grafica 2.
Niveles de disposicién por ODS.

»wooO
g

Niveles

Fuente: Elaboracion propia.
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La interpretacion de los resultados a la pregunta realizada por cada ODS

se presenta a continuacion:

1. ¢Qué tan dispuesto(a) estarias a participar en un programa de apadrina-
miento de nifios para asegurarles acceso a la educacion y la sanidad?
La mayoria de los estudiantes muestra una disposicion moderada a
alta, con 26 en el nivel 3 y 13 en el nivel 4. Esto indica un interés
significativo en apoyar la educacién y la salud.

2. ;Estarias dispuesto(a) a donar alimentos para un comedor universitario?
Con 24 respuestas en el nivel 3 y 17 en el nivel 4, hay un fuerte com-
promiso con la comunidad universitaria, sugiriendo que los estudiantes
valoran la alimentacién y el bienestar de sus compafieros.

3. ¢Con qué frecuencia integras habitos alimenticios saludables y el

consumo de agua en tu vida diaria?
La mayoria de los estudiantes se encuentra en los niveles 3 y 4, lo
que indica una conciencia sobre la importancia de habitos saludables,
aunque hay un 0 en el nivel 1, sugiriendo que nadie se siente comple-
tamente desinteresado.

4. ;Cuanto tiempo dedicas semanalmente a la lectura y al aprendizaje
fuera de tus obligaciones académicas?

La mayoria se encuentra en los niveles 2 y 3, lo que sugiere que hay
un interés moderado en la lectura y el aprendizaje, pero también una
oportunidad para fomentar mas este habito.

5. ¢En qué medida promueves la equidad de género en tu entorno edu-
cativo?

La respuesta es variada, con un buen nimero en los niveles 4 y 5.
Esto indica que hay un compromiso, pero también se necesita mas
educacion y accion sobre la equidad de género.

6. ;Usas de manera responsable el agua del campus?

La alta respuesta en el nivel 5 sugiere que la mayoria de los estudiantes
son conscientes de la importancia del uso responsable del agua. No
hay respuestas en los niveles 1y 2, lo que es positivo.

7. ¢ Apagas las luces o cualquier aparato electrénico cuando no los estas
utilizando?

La mayoria de los estudiantes apagan los aparatos, con un 29 en el
nivel 5. Esto indica un buen comportamiento en cuanto a la conser-
vacion de energia.
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8. ¢Como contribuyes a fomentar un ambiente de trabajo seguro en tu
lugar de trabajo o estudio?
La mayoria se encuentra en los niveles 3 y 4, sugiriendo que hay un
compromiso moderado con la seguridad en el entorno de trabajo, pero
se puede mejorar la participacion.

9. ¢Has participado en proyectos de innovacién o emprendimiento que
contribuyan al desarrollo sostenible?
Las respuestas son preocupantes, con la mayoria en el nivel 2. Esto
indica una baja participacion en iniciativas de innovacién y sosteni-
bilidad, lo que requiere atencion.

10. ¢Qué acciones realizas para promover la inclusion social en tu co-
munidad?
La mayoria se encuentra en los niveles 2 y 3, lo que sugiere que hay
un interés moderado en la inclusion social, pero la participacion ac-
tiva es baja.

11. En caso de existir, ¢ participarias en iniciativas de planificaciéon urbana
o0 gestion de espacios publicos en tu comunidad?
La disposicion a participar es moderada, con un buen niimero en
los niveles 3y 4, lo que sugiere que hay interés en la planificacion
urbana.

12. ¢Estarias dispuesto a comprar productos ecolégicos dentro del cam-
pus, aun cuando estos fueran mas caros?
La alta cantidad de respuestas en el nivel 3 indica que muchos estu-
diantes estan dispuestos a considerar productos ecologicos, pero hay
resistencia en los niveles 4 y 5.

13. ¢Has participado en actividades como la plantacion de arboles o
eventos de reforestacion?
La participacion es baja, con la mayoria en los niveles 1 y 2. Esto
indica que se necesita mas promocién y oportunidades para involu-
crarse en actividades de reforestacion.

14. En caso de existir, ¢participarias como voluntario en iniciativas de
limpieza de playas?
Hay un buen interés en la limpieza de playas, con la mayoria en los
niveles 4 y 5, lo que sugiere una disposicion a participar en activida-
des ambientales.
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15. ¢Participarias en un curso de capacitacion sobre huertos urbanos?
La disposicién es moderada, con la mayoria en los niveles 3 y 5, lo
que indica interés en aprender sobre agricultura urbana.

16. ; Mantienes un ambiente pacifico en tu aula?

La mayoria de los estudiantes se siente responsable de mantener un
ambiente pacifico, con un alto ntimero en el nivel 5.

17. ;Colaboras en equipo con tus compafieros para alcanzar objetivos
comunes fuera del ambito académico?

La colaboracion en equipo es moderada, pero hay espacio para fo-
mentar mas el trabajo en equipo fuera del ambito académico.

Discusion y conclusiones

La investigacion ha revelado un notable compromiso por parte de los
estudiantes de la Universidad Auténoma de Nayarit (UAN) hacia los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Con un 77.2 % de los encuestados
ubicados en los niveles de disposicion alta (3, 4 y 5), se evidencia que los
estudiantes estan dispuestos a involucrarse en acciones que promuevan
el desarrollo sostenible. Este hallazgo es alentador y sugiere que hay
un terreno fértil para implementar iniciativas que fomenten atin mas la
participacion activa.

A pesar del compromiso general, se identificaron areas especificas
donde la disposicion es mas baja, particularmente en relacion con los
ODS de innovacién y sostenibilidad (Pregunta 9). Esto indica la necesi-
dad de fortalecer la educacion y la concienciacion sobre estos temas, asi
como de proporcionar oportunidades concretas para que los estudiantes
participen en proyectos de innovacion y emprendimiento que contribuyan
al desarrollo sostenible.

La investigacién destaca la importancia de integrar los ODS en los
planes de estudio de la UAN. La formacion de lideres y ciudadanos res-
ponsables es esencial para asegurar que los estudiantes comprendan y se
comprometan con los ODS. Se recomienda la revisién y actualizacion de
los programas académicos, asi como la implementacion de metodologias
de aprendizaje basadas en proyectos que involucren a los estudiantes en
acciones concretas.
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A pesar de los esfuerzos de la UAN por alinear sus objetivos institu-
cionales con los ODS, existen desafios significativos. La diversidad de
la poblacion estudiantil puede influir en la percepcién y el interés en los
ODS, y la falta de recursos y formacion adecuada para el personal docente
y administrativo puede limitar la efectividad de las iniciativas. Es crucial
abordar estas barreras para maximizar el impacto de las acciones propuestas.

La evaluacién continua del impacto de las iniciativas relacionadas con
los ODS es fundamental. La falta de métricas claras dificulta la rendicion
de cuentas y la mejora continua. Se sugiere desarrollar marcos concep-
tuales y herramientas de evaluacion que permitan medir el progreso hacia
la consecucion de los ODS dentro de la UAN.

Los resultados indican que, aunque hay un interés significativo, se
necesita fomentar mas la participacion activa de los estudiantes en ac-
tividades relacionadas con los ODS. La implementacion de programas
de sensibilizacién y actividades practicas puede ayudar a transformar el
COMPpromiso en acciones concretas.

Finalmente, el compromiso estudiantil con los ODS tiene el potencial
de generar un impacto positivo en la comunidad. Al involucrarse en ini-
ciativas de desarrollo sostenible, los estudiantes no solo contribuyen a su
propio aprendizaje, sino que también pueden influir en sus comunidades,
promoviendo un cambio significativo hacia la sostenibilidad.
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