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Resumen

En nuestro pafs, los trabajadores independientes constituyen una parte
importante de la fuerza laboral; de acuerdo a los datos arrojados por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI), alrededor del 27.3
% de la poblacion se dedica al trabajo independiente.

Los trabajadores independientes o los también conocidos como free-
lancers deben gestionar su propia tributacién y cotizacion de los sistemas
de seguridad social. Sin embargo, el acceso a la seguridad social para este
grupo de trabajadores ha sido limitado, esto por la falta de obligatoriedad
en las contribuciones y la falta de incentivos para que los trabajadores in-
dependientes se integren a estos sistemas.

Este articulo se ha elaborado a partir de una investigaciéon que combina
las de tipo exploratorio y descriptivo. El objetivo de la presente investiga-
cioén es analizar el marco legal de tributacion y seguridad social aplicable a
los trabajadores independientes, con la finalidad de identificar los princi-
pales obstaculos para su integraciéon en materia de proteccion social.

Asi mismo, se realizara una investigacién cuantitativa con respecto a
los trabajadores independientes, con base en los datos obtenidos por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI), con el propésito
de visibilizar a este grupo laboral y resaltar la importancia del acceso a la
seguridad social.

l. Introduccion

La economia en México se ha movilizado gracias a la participacién de la
poblacién trabajadora, ya que la creaciéon de empleos dignos ha impulsa-
do su crecimiento. Asimismo, las economias modernas han evolucionado
con la incorporacion de los trabajadores independientes, conocidos como
freelancers, un grupo en constante expansion y con caracteristicas diver-
sas. Este sector incluye desde profesionales altamente especializados hasta
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pequenos emprendedores y trabajadores por cuenta propia, tanto en el
ambito formal como informal.

Sin embargo, este grupo de trabajadores enfrenta una realidad compleja
en lo que respecta a su relacién con la tributacion y el acceso a la seguridad
social, pues, a diferencia de los trabajadores formales, cuya contribucion
a la seguridad social esta estructurada con base en su relacion laboral, los
independientes deben gestionar de manera autbnoma el cumplimiento de
sus obligaciones fiscales, asi como la afiliacién a los esquemas de seguridad
social. Situacion que crea desafios para los mismos, tales como las cargas
econémicas desproporcionadas y la baja cobertura en el sistema de salud
y pensiones.

De acuerdo con los indicadores de ocupacién y empleo, registrados por
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI), el 21.8 % de la
poblaciéon ocupada en México son trabajadores independientes. Esto equi-
vale a 12.9 millones de personas que trabajan por su cuenta, sin contratar
empleados.

Por lo anterior, el presente articulo analiza la relacién que existe entre
la tributacién de los trabajadores independientes y su acceso a la seguridad
social. Este analisis se basa en una investigacion que combina enfoques
exploratorios y descriptivos para examinar el marco legal, relacionado con
la tributacién y la seguridad social aplicable a los trabajadores indepen-
dientes.

El objetivo general es identificar los principales obstaculos que dificul-
tan la integracion de los trabajadores independientes a la seguridad social
y al cumplimiento de sus obligaciones fiscales. Para ello, se emplea un
enfoque cualitativo, apoyado en datos cuantitativos obtenidos mediante
una encuesta aplicada a trabajadores independientes, con el fin de evaluar
si cuentan con informacién suficiente sobre los temas abordados en esta
investigacion.

Asi mismo, se lleva a cabo un analisis cuantitativo basado en los da-
tos proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), con el propésito de visibilizar a este grupo laboral y resaltar la
importancia del acceso a la seguridad social.
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Il. Base tedrica

Definicidn y tipologias de los trabajadores independientes
en el mercado laboral actual

El mercado laboral en México ha experimentado notables cambios y adap-
taciones en los dltimos afios; recientemente y después de la emergencia sa-
nitaria del covid-19, se destaco el auge de los trabajadores independientes,
también conocidos como freelancers. Quienes representan una modalidad
laboral distinta a la relacién tradicional de empleador-empleado

Los trabajadores independientes, también conocidos como auténomos
o freelancers, son aquellos individuos que desempefan actividades laborales
por cuenta propia sin estar subordinados a un empleador especifico. En
términos generales, estos trabajadores asumen el control sobre la gestién
de su tiempo, los proyectos que aceptan y, en muchos casos, sus ingresos.

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2021),
el término freelancer se refiere a un trabajador que opera de manera inde-
pendiente, proporcionando servicios especificos a diversos clientes y sin
un compromiso de empleo permanente. Su caracteristica principal es la
flexibilidad en términos de tiempo y lugar de trabajo.

El concepto de trabajador independiente no es nuevo, pero su alcance
y significado han evolucionado notablemente en las dltimas décadas. His-
toricamente, los artesanos, comerciantes y pequefios agricultores repre-
sentaban las formas tradicionales de trabajo independiente. Sin embargo,
en la actualidad, el término abarca desde profesionales de sectores tecno-
l6gicos hasta trabajadores de plataformas digitales, todos ellos impulsados
por un mercado digital cada vez mas fragmentado y competitivo.

Los trabajadores auténomos son la columna vertebral de la economia in-
formal y ofrecen habilidades especializadas a empresas que requieren ex-
periencia a corto plazo, cerrando asi la brecha entre el personal temporal y
el empleo a tiempo completo. (Kartz y Krueger, 2019, pp.15-48)

Los trabajadores independientes comparten caracteristicas comunes que
los distinguen de los empleados asalariados, entre las que se encuentra la
autonomia, pues tienen el control sobre sus decisiones laborales, incluyen-



HI: Tributacion y sustentabilidad 543

do la seleccion de proyectos y clientes. Flexibilidad, pues pueden adaptar

sus horarios y lugares de trabajo segtn sus preferencias y necesidades per-

sonales. Pueden tener una diversificacion de sus ingresos, pues en muchas
ocasiones trabajan con multiples clientes simultineamente, lo que reduce
la dependencia econémica de una sola fuente.

El concepto de trabajador independiente abarca una amplia gama de
ocupaciones y sectores. En este contexto, se han identificado varias tipo-
logias de trabajadores independientes, cada uno con caracteristicas unicas
que reflejan las dinamicas econémicas, sociales y tecnolégicas del mercado
laboral actual.

a) Freelancers digitales: Son profesionales que ofrecen servicios especiali-
zados en areas como disefio grafico, desarrollo de software, marketing
digital y redaccién de contenidos. Este grupo se caracteriza por la uti-
lizacién de plataformas digitales como Upwork, Fiver y Toptal para
conectarse con los clientes globales.

b) Emprendedores individuales: Establecen y gestionan sus propios ne-
gocios ya sea en el comercio, los servicios o la manufactura. Esta ti-
pologia incluye desde consultores y duefios de pequefias tiendas hasta
profesionales en areas como la contabilidad o la asesoria legal. “Los
emprendedores individuales representan una forma tradicional de tra-
bajo independiente, gestionando sus propios negocios en sectores que
van desde el comercio hasta los servicios profesionales.” (Revista de
Economia y Trabajo, 2023, pp. 45-60)

c) Gig Workers: La economia gig se refiere a los trabajos a corto plazo fa-
cilitados por plataformas digitales como Uber, Rappi y TaskRabbit. Los
gig workrs realizan tareas especificas y reciben pagos inmediatos, sin
estar sujetos a las relaciones laborales tradicionales. “La economia gig
ha transformado el mercado laboral, proporcionando trabajos flexibles,
pero a menudo precarios a través de plataformas digitales como Uber
y Rappi.” (Informe del Foro Econémico Mundial, 2021).

d) Creativos y artistas independientes: Los artistas y creadores indepen-
dientes comprenden a escritores, musicos, fotégrafos, ilustradores y
otros profesionales que monetizan sus habilidades creativas de mane-
ra autonoma. En los dltimos afios, plataformas como Patreon, Etsy y
YouTube han ampliado sus oportunidades de ingresos. “El avance de
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las plataformas digitales como YouTube y Patreon ha democratizado la
capacidad de los artistas y creativos independientes para monetizar su
trabajo.” (Informe de la UNESCO sobre Cultura Digital, 2021).

Las tipologias de los trabajadores independientes reflejan la diversidad y la
adaptabilidad del mercado laboral actual. Desde los freelancers digitales has-
ta los trabajadores rurales tradicionales, cada grupo aporta valor al sistema
econémico, mientras enfrenta retos unicos. La comprension y el reconoci-
miento de estas tipologfas son esenciales para construir un mercado labo-
ral inclusivo, donde las oportunidades de desarrollo profesional y personal
estén al alcance de todos.

El futuro del trabajo independiente dependera de la capacidad de las
instituciones, empresas y plataformas para crear un entorno que valore la
autonomia laboral, sin comprometer la seguridad y el bienestar de quie-
nes eligen este camino. El trabajo independiente ofrece multiples ventajas,
como la flexibilidad, el control sobre la carrera profesional y la posibilidad
de diversificar los ingresos. Sin embargo, también enfrenta desafios im-
portantes, entre ellos la falta de acceso a beneficios sociales, la inestabili-
dad econdémica y la dificultad para establecer una red de clientes constante.

De la tributacion en México y su implementacion para
trabajadores independientes

La tributacién es un aspecto fundamental en cualquier economia, ya que
los impuestos recaudados por el Estado son la base para financiar los
servicios publicos y las infraestructuras que benefician a la sociedad. En
México, como en muchos otros paises, el sistema tributario es complejo y
esta en constante evolucion, especialmente en lo que respecta a los traba-
jadores independientes, quienes enfrentan particularidades en el cumpli-
miento de sus obligaciones fiscales.

El sistema tributario mexicano se basa en un conjunto de leyes y nor-
mas que obligan a los individuos y empresas a contribuir al fisco para el
desarrollo de la nacién. A través del Sistema de Administracién Tributaria
(SAT), se supervisa y regula la recaudaciéon de impuestos. Los impuestos
principales en México son el Impuesto sobre la Renta (ISR), el Impuesto al
Valor Agregado (IVA), el Impuesto Especial sobre Producciéon y Servicios
(IEPS), entre otros.
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Para los trabajadores independientes, es esencial entender como se apli-
can estos impuestos, ya que su situacion fiscal puede diferir considerable-
mente de los empleados formales. Los trabajadores independientes son
responsables de sus propios pagos fiscales, que incluyen tanto impuestos
federales como locales y deben llevar un control detallado de sus ingresos
y egresos.

Uno de los principales desafios a los que se enfrentan los trabajadores
independientes en México es la complejidad del sistema tributario. Mu-
chos de ellos no estan familiarizados con las obligaciones fiscales, lo que
puede llevar a errores en sus declaraciones, multas y sanciones. La falta de
asesorfa adecuada y el desconocimiento de las deducciones fiscales dis-
ponibles también contribuyen a que muchos trabajadores independientes
paguen mas impuestos de los que deberian.

La falta de educacion fiscal y el desconocimiento de deducciones disponi-
bles son las principales barreras para que los trabajadores independientes
cumplan con sus obligaciones tributarias en México. (Servicio de Admi-
nistracion Tributaria, (SAT), 2024)

El SAT ha implementado diversas medidas para facilitar el cumplimiento
tributario de los trabajadores independientes. Una de las iniciativas mas
importantes es el Régimen de Incorporacion Fiscal (RIF), creado con el
objetivo de simplificar las obligaciones fiscales para pequefios contribu-
yentes. Este régimen permite a los trabajadores independientes tributar de
manera mas sencilla, con una tarifa mas baja de impuestos y un proceso
menos burocratico. El RIF esta disefiado para personas fisicas con ingre-
sos anuales no superiores a 2 millones de pesos y permite que los contri-
buyentes realicen sus pagos a través de plataformas digitales.

Por otra parte, el SAT ha promovido la digitalizacion de los procesos
fiscales. Con la introduccion de herramientas como la facturacion electro-
nica y la declaracion de impuestos en linea, los trabajadores independien-
tes tienen un acceso mas facil y rapido a sus obligaciones fiscales. Estas
herramientas, aunque utiles, también presentan desafios, ya que requieren
que los contribuyentes tengan conocimientos tecnolégicos y de contabili-
dad para utilizarlas correctamente.
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La digitalizacién de procesos como la facturacion electronica y las decla-
raciones automaticas ha reducido la carga administrativa, pero exige un
nivel basico de alfabetizacion tecnoldgica por parte de los contribuyentes.
(Barrera, 2024, p.12)

Ademas, la informalidad laboral es una preocupacion central; segin datos
del INEGI, una proporcioén significativa de los trabajadores en México se
encuentra en la economia informal, sin acceso a los beneficios de la segu-
ridad social ni a la proteccién juridica. Esto implica que muchos trabaja-
dores independientes no estan inscritos en el SAT o no estan pagando los
impuestos correspondientes, lo que reduce la recaudacion fiscal y aumenta
las desigualdades econémicas.

A pesar de los avances en la implementaciéon de la tributaciéon para
trabajadores independientes, ain existen areas de mejora. En primer lugar,
es fundamental promover la educacién fiscal. Muchos trabajadores inde-
pendientes no comprenden a fondo cémo funciona el sistema tributario
y las implicaciones de sus decisiones fiscales. Invertir en programas de
capacitacion y asesorfa fiscal puede ser una forma efectiva de reducir el
incumplimiento y aumentar la recaudacion de impuestos.

En segundo lugar, es necesario fortalecer la infraestructura digital. Si
bien el uso de plataformas en linea ha facilitado la tributacién, muchos
trabajadores independientes en regiones rurales o con acceso limitado a
internet aun enfrentan barreras para cumplir con sus obligaciones fiscales.
El gobierno podria fomentar el acceso a la tecnologia y ofrecer servicios
de asesorfa en linea para quienes no puedan acudir a oficinas publicas.

Por dltimo, una medida clave serfa la promocién de la formalizacion la-
boral. Incentivar a los trabajadores independientes a registrarse en el SAT
y cumplir con sus obligaciones fiscales no solo aumentaria los ingresos
fiscales del Estado, sino que también les permitiria acceder a beneficios
sociales y laborales, como la seguridad social, pensiones y prestaciones
médicas.
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Los efectos del acceso a la seguridad social en
el bienestar y calidad de vida de los trabajadores
independientes

La seguridad social constituye un pilar fundamental para garantizar el
bienestar y la calidad de vida de cualquier trabajador. No obstante, para
los trabajadores independientes, el acceso a este derecho suele ser limitado
debido a la naturaleza de su empleo y la falta de politicas inclusivas.

En muchos paises, los sistemas de seguridad social estan disefiados
pensando principalmente en los trabajadores formales que cuentan con
un contrato laboral. Sin embargo, el aumento del trabajo independiente
—impulsado por la economia digital, la tercerizaciéon y los cambios en los
mercados laborales— ha dejado a un nimero considerable de personas
fuera de este sistema.

Mis del 60 % de la poblacién activa mundial trabaja en condiciones de
informalidad, lo que incluye a millones de trabajadores independientes sin
acceso a sistemas de seguridad social. (OIT, 2022)

La seguridad social actia como una red de proteccion frente a imprevistos,
como accidentes laborales, enfermedades graves o periodos de incapaci-
dad. Para los trabajadores independientes, cuya fuente de ingresos depen-
de exclusivamente de su capacidad para desempefiar actividades econémi-
cas, el acceso a estos beneficios es esencial.

Sin embargo, aquellos que no cuentan con seguridad social enfrentan
un alto nivel de vulnerabilidad econémica. Por ejemplo, una enfermedad
grave puede no solo comprometer su salud, sino también generar deudas
significativas debido a los costos médicos. En muchos casos, la falta de un
colchon financiero conduce a la pérdida de activos, perpetuando ciclos de
pobreza.

Los trabajadores independientes enfrentan desafios tnicos para acceder a
sistemas de seguridad social debido a la irregularidad de sus ingresos y la
falta de esquemas contributivos adaptados a sus necesidades. (Cepal, 2023)

Las consecuencias van mas alla del individuo, afectando a sus familias y
comunidades. Un trabajador independiente enfermo o incapacitado no
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solo ve reducida su calidad de vida, sino también su capacidad de generar
ingresos, lo que repercute directamente en su entorno cercano.

Uno de los aspectos mas criticos del acceso a la seguridad social es la
prevision para la vejez. Los trabajadores independientes, al no estar afi-
liados a sistemas formales de pensiones, enfrentan un futuro incierto. En
ausencia de ahorro voluntario o esquemas de pensiéon inclusivos, muchos
se ven obligados a continuar trabajando en edades avanzadas o depender
de familiares para subsistir.

Esta situacion genera una brecha de desigualdad significativa, ya que las
personas que han estado empleadas en el sector formal disfrutan de ma-
yor estabilidad econémica en su jubilacién, mientras que los trabajadores
independientes enfrentan una vejez marcada por la inseguridad financiera.

La incertidumbre respecto al futuro tiene un impacto psicolégico con-
siderable. Los trabajadores independientes que no tienen acceso a segu-
ridad social viven con la constante preocupacion de como enfrentaran
emergencias médicas, accidentes o el retiro. Esta carga emocional pue-
de limitar su capacidad para desarrollarse plenamente, afectando tanto su
productividad como su calidad de vida.

El acceso a la seguridad social es clave para reducir la pobreza y fomentar
la estabilidad econémica, especialmente en economias donde predomina
el trabajo independiente. (Banco Mundial, 2020)

Por otro lado, contar con seguridad social proporciona una sensacion de

seguridad y estabilidad que permite a los individuos centrarse en su desa-

rrollo personal y profesional. Este bienestar emocional repercute positiva-
mente en sus familias y en la sociedad en general.

A pesar de su importancia, la inclusiéon de los trabajadores indepen-
dientes en sistemas de seguridad social enfrenta multiples desafios:

a) Ingresos variables: Los trabajadores independientes suelen tener ingre-
sos fluctuantes, lo que dificulta la planificacion de contribuciones regu-
lares a los sistemas de seguridad social.

b) Falta de informacién y concienciacién: Muchos desconocen los bene-
ficios de la seguridad social o no consideran prioritario afiliarse debido
a la percepcion de que es un gasto innecesario.

¢) Burocracia y accesibilidad: Los sistemas de registro y pago a menudo
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son complejos, lo que desincentiva la afiliacién de los trabajadores in-
dependientes.

d) Ausencia de politicas inclusivas: En muchos paises, los sistemas de se-
guridad social estan disefiados principalmente para trabajadores forma-
les, sin considerar las necesidades especificas de los independientes.

Para superar estos desafios, es necesario repensar los sistemas de seguri-
dad social desde una perspectiva inclusiva que considere la diversidad del
mercado laboral actual. Pues el acceso a la seguridad social es un factor
determinante para garantizar el bienestar y la calidad de vida de los traba-
jadores independientes. Mas alla de su impacto econémico, la seguridad
social representa un mecanismo de inclusion, equidad y desarrollo huma-
no. En un contexto global donde el trabajo independiente sigue creciendo,
es urgente adoptar politicas que permitan la incorporacion de este sector
a los sistemas de proteccion social.

Promover la afiliacién de trabajadores independientes requiere no solo
esquemas accesibles, sino también campafas de sensibilizacién que desta-
quen los beneficios de la seguridad social. (IMSS, 2022)

Garantizar este derecho no solo es un acto de justicia social, sino también
una inversion en la estabilidad econémica y el desarrollo sostenible de las
naciones. Solo a través de un enfoque inclusivo y adaptativo sera posible
construir una sociedad mas equitativa y resiliente, donde todos los traba-
jadores, sin importar su condicién laboral, puedan vivir con dignidad y
seguridad.

I1l. Metodologia

El enfoque metodolégico de este articulo utiliza un disefio mixto, que
combina métodos cualitativos y cuantitativos para abordar de manera in-
tegral el objetivo planteado: identificar los principales obstaculos que di-
ficultan la integracion de los trabajadores independientes en la seguridad
social y el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

El enfoque cualitativo se centra en explorar las percepciones, conoci-
mientos y experiencias de los trabajadores independientes respecto a la



550

Gestion sustentable para el desarrollo organigacional

seguridad social y sus obligaciones fiscales. Este enfoque es la clave para
identificar barreras estructurales y subjetivas que podrian no estar refleja-
das en los datos estadisticos. Ademas, se examinaron informes sobre los
trabajadores independientes, de acuerdo a los registros obtenidos por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI).

Con esta metodologia se busca comprender las actitudes, conocimien-
tos y obstaculos percibidos por los trabajadores independientes en rela-
ci6én con el acceso a la seguridad social, la percepcion de las cargas fiscales
asociadas y las dificultades administrativas a las que se enfrentan para lle-
var a cabo los procedimientos derivados de la seguridad social y el pago de
sus obligaciones fiscales.

Asi mismo se llevo a cabo una investigaciéon cuantitativa, con base a
los datos arrojados en una encuesta realizada mediante formularios de
Google, con los datos arrojados se puede percibir el nivel de conocimiento
sobre los beneficios de seguridad social, opiniones sobre tramites adminis-
trativos asociados y finalmente una percepcion con respecto a la equidad
del sistema de contribucién fiscal. La poblacién objetivo fueron traba-
jadores independientes de diversos sectores, como comercio, servicios y
oficios, seleccionados para presentar diversos niveles educativos, ingresos
y areas geograficas.

IV. Desarrollo

En una primera etapa se recopil6 toda la informacion tedrica que nos diera
las bases suficientes para abordar los temas “1. Definiciéon y tipologias de
los trabajadores independientes en el mercado laboral actual, 2. De la tri-
butaciéon en México y su implementacion para trabajadores independien-
tes y 3. Los efectos del acceso a la seguridad social en el bienestar y calidad
de vida de los trabajadores independientes”, esto con la finalidad de tener
teorfas que respaldaran esta investigacion.

En la segunda etapa del estudio, se implementd una encuesta dirigida
a trabajadores independientes con el proposito de evaluar su nivel de co-
nocimiento sobre los temas clave de seguridad social y sus obligaciones
fiscales. Esta encuesta se diseiié para recabar datos precisos sobre la com-
prension que tienen los participantes acerca de los beneficios y los requi-
sitos asociados al sistema de seguridad social, asi como de los tramites y



HI: Tributacion y sustentabilidad 551

responsabilidades fiscales que deben cumplir como contribuyentes.

Las preguntas fueron estructuradas para captar tanto informacion ge-
neral sobre el conocimiento teérico de los trabajadores, como para identi-
ficar posibles barreras practicas que limitan su acceso a la seguridad social
o su disposiciéon a cumplir con las obligaciones fiscales. Ademas, se in-
cluyen preguntas sobre las fuentes de informacién que utilizan los tra-
bajadores, lo que permitié identificar si hay deficiencias en la difusion de
informacion clave sobre estos temas.

Este enfoque fue disefiado no solo para medir el nivel de conocimien-
to, sino también para detectar las percepciones y actitudes que los traba-
jadores independientes tienen respecto a la seguridad social y la fiscalidad.
La informacién recabada a través de esta encuesta se complementd con
los datos cualitativos obtenidos en la fase inicial del estudio, proporcio-
nando un panorama mas completo de los desafios que enfrentan estos
trabajadores.

A través de este analisis, se busca obtener una visién clara sobre las
barreras informativas y estructurales que afectan a los trabajadores inde-
pendientes en su relaciéon con la seguridad social y el cumplimiento de
sus obligaciones fiscales, con el fin de proponer soluciones basadas en
evidencia.

Asimismo, se consultaron los datos proporcionados por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) para conocer el porcentaje
de la poblacién que se dedica al trabajo independiente. Esta informacién
es crucial para comprender la magnitud de este grupo laboral y evaluar su
inclusiéon en el sistema de seguridad social y el cumplimiento de sus obli-
gaciones fiscales. Los datos estadisticos obtenidos del INEGI ofrecen una
visién detallada sobre la distribucion y caracteristicas de los trabajadores
independientes en diferentes sectores econdémicos, lo que contribuye a
contextualizar los desafios que enfrentan en relacion con los temas de esta
investigacion.

V. Resultados

En funcién de la investigacion mixta realizada en la presente y como re-
sultado de la encuesta utilizada como instrumento en la misma, tomando
como poblacién a 25 personas quienes podrian estar dentro de los estan-
dares de trabajadores independientes.
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Con base en lo anterior, se ha encontrado que, de las 25 personas que
realizaron la encuesta, solo el 32 % son trabajadores independientes, tal y
como se muestra en la siguiente grafica:

Tipo de empleo que ejerce la poblacion encuestada

Tipo de trabajo que desempefa:

25 respueslas

@ Empleado de sector pdblico yio privado.
@ Trabajador independiente (consultoria,
disefio, ete. )

Fuente: Encuesta para articulo del congreso, “La Tributacién de los Trabajadores
Independientes y su Acceso a la Seguridad Social”, realizada en Google Form.

El 32 % que corresponde a trabajadores independientes puede estar mas
expuesto a desafios relacionados con la formalizacion, la cotizaciéon en
la seguridad social y la estabilidad laboral. Este porcentaje podria reflejar
una tendencia creciente en la industria hacia modalidades de trabajo mas
flexible, especialmente en servicios técnicos o profesionales.

De igual manera, del porcentaje de personas encuestadas que afirma-
ron ser trabajadores independientes, el 52 % de ellos han sefialado que
llevan mas de seis afios siendo trabajadores independientes.

Tiempo de laborar como trabajadores independientes

¢Cuanto tiempo llevas laborando come empleado o trabajador independiente?
25 respuestas

@® Menos de 1 afio.
® 1-3 arios.

& 4-6 afios.

® Mas de 6 afios,

Fuente: Encuesta para articulo del congreso, “La Tributacién De Los Trabajadores
Independientes Y Su Acceso A La Seguridad Social”, realizada en Google Form.
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La mayoria de los encuestados tienen una experiencia laboral consolidada.
Esto sugiere que mas de la mitad cuentan con un historial considerable en
su funcién actual, ya sea como empleados o independientes. Este grupo
probablemente posee mayor estabilidad y conocimiento del sector, ade-
mas de estar mas familiarizado con las normativas laborales.

Por otra parte, existe gran desconocimiento con respecto al tema de
las obligaciones fiscales, pues tan solo el 16 % de la poblacién consultada
conoce sus obligaciones tributarias como trabajador independiente.

Obligaciones tributarias de los trabajadores independientes
:Conoces las obligaciones tributarias que debes cumplir como trabajador independiente?

25 respuestas

® si.
® No.

Fuente: Encuesta para articulo del congreso, “La Tributacién De Los Trabajadores
Independientes Y Su Acceso A La Seguridad Social”, realizada en Google Form.

La mayoria de los encuestados afirman conocer las obligaciones tributarias
que deben cumplir como trabajadores independientes. Esto puede reflejar
un nivel aceptable de conocimiento sobre los requisitos fiscales en este
sector, aunque no necesariamente garantiza el cumplimiento efectivo.

El alto porcentaje de conocimiento es positivo, pero serfa importante
evaluar qué tan bien estan implementando ese conocimiento (e.g., presen-
tacion de declaraciones, pago puntual de impuestos). Los independientes
suelen enfrentar desafios en la gestién fiscal, especialmente si no cuentan
con asesoramiento contable o herramientas adecuadas.

Asimismo, solo el 50 % de la poblacion, que son trabajadores indepen-
dientes, tiene acceso a la seguridad social, por lo que es muy importante
la creacion de politicas publicas para la integracién universal de los traba-
jadores independientes a la seguridad social, pues la salud es un derecho
universal.
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Acceso a la seguridad social

;Tienes acceso a algun tipo de seguridad social?
24 respuestas

Fuente: Encuesta para articulo del congreso, “La Tributacién De Los Trabajadores
Independientes Y Su Acceso A La Seguridad Social”, realizada en Google Form.

Un 50 % de los trabajadores tiene acceso a la seguridad social pagandolo
por su cuenta propia; sin embargo, el acceso es limitado y la seguridad
social que adquieren solo cubre algunas enfermedades registradas en el
sector salud.

Finalmente, a un 100 % de la poblaciéon que fue consultada le gustaria
recibir mas informacion sobre el acceso a la seguridad social, asi como las
obligaciones fiscales que deben cumplir como trabajadores.

Informacion sobre derechos y obligaciones como trabajador independiente

£ Te gustaria recibir mas informacién sobre tus derechos y obligaciones como trabajador
independiente?
25 respuestas

® si.
® No.

Fuente: Encuesta para articulo del congreso, “La Tributacién De Los Trabajadores
Independientes Y Su Acceso A La Seguridad Social”, realizada en Google Form.
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Conclusiones

A través de la encuesta aplicada, se ha evidenciado que una gran parte de
los trabajadores independientes carece de un conocimiento adecuado so-
bre los beneficios y la importancia de la seguridad social. Este conocimien-
to también se extiende a las obligaciones fiscales, lo que limita su acceso
y cumplimiento con los sistemas establecidos. La falta de informacién y
de asesoria accesible parece ser una barrera fundamental que dificulta la
integracion de este grupo laboral a la formalidad.

Los resultados obtenidos en el analisis cualitativo y cuantitativo apun-
tan a que los obstaculos para acceder a la seguridad social y cumplir con las
obligaciones fiscales no solo son de indole informativa, sino también es-
tructurales. Las cargas administrativas, las altas tasas de contribucién y los
requisitos complejos del sistema parecen desincentivar a los trabajadores
independientes a afiliarse o a regularizar su situacion fiscal. La percepcion
de que los tramites son complicados y costosos refuerza la informalidad
en este sectoft.

La informacién obtenida subraya la necesidad de politicas publicas mas
inclusivas que faciliten la integracion de los trabajadores independientes
a la seguridad social. Es fundamental disefiar sistemas simplificados de
contribucién, con una comunicaciéon efectiva que llegue a los trabajadores
independientes de manera accesible. Ademas, es necesario que las politicas
se adapten a las realidades especificas de cada sector, considerando los ni-
veles de ingresos y la diversidad en la naturaleza del trabajo independiente.

El analisis de los datos proporcionados por el INEGI y las entrevistas
realizadas resalta la relevancia de incluir a los trabajadores independientes
en el sistema formal de seguridad social. Su integracién no solo mejora
el bienestar individual de los trabajadores, sino que también fortalece el
sistema de proteccion social y la economia nacional. Ademas, fomentar la
equidad y la justicia social al asegurar que todos los sectores de la pobla-
cién tengan acceso a los beneficios de salud, pensiones y otros derechos
sociales.

Finalmente, es crucial que las autoridades competentes establezcan me-
canismos mas flexibles y accesibles para los trabajadores independientes,
tales como la simplificaciéon de los tramites administrativos, la reduccion
de barreras econémicas y la mejora en la difusiéon de informaciéon con res-
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pecto a la seguridad social y obligaciones fiscales. La creaciéon de progra-
mas de capacitacion y sensibilizacién sobre la importancia de la seguridad
social también serfa beneficiosa para este grupo, permitiendo una mayor
integracion y cumplimiento.
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