Maria de Lourdes Castellanos Villalobos

Rosa Maria Torres Hernandez
Coordinadoras






Transversalidad de los Derechos
Humanos

CAUivi477
Investigaeion Clinica
y Multidisciplinaria

¥
\i,
astra
— editorial







Transversalidad de los Derechos
Humanos

Maria Lourdes Castellanos Villalobos
Rosa Maria Torres Hernadez
Coordinadoras

-,
CAUATT \?‘

£D de Derecho América Investigaeion Clinica
Latina y el Caribe y Multidisciplinaria astia

— editorial



Transversalidad de los Derechos Humanos Autoras-coordinadoras:
Maria De Lourdes Castellanos Villalobos, Rosa Maria Torres Hernan-
dez — México. 2024.

Publicacion electrénica digital: descarga y online; detalle de formato:
EPUB.

Primera edicion

ISBN: 978-84-10215-85-6

Ofr={0]
DOI: https://doi.org/10.61728/AE20240561 %

D. R. © copyright 2024. Maria De Lourdes Castellanos Villalobos, Rosa
Maria Torres Hernandez.

La presente obra fue dictaminada bajo el sistema de doble ciego y cuenta
con el aval de los dictamenes de pares académicos.

Edicién y correccién: Astra ediciones

Se prohibe la reproduccién, el registro o la transmisién parcial o total de esta obra
por cualquier sistema de recuperacién de informacién, sea mecanico, fotoquimico,
electrénico, por fotocopia, cualquier otro existente o por existir; sin el permiso
previo, por escrito, del titular de los derechos.

]
HECHO EN MEXICO | MADE IN MEXICO


https://drive.google.com/file/d/1MLVhnBSUV1u8IIS_fQkANNSarcKQ-dXX/view?usp=sharing
https://doi.org/10.61728/AE20240561
https://astraeditorialshop.com/

Contenido

INtTFOAUCCION c.coeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeees 9

Capitulo 1
La igualdad laboral y no discriminacion: derechos auditables............ 11
Marco Antonio Apodaca Garcia

Capitulo 2

La vinculacion de los derechos humanos al medio ambiente y el
desarrollo SOStENIDIe......c...coirieriirieierieeeeeeee e 33
Leticia Palomeque Cruz

Capitulo 3

La reparacion integral en los criterios de la Corte Interamericana de
los Derechos HUMANOS ......c..cocuerierieriiniiniinieneceeeeeecree e 49
José Alonso Rodriguez Cruz

José Esteban Ramon Galicia Pérez

Capitulo 4

Transversalidad curricular de los derechos humanos en la oferta
educativa de licenciatura en la Universidad Veracruzana................... 57
Emmanuel Alvarez Herndndez

Conclusiones generales.............c..ccoceeviriiniinenienieneneeeeeeeeeeenne 75






Introduccion

Esta publicacién se presenta como una amalgama de cuatro capitulos,
los cuales giran en torno a los temas de transversalidad de los derechos
humanos. Visitamos en estos textos temas como igualdad laboral, no
discriminacion, Derechos Humanos, medioambiente, reparacion integral,
transversalidad curricular de los derechos humanos, entre otros. A lo largo
de estas paginas, cada uno de los temas presentados brinda al lector una
vision actual del mundo de los derechos humanos.

La transversalidad de los derechos humanos es un enfoque clave para
comprender cOmo estas garantias fundamentales deben permear diversas
areas de la vida universitaria, garantizando la proteccion y promocion
de los derechos en todos los contextos. El concepto de transversalidad
implica una integracion de los derechos humanos no solo en politicas
puiblicas, marcos legales y practicas sociales, sino también en los pro-
gramas educativos. En este sentido, se vuelve fundamental reflexionar
sobre como estos principios interactian y se refuerzan mutuamente,
creando un entramado de proteccion que debe ser transversal tanto en
la teoria como en la practica.

El primer capitulo de este libro se centra en la igualdad laboral y
la no discriminacién como derechos que deben ser auditables, lo que
significa que su implementacion debe ser verificada y medida dentro
de las instituciones publicas y privadas. La igualdad en el empleo y la
no discriminacién no son solo metas deseables, sino obligaciones que
deben ser garantizadas por los estados. En México, instrumentos como
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 buscan promover practicas
que aseguren la inclusion y el trato justo de todos los trabajadores. Este
capitulo explora la relacion entre discriminacion y disparidades salariales,
y como la contabilidad y la auditoria juegan un papel crucial para validar
el cumplimiento de estas normativas.
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El segundo capitulo aborda la relacion intrinseca entre los derechos
humanos y el medioambiente. En un pais rico en recursos naturales
como México, la proteccion de estos recursos no es solo una cuestion
ecologica, sino también un derecho humano. La degradacién ambiental
afecta de manera desproporcionada a las comunidades mas vulnerables
y perpetua las desigualdades. Este capitulo argumenta que el desarrollo
sostenible y la proteccion del medioambiente son elementos esenciales
para garantizar una vida digna, y que los derechos humanos deben ser
el nicleo de cualquier politica de gestion ambiental.

El tercer capitulo trata sobre la reparacion integral, con un enfoque en
los criterios establecidos por la Corte Interamericana de Derechos Huma-
nos. La reparacion de los dafios causados por violaciones a los derechos
humanos es un derecho fundamental que incluye no solo la restitucion,
sino también medidas de compensacion, rehabilitacion, satisfaccion y
garantias de no repeticion. Este capitulo examina como la jurispruden-
cia ha ido definiendo y ampliando el concepto de reparacion, y cémo la
integralidad de estas medidas es esencial para la justicia.

Finalmente, el cuarto capitulo se centra en la transversalidad curricular
de los Derechos Humanos en la Universidad Veracruzana, analizan-
do como estos principios han sido incorporados en la oferta educativa
de las licenciaturas. Este enfoque no solo busca formar profesionales
competentes, sino también ciudadanos comprometidos con la justicia
social, el respeto a la diversidad y el desarrollo sostenible. El capitulo
explora el impacto de esta transversalidad en la formacion académica
y en cémo contribuye a crear una sociedad mas equitativa y respetuosa
de los derechos humanos.

En conjunto, este libro ofrece una vision amplia de como los derechos
humanos pueden y deben integrarse de manera transversal en distintas
areas de la vida institucional, profesional y educativa.

Dr. Ernesto Levet Gorozpe
octubre, 2024
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Capitulo

La igualdad laboral y no discriminacion:
derechos auditables

Marco Antonio Apodaca Garcia’

SUMARIO. I. Introduccidn; Il. Derechos humanos; lll. Antecedentes de
los derechos humanos; IV. Agenda 2030 y la NMX-R-025-SCFI-2015; V.
Auditoria; VI. Conclusiones; VII. Lista de fuentes.
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I. Introduccion

El derecho humano a la igualdad y no discriminacién es universal y
esencial para el ejercicio pleno de todos los derechos. Este principio
fundamental debe ser respetado, protegido, promovido y garantizado
por todas las instituciones, tanto federales, estatales y municipales. Este
derecho se extiende a través de todos los ambitos de la vida, incluyendo
la salud, la educacién, el trabajo, la seguridad social, la justicia, la vi-
vienda, la integridad personal, entre otros.

No obstante, se puede argumentar que las principales formas de discri-
minacién, basadas en género, edad, origen étnico y discapacidad, mismas
que contribuyen al aumento de las desigualdades, estan presentes en casi
todos los lugares. La magnitud de estas discriminaciones varia seguin la
situacion general del mercado laboral y los factores histéricos particulares.

La disparidad en el mercado laboral es fundamental para entender
las desigualdades sociales. Asimismo, las discrepancias entre empleo y
salario reflejan las variaciones en productividad y las diferencias de habi-
lidades entre grupos de trabajadores. Sin embargo, es importante sefialar
que estas disparidades también estan influenciadas por discriminaciones
basadas en caracteristicas objetivas de las personas. Distinguir entre el
impacto legitimo de las diferencias en productividad y las discrimina-
ciones ilegitimas, es un desafio considerable.

Para apoyar a la igualdad laboral y la no discriminacion en el pais, se
emitio la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015. Este documento
establece los requisitos para que los centros de trabajo publicos, priva-
dos y sociales, de cualquier actividad y tamafio, integren, implementen
y ejecuten, dentro de sus procesos de gestion y de recursos humanos,
practicas para la igualdad laboral y la no discriminacién que favorezcan el
desarrollo integral de las y los trabajadores. De esta manera, para validar
y certificar los centros de trabajo en el cumplimiento a la NOM mencio-
nada, se utiliza como herramienta una rama de la contabilidad que es la

12
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auditoria. Esta area realiza evaluaciones en los diferentes departamentos,
con el fin de verificar que se respete la igualdad y no discriminacion.

Il. Derechos humanos

¢Qué son los derechos humanos? Los derechos humanos son derechos
inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de naciona-
lidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion,
lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos derechos
humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son universales,
interrelacionados, interdependientes e indivisibles (Comision Nacional
de los Derechos Humano, 2024).

Los derechos humanos nacen de la conviccion de que cada individuo
posee ciertos derechos inherentes, simplemente por el hecho de ser hu-
mano. No se derivan de ninguna autoridad gubernamental o de ninguna
ley en particular, sino que se consideran fundamentales y esenciales para
garantizar la dignidad, la igualdad y el bienestar de todas las personas.

El respeto hacia los derechos humanos de cada persona es un deber
de todos. Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen
la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos consignados en favor del individuo.

Asimismo, son inherentes y no pueden ser negados, excepto en cir-
cunstancias especificas y con las debidas garantias legales. Un ejemplo
puede ser el derecho a la libertad, el cual puede ser restringido si un
tribunal determina que una persona es culpable de cometer un delito.

Los derechos humanos se han categorizado bajo varios criterios, in-
cluidos su naturaleza, origen, contenido y el ambito al que se refieren.
Con fines educativos, se han dividido en tres generaciones, reflejando
el momento histdrico de su surgimiento o su reconocimiento por parte
de los Estados. Es importante destacar que esta clasificacion no implica
que unos derechos sean mas importantes que otros, ya que todos se fun-
damentan en la dignidad humana.

Asi, la primera generacion abarca los derechos civiles y politicos; la
segunda incluye los derechos econémicos, sociales y culturales; mientras
que la tercera se refiere a los derechos de grupos o colectividades con
intereses comunes.
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Actualmente, es mayoritariamente aceptado clasificar los derechos
humanos tinicamente en: civiles, econémicos, sociales, culturales y am-
bientales.

Algunos de los derechos humanos son los siguientes:

* Derecho a la vida: Toda persona tiene derecho a que su vida sea
respetada. Este derecho debe conceptualizarse en dos sentidos: uno,
como una obligacion para el Estado de respetar la vida dentro del
ejercicio de sus funciones; y dos, como una limitacion al actuar de
los particulares, para que ninguna persona prive de la vida a otra.

* Derecho a la igualdad y prohibicién de discriminacion: Todas las
personas tienen derecho a gozar y disfrutar de la misma manera los
derechos reconocidos por la Constitucion, los tratados internacionales
y las leyes. Se prohibe toda exclusion o trato diferenciado motivado
por razones del origen étnico o nacional, género, edad, discapaci-
dades, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra
la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los dere-
chos y libertades de las personas. De igual manera, queda prohibida
toda practica de exclusién que tenga por objeto impedir o anular el
reconocimiento o ejercicio de los derechos humanos consagrados en
nuestro orden juridico. En México, los titulos de nobleza, privilegios
u honores hereditarios no tendran validez.

* Igualdad entre mujeres y hombres: Todas las personas gozan los mis-
mos derechos sin importar su sexo o género. El Estado establecera
las acciones necesarias que garanticen a las mujeres la erradicacién
de la violencia y el acceso a las mismas oportunidades e igualdad en
todos los ambitos de la vida publica y privada.

* Libertad de la persona: En nuestro pais se prohibe la esclavitud en
cualquiera de sus formas. Toda persona extranjera que llegue a nues-
tro territorio con esa condicién recobrara su libertad y gozara de la
proteccion de las leyes mexicanas.

De igual manera, estan prohibidos los trabajos forzosos y gratuitos

o no pagados, por lo que nadie puede ser obligado a prestar trabajos

contra su voluntad y sin recibir un pago justo.

* Libertad de expresion: Toda persona tiene derecho a la libertad de pen-
samiento y expresion. Este derecho comprende la libertad de buscar,
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recibir y difundir informaciones e ideas, ya sea oralmente, por escrito,
0 a través de las nuevas tecnologias de la informacion; ademas, no
puede estar sujeto a censura previa, sino a responsabilidades ulteriores
expresamente fijadas por la ley.

* Derecho a la propiedad: Es la prerrogativa que tiene toda persona de
usar, gozar, disfrutar y de disponer sus bienes de acuerdo con la ley.
Dicho derecho estara protegido por el Estado, por lo que nadie podra
ser privado ni molestado en sus bienes, sino en virtud de un juicio que
cumpla con las formalidades esenciales del procedimiento.

* Derecho a la educacion: Toda persona tiene derecho a recibir edu-
cacion. En México, el nivel preescolar, primaria, secundaria y media
superior seran gratuitos y laicos.

* Derecho a la salud: Toda persona tiene derecho a la proteccion de la
salud. Si las personas hacen uso de los servicios de salud, tienen el
derecho de obtener prestaciones oportunas, profesionales, idoneas y
responsables.

* Derecho al trabajo: Este derecho permite a las personas gozar de
una vida digna, toda vez que el trabajo favorece el desarrollo pleno
al sentirnos satisfechos por “haber logrado cumplir aquello a lo que
aspiramos”. Aqui se incluye el derecho a tener un empleo; a un salario
suficiente y justo para satisfacer nuestras necesidades y, en su caso, la
de nuestras familias; a gozar de condiciones equitativas, satisfactorias
y a la proteccion contra el desempleo, sin discriminacion alguna. Este
derecho al trabajo busca brindar seguridad econémica y material,
ademas de acceder a otros derechos, como la alimentacion, la educa-
cion, la salud o la vivienda. Este derecho se encuentra contemplado
en el Articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como en instrumentos internacionales, entre los que
destacan la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y el
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

La igualdad y la no discriminacion son principios fundamentales en
el derecho internacional de los derechos humanos. Estos principios se
encuentran en todos los principales tratados de la materia y son el foco
central de convenciones internacionales como la Convencién internacional
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sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién racial, y la
Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer.

Los principios de igualdad y la no discriminacién se aplican a todas
las personas en relacion con todos los derechos humanos y libertades.
Se prohibe, pues, la discriminacién basada en diversas categorias como
género, raza, color, entre otras. El principio de no discriminacién se
complementa con el principio de igualdad, como lo establece el Articulo
1 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos: “Todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”.

Continuando con los principios, se comenta el principio de la univer-
salidad, el cual menciona que todas las personas son titulares de todos
los derechos humanos. Dicho principio se encuentra estrechamente re-
lacionado a la igualdad y no discriminacion. No obstante, para lograr la
igualdad real se debe atender las circunstancias o necesidades especificas
de las personas.

Ill. Antecedentes de los derechos humanos

La definicién contemporanea de los derechos humanos no surge de una
unica fuente, sino que se nutre de diversas influencias culturales y filoso-
ficas. Se les puede entender como un desarrollo del concepto de derecho
natural, donde los individuos, simplemente por ser seres humanos, tienen
una inherente libertad e igualdad en dignidad y derechos. Dotados de raz6n
y conciencia, se espera que se relacionen fraternalmente entre si. Estos
derechos y libertades se otorgan sin discriminacién por motivos como raza,
color, sexo, idioma, religion, opinion politica u otras caracteristicas. Asi,
esta evolucion del concepto de derechos humanos ha pasado por etapas
en las que se concebia el derecho como norma para regular la conducta en
sociedad y, posteriormente, como derechos intrinsecos de la persona. De
ahi que se pueda observar una evolucién histérica que abarca conceptos
filoséficos, politicos, sociales y culturales, mismos que se remontan a los
origenes mismos del Estado (Unidos por los Derechos Humanos, 2024).

Para dar un seguimiento a la evolucién de los derechos humanos,
debemos ir a sus inicios. Para ello, nos adentraremos a los indicios mas
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lejanos. En el afio 539 a. C., los ejércitos de Ciro el Grande, el pri-
mer rey de la Persia antigua, conquistaron la ciudad de Babilonia. Pero
sus siguientes acciones fueron las que marcaron un avance significante
para el hombre. El monarca liber6 a los esclavos, declar6é que todas las
personas tenian el derecho a escoger su propia religion y establecio la
igualdad racial. Estos y otros decretos fueron grabados en un cilindro de
barro cocido, en lengua acadia, con escritura cuneiforme. Conocido hoy
como el Cilindro de Ciro, este documento antiguo ha sido reconocido
en la actualidad como el primer documento de los derechos humanos en
el mundo. Esta traducido en los seis idiomas oficiales de las Naciones
Unidas y sus disposiciones son analogas a los primeros cuatro articulos
de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Siguiendo los antecedentes, llegamos a la Carta Magna. Podria de-
cirse que la Carta Magna, también conocida como la Gran Carta, fue la
influencia primitiva mas significativa en el extenso proceso histdrico que
condujo a la ley constitucional actual en el mundo de habla inglesa. En
el afio 1215, después de que el rey Juan de Inglaterra violara un nimero
de leyes y tradiciones antiguas con que se habia gobernado Inglaterra,
sus subditos lo forzaron a firmar la Carta Magna, la cual enumera lo
que después vino a ser considerado como los derechos humanos. Entre
ellos estaba el derecho de la iglesia a estar libre de la intervencion del
gobierno, los derechos de todos los ciudadanos libres a poseer y heredar
propiedades y a que se les protegiera de impuestos excesivos. Se esta-
bleci6 el derecho de las viudas que poseian propiedades para decidir no
volver a casarse, asi como los principios de garantias legales e igualdad
ante la ley. También contenia disposiciones que prohibian el soborno y
la mala conducta de los funcionarios. Considerada ampliamente como
uno de los documentos legales mas importantes en el desarrollo de la
democracia moderna, la Carta Magna fue un punto de cambio crucial en
la lucha para establecer la libertad.

Continuando cronolégicamente, el siguiente hito reconocido en el
desarrollo de los derechos humanos fue la Peticion del Derecho, elabo-
rada en 1628 por el Parlamento Inglés y enviada a Carlos I como una
declaracion de libertades civiles. El rechazo del Parlamento a financiar la
impopular politica externa del rey caus6 que su gobierno exigiera pres-
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tamos forzosos y que tuvieran que acuartelar las tropas en las casas de

los stibditos como una medida economica. El arresto y encarcelamiento

arbitrarios por oponerse a estas politicas produjo en el Parlamento una
hostilidad violenta hacia Carlos y George Villiers, el Primer Duque de

Buckingham.

La Peticion del Derecho, iniciada por Sir Edward Coke (Comisién
de Derechos Humanos del Estado de México, 2024). El documento se
baso en estatutos y documentos oficiales anteriores, e hizo valer cuatro
principios:

1. No se podra recaudar ningin impuesto sin el consentimiento del Par-
lamento;

2. No se puede encarcelar a ningtin subdito sin una causa probada (re-
afirmacion del derecho de habeas corpus, del latin, “que tengas el
cuerpo”, derecho que determinaba un plazo limite para resolver si se
arresta a un detenido);

3. A ningun soldado se le puede acuartelar con los ciudadanos; y

4. No puede usarse la ley marcial en tiempos de paz.

El 4 de julio de 1776, el Congreso de los Estados Unidos ratifico la
Declaracién de Independencia, redactada principalmente por Thomas
Jefferson. Esta declaracion fue pensada como una justificacion formal de
la decisién del Congreso de declarar la independencia de Gran Bretafia el
2 de julio, mas de un afio después del inicio de la Guerra de la Revolucion
Americana. Su proposito era anunciar que las trece Colonias Americanas
ya no estaban bajo el dominio del Imperio britanico. El Congreso difundié
la Declaracién de Independencia en varias formas, comenzando con una
edicién impresa en un formato grande que fue ampliamente distribuido
y leido en publico.

Desde una perspectiva filosofica, la Declaracion resalta dos conceptos
principales: los derechos individuales y el derecho a la revolucién. Estas
nociones fueron adoptadas extensamente por los ciudadanos estadouni-
denses y ejercieron una notable influencia, especialmente en el desarrollo
de la Revolucion francesa.

Por otro lado, la Constitucién de los Estados Unidos de América se
redact6 durante el verano de 1787 en Filadelfia y represent6 la piedra
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angular del sistema federal estadounidense. Actualmente constituye un
hito historico en el contexto del mundo occidental. Como el documento
fundacional mas antiguo aun vigente, establece los pilares del gobierno,
delineando sus principales érganos y sus respectivas competencias, asi
como los derechos fundamentales de los ciudadanos.

Las primeras diez enmiendas a la Constitucion (la Carta de Derechos),
entraron en vigor el 15 de diciembre de 1791. Con ellas se limitaron los
poderes del gobierno federal de Estados Unidos y se protegieron los
derechos de todos los ciudadanos, residentes y visitantes en territorio
estadounidense.

La Carta de Derechos garantiza una serie de libertades fundamentales,
como la libertad de expresion, la libertad religiosa, el derecho a poseer
y portar armas, el derecho de reunion y la libertad de peticion. Ademas,
establece restricciones sobre la biisqueda y confiscacion arbitrarias, la
imposicion de castigos crueles e inusuales, y la autoincriminacion forzada.
Entre las protecciones legales que ofrece, la Declaracién de Derechos
prohibe al Congreso de Estado Unidos promulgar leyes relacionadas
con el establecimiento de religién y prohibe al gobierno federal privar
a cualquier individuo de la vida, la libertad o la propiedad sin el debido
proceso legal. En casos criminales federales, se requiere una acusacion
por un gran jurado para cualquier delito grave o crimen, garantizando un
juicio publico rapido con un jurado imparcial en el distrito donde ocurrid
el crimen. Por dltimo, se prohibe el doble enjuiciamiento.

Para el afio de 1789, el pueblo de Francia caus6 la abolicion de una
monarquia absoluta y cre6 la plataforma para el establecimiento de la
Primera Reptiblica Francesa. Solo seis semanas después del ataque stibito
a la Bastilla, y apenas tres semanas después de la abolicion del feudalis-
mo, la Asamblea Nacional Constituyente adopt6 la Declaracion de los
Derechos del Hombre y de los Ciudadanos (en francés: Déclaration des
Droits de I’Homme et du Citoyen) como el primer paso para escribir la
Constitucién de la Reptblica de Francia.

La Declaracion proclama que a todos los ciudadanos se les deben
garantizar los derechos de “libertad de propiedad, seguridad y resistencia
a la opresién”. Argumenta que la necesidad de la ley se deriva del hecho
de que “el ejercicio de los derechos naturales de cada hombre tiene solo
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aquellos limites que aseguran a los demas miembros de la misma so-
ciedad el goce de estos mismos derechos”. Por lo tanto, la Declaracion
ve a la ley como “una expresion de la voluntad general”, destinada a
promocionar esta equidad de derechos y prohibir “solo acciones dafiinas
para la sociedad”.

Para terminar con los antecedentes de los derechos humanos, reca-
pitulamos la Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Se trata
de un documento historico adoptado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, el 10 de diciembre de 1948. Establece los derechos
fundamentales que se consideran inherentes a todos los seres humanos,
sin importar su nacionalidad, etnia, género, religién o cualquier otra
condicién. La Declaracion consta de 30 articulos que abordan una amplia
gama de derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales,
incluyendo el derecho a la vida, la libertad, la educacion, la igualdad
ante la ley y la proteccion contra la tortura y la esclavitud. Es un docu-
mento central en la promocién y proteccion de los derechos humanos
en todo el mundo.

Figura 1.
Documentos que promueven los derechos humanos

El Gilindro de Ciro (539 a. C.)

La Carta Magna, o "Gran Carta", 1215

La Peticién del Derecho (1628)

p—— o &
La Declaracién de Independencia de Estados Unidos
(1776)

Vo & & 4

la Carta de Derechos de Estados Unidos (1791)
T T il ey ey i fe—

La Declaracion de los Derechos del Hombre
Ciudadanos en 1789 geolcs

T o m ey ey e —

Dec aracion Ur versa de I()S De ecl oS I umano: 948
S

Fuente: Elaboracion propia.
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IV. Agenda 2030 y la NMX-R-025-SCFI-2015

La Agenda 2030 es un plan de accion global adoptado por los lideres
mundiales en septiembre de 2015, en la Cumbre de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible. Se compone de 17 Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) y 169 metas asociadas, los cuales abordan una
amplia gama de desafios sociales, economicos y ambientales a los que
se enfrenta el mundo. Estos objetivos incluyen la erradicacion de la po-
breza, la lucha contra el cambio climatico, la promocion de la igualdad
de género, el fomento de la educacién de calidad y el impulso del creci-

miento economico inclusivo, entre otros. La Agenda 2030 busca guiar a

los paises hacia un desarrollo mas sostenible que equilibre las necesidades

presentes con las futuras, garantizando que nadie quede rezagado y que
el planeta sea preservado para las generaciones venideras (Organizacion

de las Naciones Unidas, 1948).

Los ODS de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas abordan una
amplia gama de desafios globales para alcanzar un futuro mas sostenible
para todos. Aqui estan los objetivos:

1. Fin de la pobreza: Acabar con la pobreza en todas sus formas, en
todo el mundo.

2. Hambre cero: Acabar con el hambre, lograr la seguridad alimentaria
y la mejora de la nutricion, y promover la agricultura sostenible.

3. Salud y bienestar: Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades.

4. Educacion de calidad: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad, y promover oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos.

5. Igualdad de género: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas
las mujeres y nifias.

6. Agua limpia y saneamiento: Garantizar la disponibilidad y la gestion
sostenible del agua y el saneamiento para todos.

7. Energia asequible y no contaminante: Garantizar el acceso a una
energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos.

8. Trabajo decente y crecimiento economico: Promover el crecimiento
economico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y pro-
ductivo y el trabajo decente para todos.
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9. Industria, innovacion e infraestructura: Construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion.

10. Reduccion de las desigualdades: Reducir la desigualdad en y entre
los paises.

11. Ciudades y comunidades sostenibles: Hacer que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sos-
tenibles.

12. Produccién y consumo responsables: Garantizar modalidades de
consumo y produccion sostenibles.

13. Accién por el clima: Adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos.

14. Vida submarina: Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos,
los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

15. Vida de ecosistemas terrestres: Proteger, restablecer y promover el
uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar de forma sos-
tenible los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir
la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

16. Paz, justicia e instituciones solidas: Promover sociedades pacificas
e inclusivas para el desarrollo sostenible, proporcionar acceso a la
justicia para todos y construir instituciones eficaces, responsables e
inclusivas en todos los niveles.

17. Alianzas para lograr los objetivos: Fortalecer los medios de implemen-
tacion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

El motivo de mencionar la Agenda 2030 es porque en de sus objetivos
se encuentran tres que van de la mano con el tema de la presente inves-
tigacion. Se trata del ODS 8, titulado “Trabajo decente y crecimiento
econdmico”, del ODS 10 “Reduccioén de las desigualdades” y del ODS
5 “Igualdad de género”. Estos tres objetivos buscan la igualdad entre
hombres y mujeres, y promueve que toda persona viva sin discriminacion.

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 “Igualdad Laboral y No
Discriminacién” es un precepto que establece los requisitos y directrices
para promover la igualdad laboral y prevenir la discriminacion en este
ambito en México. Esta norma tiene como objetivo principal garantizar
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que todas las personas, independientemente de su género, edad, etnia,

discapacidad, orientacion sexual, estado civil, religion o cualquier otra

condicién, tengan igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, la
capacitacion, la promocion y las condiciones laborales.

La NMX-R-025-SCFI-2015 establece lineamientos para que las organi-
zaciones implementen politicas y practicas que promuevan la igualdad de
género y la no discriminacion en el lugar de trabajo, asi como mecanismos
para identificar y eliminar posibles situaciones de discriminacion. Esto
incluye acciones como la sensibilizacion y capacitaciéon del personal,
la revision de politicas y procesos de reclutamiento y seleccion, la pro-
mocion de la diversidad y la inclusién, y la implementacién de medidas
para prevenir y atender casos de discriminacién laboral. La norma tam-
bién establece la importancia de monitorear y evaluar periédicamente
el cumplimiento de estos requisitos para asegurar la efectividad de las
medidas implementadas.

* Con la obtencion del Certificado en igualdad laboral y no discrimina-
cién, el centro de trabajo podra tener acceso a los siguientes beneficios:

+ Ratificar el compromiso del centro de trabajo con la sociedad, al
respetar los derechos laborales de su personal y promover buenas
practicas con proveedores, actores clave y personas beneficiarias;

* Obtener mayor impacto en la cadena de valor del centro de trabajo;

* Obtener puntos en el caso de licitacion publica para la adquisicion
de bienes, arrendamientos o servicios que utilicen la evaluacion de
puntos y porcentajes, en los términos del Articulo 14 de la Ley de
Adaquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, vigente;

 Fortalecer la pertenencia, lealtad y compromiso con el centro de tra-
bajo por parte del personal;

* Consolidar la cultura directiva y laboral en la que se respeta la di-
versidad y se proporciona igualdad de trato, de oportunidades, de
remuneracion y de beneficios;

* Reafirmar su compromiso con el personal al contar con practicas labo-
rales que facilitan la corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar
y personal que fortalecen el desempefio y la lealtad; y

* Aportar mayor confianza e interés en el centro de trabajo para atraer
talentos.
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Los empleados se beneficiaran en:

* El ejercicio mas amplio de sus derechos laborales, afirmando la prac-
tica de la igualdad en el centro de trabajo;

* El incremento en la confianza y credibilidad en la organizacion pro-
movera un clima laboral en igualdad de oportunidades y de trato para
todas las personas; y

» El fortalecimiento de su desarrollo personal y profesional.

Por otra parte, la sociedad en general también se beneficiara de la

siguiente manera:

* Con el fortalecimiento de los valores y derechos humanos que aplica-
ran y promoveran indirectamente los centros de trabajo, las empleadas
y empleados;

 Se identificara el compromiso de los centros de trabajo con la igualdad
laboral y la no discriminacion; y

* Se contara gradualmente con mayor ntimero de locales e instalaciones
accesibles para personas con discapacidad y personas adultas mayores.

Al observar los beneficios que se pueden obtener al respetar los de-
rechos humanos, pasamos al campo de aplicacién. Podemos resumirlo
en los siguientes sectores:

» Sector publico: este sector es el de las organizaciones que forman
parte de la administracion ptblica de los tres 6rdenes de gobierno;
 Sector privado: este incluye las organizaciones de interés social, le-

galmente constituidas y que generen fuentes de empleo; y
+ Sector social: dentro de este sector se encuentran las organizaciones

de interés publico que tienen presupuesto gubernamental, pero que

cuentan con autonomia para ejercer su administracion; también se
incluyen en este rubro las sociedades civiles.

Para continuar contextualizando la presente norma, se menciona el
proceso de certificacién que se debe seguir si se quiere certificar con la
NMX-R-025-SCFI-2015. Se deben seguir las siguientes etapas:

Etapa uno: la convocatoria sera permanente, a partir de la entrada
en vigor de la norma mexicana. Los lineamientos se pueden consultar
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en las paginas: www.stps.gob.mx, www.inmujeres.gob.mx y www.co-

napred.org.mx.
Etapa dos:

* Registro: llenar la cédula de registro que se encuentra en el Apéndice
Normativo B;

» Diagnéstico de autoevaluacion: los centros de trabajo podran realizar
el diagndstico de autoevaluacion, el cual esta disponible en el portal
www.stps.gob.mx. El objetivo es realizar un chequeo sobre los requi-
sitos de esta norma mexicana (Apéndice Normativo C).

» (Carta compromiso: envio de una carta compromiso al Consejo In-
terinstitucional, en hoja membretada y de acuerdo con el formato
incluido en el Apéndice Normativo D.

Etapa tres: consiste en el cumplimiento de requisitos, herramientas
de apoyo y asesoria, como se observa a continuacién:

* Requisito de participacion. No podra iniciar proceso de certificacion
el centro de trabajo que no presente al Organismo de Certificacién
documentacion oficial emitida por la Secretaria del Trabajo y Previ-
sion Social, directamente de la Procuraduria Federal de la Defensa
del Trabajo (PROFEDET) y por el Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién con antigiiedad maxima de seis meses, en donde
conste que no existe algtin incumplimiento a la Ley Federal del Tra-
bajo y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
(quejas procedentes);

* Requisitos criticos. Son cinco y su cumplimiento es indispensable
para obtener la certificacion:

o Contar con una politica de igualdad laboral y no discriminacién;

o Contar con un Comité de Vigilancia encargado del desarrollo e im-
plementacion de practicas de igualdad laboral y no discriminacion;

o Contar con un proceso de reclutamiento sin discriminacion y con
igualdad de oportunidades;

o Realizar una auditoria interna; y

0 Medir el clima laboral y no discriminacion en el centro de trabajo.

* Requisitos no criticos. Una vez que se ha cumplido con los requisi-
tos criticos, estos son evaluados para alcanzar el resto del puntaje y
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obtener la calificacion necesaria para certificarse:

o Existencia de un cédigo de ética o equivalente.

o Garantizar la igualdad salarial y otorgamiento de prestaciones o
compensaciones

o Contar con procesos de ascenso y permanencia con igualdad de
oportunidades

o Contar con procesos de formacion, capacitacion, adiestramiento y
con igualdad de oportunidades

o Contar con un plan de capacitacion y sensibilizacion en igualdad
laboral y no discriminacion

o Utilizar lenguaje incluyente, no sexista y accesible.

Etapa cuatro:

Evaluacion de la conformidad. La evaluacion de la conformidad de la
presente norma mexicana sera realizada a peticion de la parte intere-
sada, por Organismos de Certificacién acreditados por una entidad de
acreditacion autorizada conforme a la Ley Federal sobre Metrologia
y Normalizacién;

Auditoria en el centro de trabajo registrado. Se llevara a cabo en las
instalaciones del centro de trabajo que desea recibir la certificacion,
con la finalidad de verificar el nivel de cumplimiento de cada uno de
los requisitos de certificacion mediante la evaluacion de las evidencias
presentadas por el centro de trabajo al personal auditor competente;
Informe de auditoria. Como resultado de la auditoria, el Organismo de
Certificacion debera emitir un informe de auditoria. Este documento
debe ser entregado en original, con firmas del personal auditor, al
centro de trabajo para su resguardo; y

Observacion de auditorias. El Consejo Interinstitucional podra acudir
a presenciar las auditorias de certificacion que a sus intereses conven-
ga, previa notificacién escrita al centro de trabajo y al Organismo de
Certificacion, en un plazo de tres dias anteriores a la fecha de recibir
la auditoria.

Etapa cinco:
Certificacion. Dictamen que se otorga el certificado de la presente
norma mexicana al centro de trabajo, por encontrar que cumple con
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todos los requisitos criticos y que en su informe de auditoria se refiere
que alcanzo un puntaje de al menos 70 puntos de los 100 posibles, de
acuerdo con la tabla de puntaje.

* Uso de la marca. El uso de la marca en “Igualdad Laboral y no Dis-
criminacion”, por parte de los centros de trabajo certificados, quedara
sujeto a las condiciones que establezca el Consejo Interinstitucional
conforme al manual de identidad grafica de la norma mexicana. El
Manual de identidad grafica sera proporcionado por el Consejo Inte-
rinstitucional a los centros de trabajo certificados.

Etapa seis:

* Mejora continua. E1 Comité de Igualdad Laboral y No Discrimina-
cioén o su equivalente, en coordinaciéon con la Direccion, realizara
acciones para garantizar la mejora continua para atender las areas de
oportunidad detectadas en la auditoria;

* Auditoria de vigilancia. De acuerdo con lo establecido en el proceso
de certificacion, todos los centros de trabajo deben demostrar el man-
tenimiento de las condiciones que propiciaron su certificacion. Para
ello, se realizara a los dos afos de vigencia una auditoria de vigilan-
cia por el Organismo de Certificacién. En la auditoria de vigilancia,
se llevara a cabo la evaluacién de la conformidad de los requisitos
de certificacion, por lo que se programara la ejecucion de esta antes
de que se cumpla la vigencia a partir de la fecha en que se otorg6 el
certificado; y

» Suspension y retiro de uso de la marca. En caso de que el Consejo
Interinstitucional cuente con evidencia del mal uso de la marca por
parte del centro de trabajo, de acuerdo con el manual correspondiente.
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Figura 2.
Etapas del proceso de certificacion de la NMX-R-025-SCFI-2015

Etapa uno

Convocatoria

Etapa dos

Registro
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Fuente: Elaboracién propia



1. La igualdad laboral y no discriminacion: derechos auditables 29

V. Auditoria

Se define como la “revision sistematica de una actividad o de una situa-
cion para evaluar el cumplimiento de las reglas o criterios objetivos a
que aquellas deben someterse” (Real Academia Espafiola, 2024).

Como es bien sabido, la auditoria es una rama de la contabilidad que
evalua el cumplimiento de las normas que regulan a la contabilidad. No
obstante, la auditoria es muy adaptable lo cual la vuelve multidisciplinaria

Una auditoria de igualdad y no discriminacion es un proceso mediante
el cual se evalda, de manera sistematica y objetiva, si una organizacion
esta cumpliendo con sus compromisos de promover la igualdad de opor-
tunidades y prevenir la discriminacion en el lugar de trabajo. Este tipo
de auditoria puede abordar una variedad de areas, incluyendo:

1. Politicas y procedimientos: Revision de las politicas de la empresa
para garantizar que estén alineadas con los principios de igualdad y
no discriminacion, asi como la evaluacién de la efectividad de los
procedimientos para abordar quejas y denuncias relacionadas con la
discriminacién;

2. Procesos de contratacion y promocion: Analisis de los procesos de
reclutamiento, seleccion y promocion para identificar posibles sesgos
o practicas discriminatorias en la toma de decisiones;

3. Cultura organizacional: Evaluacion del ambiente laboral y la cultura
organizacional para identificar cualquier indicio de discriminacién o
sesgo en las interacciones entre empleados y en las politicas infor-
males de la empresa;

4. Capacitacion y sensibilizacion: Revision de los programas de capa-
citacion y sensibilizacion para asegurar que aborden adecuadamente
temas de igualdad y diversidad, y que lleguen a todos los niveles de
la organizacion;

5. Equidad salarial: Analisis de las politicas y practicas de remuneracion
para identificar posibles disparidades salariales basadas en caracteris-
ticas como el género, la raza u otros factores protegidos; y

6. Diversidad e inclusion: Evaluacién de los esfuerzos de la empresa
para promover la diversidad y la inclusién en todos los niveles de la
organizacion, asi como la participacién de grupos subrepresentados.



30 |Tranversalidad de los Derechos Humanos

Una auditoria de igualdad y no discriminacion puede ser realizada por
equipos internos de la empresa o por terceros especializados en este tipo
de evaluaciones. Independientemente del enfoque, el objetivo principal
es identificar areas de mejora y desarrollar acciones correctivas para
garantizar que se cumplan los principios de igualdad y no discriminacion
en el lugar de trabajo.

VI. Conclusiones

La implementacién de la NMX-R-025-SCFI-2015 es un gran avance
en la proteccién de los derechos humanos. Con esta norma se busca
fortalecer la igualdad laboral y la no discriminacion, lo que apoyaria
el crecimiento econémico, ya que un empleado que se siente valorado
laboralmente, sin importar su religion, etnia y preferencias, es mas pro-
ductivo por sentirse seguro.

La auditoria de cumplimiento de derechos humanos suele incluir una
revision detallada de las politicas, practicas, procedimientos y acciones
de una organizacion para garantizar que estén alineadas con los princi-
pios y estandares de derechos humanos reconocidos internacionalmente.
Esto puede implicar la revision de documentos, entrevistas con emplea-
dos y partes interesadas, y la realizacién de visitas a las instalaciones
pertinentes.

En una auditoria de desempefio de derechos humanos, se examina
cémo las politicas, practicas y decisiones de una organizacion afectan los
derechos de las personas, comunidades o grupos con los que interactua.
Esto implica evaluar tanto los resultados como los procesos utilizados
por la organizacion.

Para concluir, la auditoria ofrece una nueva posibilidad para abordar,
desde la 6ptica de los derechos humanos, una gestion ptblica que requie-
re ser tanto eficiente como eficaz. Estas ventajas se refieren a enfrentar
problemas sociales complejos, tales como la discriminacion sistémica y
su conexion con la desigualdad.
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I. Introduccion

México es un pais en el que su principal caracteristica son los recursos
naturales con los que cuenta, como son los recursos hidricos, la flora, la
fauna, etc. Existe una gran cantidad y diversidad donde en comparacion
con otros estados, somos ricos. El problema radica precisamente en el
mal aprovechamiento y gestion de los mismos, donde cada vez consumi-
mos mas y protegemos menos, lo que debiera ser el principal enfoque de
proteccion y desarrollo, pareciera que es el punto a explotar sin medida
olvidandose de protegerlo. Se toma como una fuente de dinero y no de
subsistencia.

Esta forma de pensar es lo que ha provocado multiples tragedias
ecologicas en la entidad, y presupone un futuro desalentador para la
preservacion de los recursos naturales que caracterizan al estado.

Los gobiernos deben hacer valer las leyes existentes, no centrandose
en como se encuentra el Estado actualmente, si no al precipicio al que
se aproxima cada vez mas el Estado en cuestiones ecolédgicas del cual
sera practicamente imposible su recuperacion. Presenta claramente el
tema a tratar donde se debe consignar el planteamiento del problema y
antecedentes de interés. También se explica y justifica la finalidad del
estudio, asi como los objetivos del ensayo.

Il. Metodologia

El objetivo del presente trabajo es establecer como un derecho humano,
tan importante como el desarrollo sostenible, es aplicado en Tabasco.
Lo anterior para visibilizar la necesidad de cambios o modificaciones
en las acciones aplicadas para garantizarlo, puesto que son muchos los
discursos para impulsar el desarrollo sostenible, pero pocas las acciones
eficaces que verdaderamente signifiquen una proteccion a este derecho.
Esto, con base al uso de la metodologia de investigacién documental.

34
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Ill. Desarrollo

Desarrollo de una sociedad como concepto, hace alusién a: La idea de
progreso econdmico y social que implica una mejora en las condiciones
de vida de los individuos y los grupos humanos y una expansion de sus
posibilidades. El desarrollo constituye, por tanto, una aspiracion per-
manente de las diferentes colectividades, independientemente del nivel
relativo al respecto que cada una haya ido alcanzando (Francés, 2020).

El crecimiento es algo inherente a la naturaleza del ser humano, por
cuanto siempre busca modificar su entorno a lo que considera mas c6-
modo, por ello la sociedad crea una dinamica de vida en donde cada
persona puede decidir la forma en que quiere vivir, siempre respetando
las normas preestablecidas y apegandose a las sanciones por violentarla.

Precisamente este desarrollo es lo que ha permitido que el niimero de
personas incremente, puesto que las condiciones que existen dentro de la
sociedad son mas favorables para la procreacion y la subsistencia, a dife-
rencia de que si cada individuo estuviera por su cuenta en la naturaleza.

En cambio, el concepto de sostenible se refiere a “aquel desarrollo que
satisface las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de
las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades” (Buey,
2011). Buscando asi garantizar los medios necesarios para la vida de las
generaciones actuales, pero sin coartar el derecho humano al desarrollo
sustentable de las generaciones futuras.

Por lo tanto, el desarrollo sostenible, segtin la Real Academia Espa-
fola es aquella, “especialmente en ecologia y economia, que se puede
mantener durante largo tiempo sin agotar los recursos o causar grave
dafio al medio ambiente”. (Espafiola, 2021).

Como ideologia presupone que el crecimiento de la sociedad en nu-
mero de integrantes, y por la tanto de consumo, debe ir a la par de la
proteccion, respeto y crecimiento de los recursos naturales, buscando
generar asi un equilibrio entre la sociedad y la naturaleza.

Los términos: sustentable, sostenible, sustentabilidad y desarrollo, solos
o combinados aparecen en los discursos como una forma de conciliar el
crecimiento econdmico y el equilibrio del ecosistema, y su connotacion
en los espacios académicos, politicos, econémicos, en grupos ecologistas,



36 |Tranversalidad de los Derechos Humanos

ambientalistas, indigenas, etc., implica diferentes caracteristicas como po-
drian ser una elevada capacidad productiva determinada por una compleja
estructura de produccién competitiva y capaz de sostener un desarrollo,
una eficiencia en el uso y la utilizacion de los recursos naturales para evitar
su extincion e incluso el mejoramiento de los niveles de vida o bienestar
de los seres humanos (Ricalde, Lopez-Hernandez y Peniche, 2005).

IV. Tratados Internacionales en Materia de Desarrollo
Sostenible

México ha suscrito diversos tratados internacionales a través de los cua-
les, el derecho humano al desarrollo sostenible también es protegido,
haciendo obligatorio para el pais velar por el cuamplimiento de la norma
internacional, mismos que impactan a su vez en la legislacién tabasquefia
ya que esta se encuentra regida por el derecho mexicano. Algunos de los
mas relevantes son los siguientes:

4.1 Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Un ejemplo muy claro, ya que cuando México suscribié la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos se obligé a observar otros trata-
dos dentro de su norma interna, estableciendo este ordenamiento en su
articulo 22 que:

Articulo 22. Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene
derecho a la seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo
nacional y la cooperacién internacional, habida cuenta de la or-
ganizacién y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los
derechos econémicos, sociales y culturales, indispensables a su
dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

4.2 Protocolo de San Salvador

Protege mas especificamente el derecho humano a un medioambiente
sano en su articulo 11, estableciendo que:
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Articulo 11. Derecho a un medio ambiente sano:

Toda persona tiene derecho a vivir en un medio ambiente sano y
a contar con servicios publicos basicos.

Los Estados parte promoveran la proteccion, preservacién y me-
joramiento del medio ambiente

Declaracion de Estocolmo sobre el Medio Ambiente Humano
Establece principios a través de los cuales se busca el crecimiento
de la sociedad de la mano con la proteccién al Medio ambiente,
estableciendo en sus Principios 1y 2 que:

Principio 1. El hombre tiene derecho fundamental a la libertad,
la igualdad y el disfrute de condiciones de vida adecuadas en un
medio ambiente de calidad tal que le permita llevar una vida digna
y gozar de bienestar, y tiene la solemne obligacion de proteger
y mejorar el medio ambiente para las generaciones presentes y
futuras.

Principio 2. Los recursos naturales de la tierra incluidos el aire,
el agua, la tierra, la flora y la fauna y especialmente muestras re-
presentativas de los ecosistemas naturales, deben preservarse en
beneficio de las generaciones presentes y futuras, mediante una
cuidadosa planificacién u ordenacién, segtin convenga.

4.3 Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el
Desarrollo

Establece también principios para el desarrollo sostenible de la sociedad,
dictando en los principios 2 al 4 que:

Principio 2. De conformidad con la Carta de las Naciones Unidas y
los principios del derecho internacional, los Estados tienen el dere-
cho soberano de aprovechar sus propios recursos segun sus propias
politicas ambientales y de desarrollo, y la responsabilidad de velar
por que las actividades realizadas dentro de su jurisdiccién o bajo
su control no causen dafios al medio ambiente de otros Estados o
de zonas que estén fuera de los limites de la jurisdiccién nacional.
Principio 3. El derecho al desarrollo debe ejercerse en forma tal
que responda equitativamente a las necesidades de desarrollo y
ambientales de las generaciones presentes y futuras.
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Principio 4. A fin de alcanzar el desarrollo sostenible, la proteccion
del medio ambiente debera constituir parte integrante del proceso
de desarrollo y no podra considerarse en forma aislada.

4.4 Declaracion de Johannesburgo

En el quinto punto establece los tres pilares sobre los cuales descansa el
desarrollo sostenible como tarea imperante a desarrollar por todos los
paises, estableciendo que:

5. Por consiguiente, asumimos la responsabilidad colectiva de
promover y fortalecer, en los planos local, nacional, regional y
mundial, el desarrollo econémico, desarrollo social y la proteccion
ambiental, pilares interdependientes y sinérgicos del desarrollo
sostenible.

El desarrollo sustentable esta ampliamente protegido por la norma in-
ternacional, dejando en claro no es solo un tema de interés, sino una
necesidad real que debe observada y protegida en todos los paises para
futuro, dejar de sobre explotar los recursos y aprender a vivir en armonia
con la naturaleza y no enfocados en destruirla.

V. Base constitucional y legal

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, norma funda-
mental de México, establece como un derecho humano con el que cuentan
todos los mexicanos, un medioambiente sano, en el cual se aseguren con-
diciones Optimas de crecimiento para todos y cada uno de los mexicanos.

La Constitucién en su articulo cuarto, quinto parrafo, protege el de-
recho humano a un medioambiente sano, que a la letra dice:

Articulo 4°. Toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano
para su desarrollo y bienestar. El Estado garantizara el respeto a
este derecho. El dafio y deterioro ambiental generara responsabili-
dad para quien lo provoque en términos de lo dispuesto por la ley.
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Y en su articulo 25, protege el derecho humano al desarrollo sustentable:

Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo
nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que
fortalezca la Soberania de la Nacién y su régimen democratico
y que, mediante la competitividad, el fomento del crecimiento
econdémico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso
y la riqueza, permita el pleno ejercicio de libertad y la dignidad de
los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege
esta Constitucion.

De esta manera, da proteccién constitucional a una persona para contar
con un entorno donde pueda nacer, crecer y desarrollarse libremente;
donde pueda satisfacer de forma segura y accesible sus necesidades
esenciales, siempre protegido por el ente de la sociedad.

De los mandatos constitucionales surgen leyes reglamentarias nor-
mando cada uno de estos mandatos. En el caso del desarrollo sosteni-
ble, existen multiples leyes y normas a través de las cuales se protegen
distintas areas del medioambiente, algunas de las mas relevantes son
las siguientes:

5.1 Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente

Establece lineamientos claros para la preservacion del medioambiente
mexicano, a través del cual no solo se garantice el uso de los recursos
para las generaciones presentes, sino también para las generaciones
futuras, estableciendo en su articulo primero:

Articulo 1o. La presente Ley es reglamentaria de las disposiciones
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos que se
refieren a la preservacion y restauracién del equilibrio ecolégico,
asi como a la proteccion al ambiente, en el territorio nacional y
las zonas sobre las que la nacién ejerce su soberania y jurisdic-
cioén. Sus disposiciones son de orden publico e interés social y
tienen por objeto propiciar el desarrollo sustentable y establecer
las bases para:



40 |Tranversalidad de los Derechos Humanos

I. Garantizar el derecho de toda persona a vivir en un medio am-
biente sano para su desarrollo, salud y bienestar;

ITI. La preservacion, la restauracion y el mejoramiento del am-
biente.

V. El aprovechamiento sustentable, la preservacién y, en su caso,
la restauracion del suelo, el agua y los demas recursos naturales,
de manera que sean compatibles la obtencion de beneficios eco-
némicos y las actividades de la sociedad con la preservacion de
los ecosistemas.

5.2 Ley General de Cambio Climatico

A pesar de ser este un fenémeno global, México, en cooperacién con
otros paises del mundo, tienen el compromiso de tomar acciones enca-
minadas a revertir el cambio climatico provocado a raiz de las emisiones
de gases invernadero por la sobre utilizacion de combustibles fosiles,
asi como la tala excesiva de arboles entre muchos otros factores que
han propiciado que la contaminacién este en niveles alarmantes. Por
ello la importancia tan grande de la existencia de esta ley, que en su
articulo 2° refiere alguno de los objetivos mas importantes relacionados
al desarrollo sostenible:

Articulo 2o0. Esta Ley tiene por objeto: Garantizar el derecho a un
medio ambiente sano y establecer la concurrencia de facultades
de la federacidn, las entidades federativas y los municipios en la
elaboracién y aplicacién de politicas publicas para la adaptacién
al cambio climatico y la mitigacion de emisiones de gases y com-
puestos de efecto invernadero;

Regular las emisiones de gases y compuestos de efecto invernadero
para que México contribuya a lograr la estabilizacion de sus con-
centraciones en la atmdsfera a un nivel que impida interferencias
antropogenas peligrosas en el sistema climatico.
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5.3 Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable

Se crea buscando proteger los recursos forestales con los que cuenta el
pais, mismos que son muy amplias, segiin la FAO (Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion):

México cuenta con aproximadamente 64 millones de hectareas de
bosques de clima templado y selvas que abarcan el 32 % del territo-
rio nacional. Adicionalmente el pais cuenta con 56 Millones de ha
de matorrales y cerca de 2 Millones de ha de vegetacion hidrofila.
Tales recursos son de gran importancia para el pais desde el punto
de vista social, econémico y ambiental. (Alimentacién, 2020)

Siendo un pais con una cantidad de recursos forestales muy grande, que
implica una tercera parte de su territorio, es logica la necesidad de una
ley reglamentaria de la materia. Estableciendo sus objetivos relacionados
al desarrollo sostenible en los articulos 1y 2, fraccién I, Il y I'V:

Articulo 1. La presente Ley es Reglamentaria del articulo 27 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sus dis-
posiciones son de orden e interés ptiblico y de observancia general
en todo el territorio nacional, y tiene por objeto regular y fomentar
el manejo integral y sustentable de los territorios forestales, la
conservacion, proteccion, restauracién, produccion, ordenacion, el
cultivo, manejo y aprovechamiento de los ecosistemas forestales
del pais y sus recursos;

Articulo 2. Son objetivos generales de esta Ley:

I. Conservar y restaurar el patrimonio natural y contribuir, al de-
sarrollo social, econdmico y ambiental del pais, mediante el ma-
nejo integral sustentable de los recursos forestales en las cuencas
hidrograficas, con un enfoque ecosistémico en el marco de las
disposiciones aplicables;

Impulsar la silvicultura, el manejo y el aprovechamiento sustenta-
ble de los recursos forestales, para que contribuyan con bienes y
servicios que aseguren el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién, con la participacion corresponsable de los propietarios
y legitimos poseedores de terrenos forestales;

Promover la provision de bienes y servicios ambientales, asi como
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proteger y acrecentar la biodiversidad de los ecosistemas forestales
mediante el manejo integral del territorio;

Todas estas leyes son de caracter federal sin embargo son de observancia
para todo el pais en general, ya que todos los estados deben respetar estas
normativas siempre en favor de los gobernados.

5.4 Ley de Proteccion Ambiental del Estado de Tabasco

En el ambito del gobierno tabasquefio, tenemos como ejemplo de estas
acciones, encaminadas a proteger el desarrollo sustentable, las reformas
hechas en 2019 a la Ley de Proteccion Ambiental del Estado de Tabasco,
donde se buscan tomar acciones para luchar contra la contaminacién
haciendo uso de politicas ptblicas sustentables, prohibiendo el uso de
materiales altamente contaminantes como lo son plasticos, popotes, unicel,
etc. Se reformaron y agregaron a su articulo 196, las siguientes fracciones:

Articulo 196. La Secretaria podra emitir normas ambientales esta-
tales o lineamientos que conlleven al desarrollo de buenas practicas
de produccién y consumo, para promover la produccién de pro-
ductos, de estilos de vida, compras ptblicas, turismo, construccion
de edificios, obra ptblica y educacién, con base en politicas sus-
tentables, y en los casos que corresponda se tomara como base el
concepto de ciclo de vida de productos, procesos o servicios, para
evaluar y comparar los impactos al ambiente de éstos.

El desarrollo de mecanismos que induzcan el uso racional y di-
versificado de recursos naturales.

La reduccion y minimizacién en la generacion de residuos y emi-
sién de contaminantes, asi como en el uso de materias toxicas y
energia proveniente de combustibles fésiles.

Prohibir se otorgue de manera gratuita bolsas de plastico a los con-
sumidores, que no sean consideradas biodegradables, por parte de
cualquier tienda departamental, de servicio o comercio, conforme
a los lineamientos que emita la secretaria;

Prohibir que, en los sitios de venta de alimentos y bebidas, se
ofrezca u otorgue a los consumidores popotes de plastico;
Prohibir que, en los establecimientos comerciales y mercantiles
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la venta de alimentos y bebidas se sirva en recipientes de po-
liestireno expandido, conocido como unicel; y vigilar que en los
establecimientos se deban colocar en lugares visibles, informacion
relacionada a la contaminacién generada por el uso de bolsas de
plastico, popotes y unicel al ser desechados.

Sin embargo, dicha ley solo fue operativa durante un periodo corto de
tiempo, ya que hoy en dia, en la realidad tabasquefia se puede acudir a
muchos locales que proporcionaran bolsas de plastico para las compras,
multiples puestos de comida atin ofrecen popotes de plastico y sirven los
alimentos en platos y vasos de unicel.

Quedando evidenciado asi que no es una cuestién totalmente de nor-
matividad, si no que esta tiene que estar respaldada por acciones eficaces
que garanticen su cometido.

VI. Precedente jurisprudencial

Uno de los antecedentes legales mas significativos en materia de pro-
teccion al derecho humano del desarrollo sostenible, lo tenemos en el
amparo en revisién 307/2016 en dénde, ademas de establecer el interés
legitimo con el que cuenta un particular para reclamar una afectacion a
su derecho humano a un medioambiente, la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, condena a las autoridades responsables a detener esas
acciones que afectaban al entorno asi como que los dafios ya provoca-
dos fueran reparados en su integridad, debido a que la proteccién a un
medioambiente sano constituye una prioridad nacional. De forma muy
general se trat6 de lo siguiente:

En abril de 2013, el Ayuntamiento de Tampico, Tamaulipas aprobé la
construccion de un proyecto para un parque tematico, que contemplaba el
desarrollo de una superficie aproximada de 16 hectareas colindantes con
el humedal “Laguna del Carpintero”. Una vez obtenida la autorizacion
de impacto ambiental, por parte de la Secretaria de Desarrollo Urbano
y Medio Ambiente del Estado, las autoridades municipales adjudicaron
el proyecto a una empresa y se procedio a la tala de mangles.

Ante tal escenario, dos mujeres promovieron juicio de amparo, sefia-
lando como autoridades responsables a diversas autoridades municipales y
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a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT),
argumentando en esencia que con el proyecto y la tala de mangle se dafia
directamente el medioambiente y, que existia una omisién por parte de
la autoridad de vigilar el cumplimiento de la normatividad ambiental.

La Sala estim¢6 fundados tales argumentos, toda vez que en el parque
tematico que se pretendia construir hay humedales (mangle blanco, negro
y 10jo) y el proyecto se desarrollé en contravencion con diversa normati-
vidad ambiental, ya que el Municipio de Tampico, Tamaulipas no conté
con la autorizacion de impacto ambiental emitido por la SEMARNAT
para desarrollar el proyecto, sin que pudiera tomarse en consideracion la
autorizacién de impacto expedida por la Secretaria de Desarrollo Urbano
y Medio Ambiente del Estado de Tamaulipas, ya que no era competente
para emitirla.

Por ende, se estimé que se puso en riesgo el ecosistema y a la luz de
los principios de precaucion pro natura, in dubio pro natura y no regresion
en materia ambiental, se resolvid otorgar la protecciéon constitucional.
(Reyes, 2019)

Dicho amparo es transcendental a razén de que se protege el Derecho
Humano a un medioambiente saludable, puesto que va intimamente ligado
al Derecho Humano de desarrollo sostenible, otorgandole la potestad a
las personas de poder reclamar afectaciones a su entorno que pongan en
peligro estos derechos fundamentales.

VII. Precedentes de Afectaciones en Tabasco

En Tabasco, entre el 18 de mayo y 26 de octubre del 2018 se registraron
48 cadaveres de manaties, situacioén alarmante ya que se estableci6 que
una de las causas principales de muerte era el alto nivel de contaminacion
por hidrocarburos y agroquimicos que contenia el habitat natural de estos
animales, es decir, rios y arroyos de la regién. Segun estudios realizados
por la PROFEPA, las causas de muerte de los manaties se debieron a:
Los multiples factores se debieron a un proceso donde concurrieron la
presencia de patogenos diversos en los manaties, la toxicidad de metales
pesados en el ambiente, plaguicidas y las condiciones ambientales pre-
sentes en el periodo como sequia, altas temperaturas, retraso de la época
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de lluvias, y condiciones en agua de alcalinidad y exceso de nutrientes.
Lo anterior, favorecid un florecimiento de algas nocivas generadoras de
cianotoxinas, que provocé una situacion de estrés y como consecuencia
la muerte de los sirénidos y otras especies como pez diablo y carpas
herbivoras (Ambiente, 2018).

Concluyendo asi las investigaciones que una de las causas principales
era la alta contaminacion que presentaban estos mantos acuiferos, princi-
palmente por los agroquimicos vertidos en el agua originarios de plantios
cercanos, que utilizaban los mismos para hacer crecer sus cultivos.

La entidad tabasquefia es probablemente uno de los estados con mayor
poblacion de manaties en todo el pais, asi como de biodiversidad, por
ello, el hecho de la mortandad provocada por distintos agentes contami-
nantes atenta contra el desarrollo sostenible de la entidad, ya que habla
de una contaminacion elevada de los afluentes del estado y por ello son
necesarias acciones eficaces de proteccion y preservacion no solo de esta
especie endémica, sino utilizarla de ejemplo, para ver el alcance del de-
sastre ecologico que la contaminacién y la falta de cultura de proteccion
al ambiente puede acarrear en un futuro, pudiendo provocar incluso una
catastrofe ambiental irreparable.

La tragedia de la muerte de tantos animales de la misma especie en
un corto periodo de tiempo, no por motivos naturales si no causadas por
la contaminacion, es solo una muestra del alcance e impacto que puede
tener en la naturaleza, la despreocupacion humana por preservar y pro-
teger su entorno, del uso excesivo de los medios naturales con los que
contamos, de creernos duefios de todo el medioambiente y que podemos
destruirlo y contaminarlo sin ninguna consecuencia.

VIIl. Conclusiones

El desarrollo sostenible debiera ser una de las tareas primordiales en
todas las agendas de accién de los gobiernos del mundo, asi como de
todos los acuerdos internacionales que se realicen, puesto que esto es lo
que permitira el desarrollo futuro de la sociedad en un entorno saludable
y propicio para el esparcimiento humano. Nos encontramos al borde de
un precipicio, del cual una vez que caigamos no habra manera de volver
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a subir, puesto que el medioambiente no es algo que se pueda pagar para
repararlo. Hablando especificamente del estado de Tabasco, donde segtin
las nuevas tendencias politicas y las recientes infraestructuras de refinado
de petrdleo que se estan construyendo en la entidad, prometen volverlo
uno de los principales proveedores de combustibles al pais coloca a la
entidad en un futuro poco alentador en cuanto al desarrollo sostenible.
Por ello, es necesario que como sociedad se busque que las leyes que
existen actualmente en materia de proteccion ambiental sean cumplidas
a cabalidad y no se queden como palabras escritas y banderas de cam-
pafias para partidos, tal como historicamente ha sucedi6 en la entidad
tabasquefia, mermando cada vez sus recursos naturales.

La proteccion al ambiente en busqueda del desarrollo sostenible no
se trata de expedicion de leyes y decretos, si no de acciones eficaces de
proteccion y concientizacion, asi como de sanciones a aquellos infrac-
tores de las mismas, con todas las consecuencias que estas establezcan,
mismas que no solo se centren en multas, si no en reparar en la mayor
medida posible el dafio provocado al ecosistema.

Se deben implementar mas campafias de concientizacion para la pro-
teccién del habitat de los animales y plantas que integran el estado de
Tabasco y del pais en general, empezando desde una etapa temprana
en el crecimiento de las personas, para desarrollarse con una idea de
crecimiento sano en cooperacion con la naturaleza y no contra esta. Por
lo tanto, es necesario crear conciencia que el medioambiente no es algo
que podamos crear en fabricas, sino que es el entorno, que precisamente
nos dota de los elementos necesarios para nuestra subsistencia y sin el
cual estamos destinados a la extincion.
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I. Introduccion

La palabra dafio proviene del latin damnum, que significa “deterioro,
menoscabo, destruccion, ofensa o dolor que se provoca en la persona,
cosas o valores morales o sociales de alguien”. El concepto surge en
Roma, en el afio 287 a. C., en los comicios de la plebem y a propuesta
del Tribunal Aquilio, La Lex Aquilia, que tenia por objeto regular la re-
paracion del dafio causado a otro, delimitaba su contenido a los hechos
de matar o herir a un animal o esclavo, o deteriorar e incluso destruir
una cosa. Posteriormente, el Codigo de Hammurabi represento6 el primer
documento normativo que incluy6 en su texto un tipo de compensacion,
la cual consistia en la restitucion, por el dafio o el robo ocasionado a un
sujeto, de hasta 30 veces mas la cosa material del perjuicio; en caso de
no tener los medios para la indemnizacion, se condenaba al culpable a
muerte y la compensacion corria a cuenta entonces del Estado (Brito,
M. 2013).

En otras latitudes se trat6 de forma distinta la reparacion del dafio. Por
ejemplo, en el Derecho indio, el Cédigo de Manu (600 a. C), un cuerpo
normativo caracterizado por sus matices juridicos, religiosos y morales,
establecié la indemnizacion por los dafios provocados contra el honor. En
el Derecho Romano, fue a raiz de la creacion de la Ley de las XII Tablas
que se constituy6 un antecedente del dafio moral a partir del concepto de
injuria, considerada como una ofensa o desprecio hacia los demas que
provocaba frustracion de indole animica o espiritual.

En la Edad Media, se encontrd la regulacién de los dafios y sus com-
pensaciones, considerando tanto la lesién a los derechos patrimoniales
como a los extrapatrimoniales, asi como su regulacién e indemnizacion
pecuniaria (Champo, 2019). Més adelante, en la Revolucion francesa, a
partir del desarrollo social, politico, econémico y cultural, se iniciaron
los pasos preliminares para otorgarle a la reparacion una proteccién
constitucional.
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Ya en la época contemporanea, la génesis de la figura de la reparacion
del dafio se encuentra en el Derecho civil, puesto la legislacion de esta
materia establecié que cuando un hecho cause dafios y perjuicios a una
persona, y la ley imponga al autor de este hecho la obligacién de reparar
esos dafios, surge una responsabilidad civil, la cual debe ser reclamada
como una accién civil. Sin embargo, en la doctrina existen postulados que
afirman que la figura presenta una dualidad de naturaleza civil y penal.

En el Codigo Penal para el Distrito Federal y Territorios Federales en
Materia de Fuero Comtin y para toda la Republica en Materia de Fuero
Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de agosto
de 1931, se elevaba la figura de la reparacién del dafio a la categoria
de pena publica, con el objeto de que el Ministerio Publico reclamase,
a nombre de las victimas (carentes de recursos economicos para recla-
mar el pago de la reparacion de los dafios y perjuicios en la via civil),
el pago de la reparacion del dafio. De manera parecida, en el Codigo
Penal de Tabasco, especialmente en el Titulo Tercero “Penas y medidas
de seguridad”, Capitulo IX “Reparacion de dafios y perjuicios”, se le
asigno a la figura la categoria de pena. Al respecto, y sobre el dilema
de la dualidad de naturaleza civil-penal de la figura, el doctor Gregorio
Romero Tequextle sefiala:

El considerarla como pena publica, no ha solucionado el problema
de su ineficacia en cuanto al pago, y si, en cambio, ha desvirtuado
su naturaleza. Aunque la finalidad de esta determinacién fue la de
servir a la victima del delito, los resultados obtenidos hasta ahora
han sido negativos: Pocas veces se logra el pago de la reparacién
de dafios y perjuicios.

Responsabilidad civil o como pena ptblica, pues la vida practica
nos dice que tiene una naturaleza mixta. Asi lo requiere la necesi-
dad de las victimas y ofendidos; son ellos quienes deben acogerse a
esta doble naturaleza. Cuando les sea conveniente pueden ejercitar
la accién civil ante los juzgados civiles; pero cuando optan por
reclamar su pago a través del Ministerio Piblico o como coad-
yuvante del mismo o incluso ejercitando la accién penal privada
ante un juez penal, estamos en presencia de la naturaleza penal de
la reparacién de dafios y perjuicios (Romero, 2018).
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En el derecho moderno, los daflos asumen unas caracteristicas contem-
poraneas propias de la proteccion a los derechos fundamentales. Asi,
el dafio causado es el que determina la indemnizacion, y se caracteriza
por el derecho a una reparacion integral o justa indemnizacion; estamos,
pues, ante un derecho sustantivo cuya extension debe tutelarse en favor
de los gobernados.

Il. Metodologia

En este trabajo se realiz6 una investigacién documental que hizo necesaria
una revision tedrica de la figura de la reparacion del dafio. Se consultaron
libros, revistas especializadas, paginas electronicas y el marco juridico
mexicano relacionado con el concepto que es objeto del presente estudio.

Ill. Desarrollo

3.1. El concepto de la reparacion integral del dafio en
la doctrina de la Corte Interamericana de los Derechos
Humanos

El Estado mexicano es parte de la Convencién Americana de Derechos
Humanos desde el 24 de marzo de 1981, y se reconocié la competencia
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH) a partir
del 16 de diciembre de 1998. La Corte IDH es el 6rgano jurisdiccional
instituido para la proteccion de los derechos humanos en el continente
americano. Este organismo, en ejercicio de sus funciones contencio-
sa, consultiva y cautelar, ha aportado una gran variedad de criterios en
materia de derechos humanos, derivada de su interpretacion de la Con-
vencion Americana. Por lo anterior, resulta importante conocer a detalle
los pronunciamientos que ha hecho en los casos que se someten a su
conocimiento, interpreta los instrumentos internacionales, establecien-
do de esta manera estandares para la mejor proteccion de los derechos,
y asi poder tomar en consideracion esos criterios para los sistemas de
proteccion y mecanismos de reparaciones de dafios.
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Al principio, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion sostenia que
las sentencias en las que el Estado Mexicano haya sido parte ante la Corte
Interamericana de Derechos Humanos serian criterios vinculantes. Asi-
mismo, que serian criterios orientadores la jurisprudencia y precedentes
de la citada Corte, cuando el Estado Mexicano no haya sido parte. Pos-
teriormente, con la contradiccion de tesis 293/2011 se estipul6 que toda
la jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos es
vinculante para México, con independencia de que el Estado mexicano
haya sido parte en el caso; la tinica condicidn es que su aplicacion resulte
mas protectora de los derechos humanos de las personas, de conformidad
con el Articulo 1° Constitucional.

Dicho lo anterior, procederemos a analizar el concepto reparacion
integral, el cual surge en el sistema que dio origen a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos (CADH), mediante el Articulo
63.1 de la Convencion:

[...] cuando decida que hubo violacién de un derecho o libertad
protegidos en esta Convencién, la Corte dispondra que se garan-
tice al lesionado en el goce de su derecho o libertad conculcados.
Dispondr4, asimismo, si ello fuera procedente, que se reparen
las consecuencias de la medida o situacién que ha configurado la
vulneracion de esos derechos y el pago de una justa indemnizacién
a la parte lesionada.

Asimismo, la CADH reconoce como dafios inmateriales los psicologicos,
morales, al proyecto de vida y colectivos, y como dafios materiales el
emergente, el perjuicio y el patrimonio familiar. A la vez, se considera el
otorgamiento de medidas tales como: a) la investigacion de los hechos; b)
la restitucion de derechos, bienes y libertades; c) la rehabilitacion fisica,
psicoldgica o social; d) la satisfaccion, mediante actos en beneficio de las
victimas; e) las garantias de no repeticién de las violaciones, y f) la indem-
nizacion compensatoria por dafio material e inmaterial (Calderdn, s. f.).

La Corte ha entendido la obligacion de los Estados de compensar a
las victimas de sus infracciones a la Convencién como una obligacion
fundada en el derecho internacional publico. Uno de los principios en
los que se basa esta obligacion es el siguiente:
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La reparacién del dafio consiste en la plena restitucion (restitutio
in integrum), lo que incluye el restablecimiento de la situacién
anterior y la reparacion de las consecuencias que la infraccion
produjo y el pago de una indemnizacién como compensacién por
los dafios patrimoniales y extrapatrimoniales incluyendo el dafio
moral; la liquidacion de este dltimo debe ajustarse a los principios
de equidad.

La indemnizacion por violacion de los Derechos Humanos se
encuentra fundamento en los instrumentos internacionales de
caracter universal y regional. La Corte se basa en los repetidos
pronunciamientos hechos por el Comité de Derechos Humanos
sobre el pago de violaciones a los derechos reconocidos en el
Pacto Interamericano de Derechos Civiles y Politicos, en base
a su Protocolo Facultativo, y por la jurisprudencia del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos. (Correa, 2014)

La Corte IDH, en su jurisprudencia, ha sefialado que las reparaciones
consisten en las medidas que tienden a hacer desaparecer los efectos de
las violaciones cometidas. Su naturaleza y su monto dependen del dafio
ocasionado en los planos tanto material como inmaterial. Anteriormente,
la obligacion de reparar comprendia las dos situaciones descritas en el
Articulo 63: la obligacion de garantizar los derechos o libertades concul-
cados, y la obligacién de reparar tales violaciones. Sin embargo, esta parte
ha sido superada en la jurisprudencia de la Corte IDH por aquella que
se basa en una nocién de reparacion integral, y que comprende medidas
de restitucién, compensacion, rehabilitacion, satisfaccion y garantias de
no repeticion (Correa, 2014).

IV. Conclusiones

De acuerdo con la interpretacion realizada por la Corte Interamericana
de Derechos Humanos respecto del derecho de reparacién, el dafio cau-
sado es lo que determina la indemnizacién. Asimismo, las reparaciones
consisten en las medidas que tienden a hacer desaparecer los efectos de
las violaciones cometidas; su naturaleza y su monto dependen del nexo
causal con los hechos del caso, las violaciones declaradas, los dafios
acreditados, asi como con las medidas solicitadas para reparar los dafios
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respectivos. El dafio debe considerarse en el plano material e inmaterial
y no habra limites econ6micos maximos. Las violaciones no pueden
implicar ni enriquecimiento ni empobrecimiento para la victima o sus
sucesores.

A este respecto, la Corte IDH debe ajustarse a las exigencias que cada
caso va planteando, de manera consecuente con el concepto de interpre-
tacion evolutiva de los instrumentos internacionales de proteccion que
entiende que los tratados de derechos humanos son instrumentos vivos.
Toda interpretacion tiene que acompafiar la evolucion de los tiempos y
las condiciones de vida actuales.
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El presente capitulo aborda de manera descriptiva la transversalizacion
curricular de los derechos humanos en los programas de Licenciatura
que conforman la oferta educativa de la Universidad Veracruzana, en el
periodo febrero-julio 2024.

La transversalizacion curricular de los derechos humanos en las ins-
tituciones de educacion superior (IES) forma parte de un conjunto de
politicas para la igualdad, la universalizacion y la cultura de paz de la
educacion superior. En primera instancia, se establece una hermenéutica
que posibilita el planteamiento de los derechos humanos como un propo-
sito transversal al curriculo de la educacién superior. En segunda instan-
cia, la transversalizacion curricular de los derechos humanos constituye
una politica de la Universidad Veracruzana, la cual ha sido armonizada
y aterrizada a través del mecanismo de planeacion estratégica orientada
al logro educativo e institucional. En tercer lugar, se muestra el referente
empirico en términos de transversalidad, cobertura y presencia curricular
en la oferta educativa de licenciatura.

I. La transversalidad curricular como enfoque de la
educacion superior

Histéricamente, el enfoque transversal se insertd en el argot curricular de
la Universidad Veracruzana hacia 1996, con el fin de orientar el desarro-
llo integral. En este sentido, el enfoque transversal ha sido el andamiaje
para el desarrollo de competencias, alineado con la propuesta de Jacques
Delors de los cuatro pilares de la educacién. En su obra La educacion
encierra un tesoro, el autor proponia un enfoque transversal, el cual fue
retomado en el Nuevo Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF) de
la Universidad Veracruzana, a través de sus tres ejes integradores de la
formacién: tedrico, heuristico y axiologico.

Posteriormente, hacia el periodo administrativo 2013-2017, el
enfoque transversal en la Universidad Veracruzana adquirié un matiz
institucional-educativo, representado a través del programa Trans-
versa. Con ello, se buscé aglutinar la lista de temas ya existentes y
heterogéneos, como interculturalidad, género, sustentabilidad, inter-
nacionalizacién, inclusion, promocion de la salud, Derechos Humanos
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y justicia, asi como Arte-creatividad en las funciones sustantivas de
la universidad.

En este orden de ideas, el enfoque transversal consiste en la orientacion
y articulacion de saberes de distinto orden cognitivo de las y los estudian-
tes, con el fin de enriquecer y dar sentido a los aprendizajes disciplinares
y con el propésito de lograr la formacion integral. En la actualidad, la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)
(2018) menciona que la transversalidad impacta en diferentes dimen-
siones y contextos sociales culturales y éticos para que los aprendizajes
integren sus dimensiones cognitivas y formativas; asimismo, trasciende
el curriculo formal e interpela a la cultura escolar y a todos los actores.
De esta manera, la finalidad del enfoque transversal en la Universidad
Veracruzana consiste en que el estudiante logre establecer relaciones co-
munes entre el saber educativo—disciplinar con la formacién profesional,
humana, intelectual y social. En otras palabras, es claro que la finalidad
de las instituciones educativas trasciende la formacion profesional para
incidir en la formacién ciudadana.

Desde la segunda década del siglo XXI, en el MEIF, el conjunto de
saberes que constituyen una competencia comprende varios elementos:
a) los campos dominantes y emergentes que relacionan y transversalizan
los aprendizajes de el/la estudiante, por un lado, para alcanzar el perfil de
egreso en atencion a las demandas e innovaciones del campo profesional
y, por el otro, en atencion de los desafios que enfrenta la pertinencia social
como son los retos demograficos; b) el cambio del paradigma laboral,
generado por la insercion de las tecnologias de cuarta generacion, las bre-
chas socioeconémicas, el impacto medioambiental y los riesgos sanitarios.
En consecuencia, es necesaria la insercion de temas transversales en el
curriculo universitario como son: innovacion, sustentabilidad, derechos
humanos, enfoque intercultural, internacionalizacion, equidad de género,
responsabilidad social universitaria, accesibilidad, patrones de consumo
y vida saludable e inclusion de personas en situacion de vulnerabilidad.

En el mismo orden de ideas, la transversalidad de la educacién su-
perior tiene como proposito el perfeccionamiento de competencias en
los estudiantes, vinculando la relaciéon del contexto universitario con el
entorno social. Esto posibilita apreciar al profesionista en formacién como
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ser humano integral que se involucra activamente con su comunidad,
familia y entorno educativo, mas alla de medir su capacidad cognitiva
y su destreza técnica. La mejor via para lograrlo es una articulacion
horizontal de conocimientos, actitudes, valores y destrezas, de caracter
aplicado y previsor, de manera activa ante la toma de decisiones y de
responsabilidades; la conciliacion de tensiones, dilemas y perspectivas
interpersonales opuestas; y la creacion de nuevas cadenas de valor eco-
noémico, social, personal y ecosistémico que le permitan al estudiante
transformar su entorno y conseguir bienestar (OCDE, 2018).

Hasta aqui, se hace evidente que la transversalidad curricular en la
educacidn superior se articula con los derechos humanos en el sentido
del compromiso con la educacién para la vida, ya que las IES reciben
jovenes en edad escolar. Tras su egreso, los alumnos no solo se insertan
el capital humano que cubre las necesidades de los sectores productivos
o de la competencia internacional, sino que la universidad cumple el
propésito de entregar ciudadanos formados con responsabilidad social,
desarrollo moral, conciencia politica y capacidad de participacion en la
toma de decisiones de su pais y el mundo.

Il. Derechos Humanos y transversalidad en planes y
programas de estudios de la Universidad Veracruzana

La transversalidad curricular de los derechos humanos implica la tras-

cendencia de la perspectiva disciplinar, configurada en asignaturas espe-

cificas o programas aislados, en pos de la integracion de los principios
fundamentales de los derechos humanos en la totalidad de las areas
académicas, desde una perspectiva inter y transdisciplinar (MEJOREDU,

2024). La Universidad Veracruzana transversaliza los derechos humanos

a partir de los siguientes aspectos:

a) Enfoque de la formacion integral: destaca por considerar la forma-
cion humana como un fin inherente a todas las disciplinas, para que
el estudiante adquiera una comprensién de su relevancia en la vida
académica, profesional y comunitaria;

b) Promocién de valores: cabe destacar que el modelo pedagogico consi-
dera la transversalizacion curricular de valores y fomento de actitudes
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éticas a través de su eje axioldgico, lo cual constituye un saber que
se desarrolla en los programas de experiencias educativas. En este
sentido, se fomentan valores como la igualdad, la no discriminacion,
la justicia y la solidaridad, a partir de la construccién y desarrollo de
aprendizajes en contextos de aplicacion especifica, tanto en el aula
como en espacios donde el estudiante configure su experiencia de
aprendizaje;

¢) Responsabilidad social: es la tarea y el compromiso institucional de
coadyuvar en la formacion ciudadana, desde el ethos universitario de
la autonomia y de la toma de decisiones, con miras al bien comtn.
Por ende, conlleva que tanto académicos como estudiantes cuenten
con un desarrollo moral, una consciencia y un compromiso con la
defensa y garantia de los derechos humanos;

d) Impacto en la comunidad: implica el maximo escalon de la formacion
integral que implica el desarrollo y aplicacién de los derechos huma-
nos, mas alla del aula, es decir, en la practica profesional.

La transversalidad en el ambito de la disciplina se observa en casos
especificos, como la incorporacion de tratados internacionales y con-
venciones de Derechos Humanos en el curriculo de la Licenciatura en
Derecho. Asimismo, se observa el disefio de programas que ponderan el
desarrollo de habilidades analiticas y criticas de la legislacion, desde la
perspectiva de los derechos humanos (COPREDEH, 2012).

Cabe destacar que la oferta educativa, ademas, fomenta la integracion
de enfoques de género, diversidad y justicia social, asi como el trabajo
con comunidades y grupos vulnerables en las areas de trabajo social,
sociologia y antropologia. Por su parte, en el area de Ciencias de la Sa-
lud, destaca la articulacién entre salud mental y los derechos humanos,
enfatizando la dignidad humana y la autonomia de la persona. Aqui
cabe sefialar el desarrollo de programas sobre ética médica y bioética,
asi como la presencia de topicos sobre el consentimiento informado y
la atencién sin discriminacion.

En el ambito pedago6gico, destacan los topicos sobre educacion y de-
rechos humanos, tales como la educacién inclusiva, asi como la creaciéon
de programas educativos como la Licenciatura en Desarrollo Integral de
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las Personas con Discapacidad. Cabe destacar que los ejemplos no son
exhaustivos, sino significativos.

Ill. La transversalizacion de los derechos humanos como
politica institucional estratégica de la UV

De acuerdo con el Programa de Trabajo 2021-2025 por una Transfor-
macion Integral, se los ejes transversales son los Derechos Humanos y
la sustentabilidad.

A los primeros se les entiende como reivindicaciones éticamente
justificadas que hincan su fundamento en la dignidad humana, y
se constituyen por un conjunto de prerrogativas cuya realizacién
efectiva es indispensable para el desarrollo de las personas. Se trata
de derechos y libertades inherentes a todos los seres humanos, sin
distincion alguna, sean quienes sean, vengan de donde vengan.
Estos derechos son universales, interdependientes e indivisibles y
cubren el mas amplio espectro ético, axiolégico, normativo y de
principios en los campos econémico, social, cultural, civil y poli-
tico. Por ello se asume que transversalizar los Derechos Humanos
en las funciones sustantivas y adjetivas universitarias obedece tanto
a los fines universalmente reconocidos a la educacion superior,
como al deber institucional de que tales derechos se hagan efec-
tivos en nuestra casa de estudios. Una Praxis que nos conduzca a
vincularnos en el marco de una verdadera cultura universitaria de
los derechos y las libertades. (Universidad Veracruzana, 2021, p. 7)

En este sentido, la transversalizacion curricular de los derechos huma-
nos constituye una politica de la Universidad Veracruzana que ha sido
armonizada y aterrizada a través de dispositivos administrativos de pla-
neacién estratégica, los cuales han sido orientados al logro educativo e
institucional. Estas areas dentro de la universidad dimanan de los fines
universalmente reconocidos para la educacién superior, de manera que
puedan permear las funciones sustantivas de la institucién y sus practicas
cotidianas. Por si fuera poco, se trata de obligaciones y compromisos
sociales promulgados en la Ley General de Educacién Superior (LGES,
2021).
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Otro aspecto de la LGES se refiere al establecimiento de los prin-
cipios y acciones con enfoque transversal, como la inclusién, la no
violencia, la no discriminacion, la interculturalidad, la perspectiva
de género y la eliminacion de la violencia entre otros (Universidad
Veracruzana, 2021, p. 19).

Algunos antecedentes en la vida universitaria que permiten visualizar la
transversalizacion de los derechos humanos en las funciones sustantivas
son las siguientes acciones:

En 2006 con la creacién de la Defensoria de los Derechos univer-
sitarios, la coordinacién de Transparencia, Acceso a la informacion
y Proteccion de Datos Personales y la Coordinacién de la Unidad
de Género. A ello se suma la UVI, cuyo director general tiene el
deber de vigilar y supervisar que en las actividades de dicha enti-
dad se hagan cumplir los derechos de los pueblos originarios, y la
Coordinacion Universitaria de Observatorios, que alberga algunos
con incidencia directa en temas de Derechos Humanos, tales como
los que se ocupan de la violencia contra las mujeres, la igualdad
de género, la educacion médica y los Derechos Humanos, y el de
calidad y equidad en la educacién superior (UV, 1996; UV, 2019).

En consecuencia, se establecié el Eje I “Derechos Humanos” en la politica
institucional, el cual contiene la siguiente estructura:
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Figura 3.
Estructura del Eje I “Derechos humanos”
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Fuente: elaboraci6n propia.

El fomento de la equidad de género en la oferta educativa que promueven
las cinco areas académicas y de conocimientos subraya el compromiso
con la igualdad y la no discriminacion. Por su lado, la Interculturalidad
dirigida a poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidades
equiparables apunta al desarrollo de la comprension y el respeto por la
diversidad cultural y las contribuciones de estas poblaciones; de igual
manera, impulsa el reconocimiento de derechos que preservan, aseguran,
protegen y defienden a las comunidades y sus patrimonios culturales y
lingiiisticos, sean tangibles o intangibles.

En este mismo tono, la igualdad sustantiva, la inclusién y la no dis-
criminacion fomentan el desarrollo de la consciencia critica sobre des-
igualdades y discriminaciones existentes en la sociedad, al tiempo que
son condicion de posibilidad para el empoderamiento de los agentes de
cambio. No puede negarse que el curriculo que educa en la cultura de
la paz y en contra de la violencia conlleva a la ensefianza de técnicas de
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mediacion y resolucion pacifica de conflictos, asi como en el fomento
de la paz, la tolerancia y el respeto mutuo.

La incorporacion de temas sobre apreciacion cultural y expresion
personal constituyen herramientas, medios y soportes para el desarrollo
integral, a través del Arte y la creatividad, lo cuales abren la comprension
de la diversidad cultural y artistica.

IV. Numeralia de la transversalizacion curricular de los
derechos humanos en las funciones sustantivas de
docencia

Como parte de las acciones de transversalizacion de los derechos huma-
nos, se encuentran aquellas que coadyuvan con las funciones sustantivas
de docencia, por ejemplo, las acciones articuladas a planes y programas
de estudio. En este sentido, a través del desarrollo curricular se busca el
“desarrollo de un modelo educativo institucional que transversalice los
Derechos Humanos, el enfoque intercultural y la sustentabilidad en los
planes y programas de estudios” (Universidad Veracruzana, 2021, p. 51).

La transversalizacién curricular de los derechos humanos presenta
ventajas, tales como la inclusién en multiples campos del conocimiento
que permiten una comprension holista e interdisciplinar. La diversidad
de enfoques debe trascender la apreciacién multidisciplinar, periférica
y contemplativa, para dar paso a desarrollos sustantivos en la atencion
de problemas con caracter situado, donde el universitario puede aplicar
sus conocimientos (OCDE, 2019).

Como se ha visto, el desarrollo de experiencias educativas permite
promover la conciencia y la sensibilizacién, asi como el desarrollo mo-
ral en un marco de autonomia y en un ambiente democratico donde se
presenta la preminencia explicita de los derechos humanos en diferentes
contextos. A continuacion se presenta en la Tabla 1 una lista de programas
educativos que promueven estos temas.
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Tabla 1.
Programas educativos de TSU y licenciatura que promueven los Temas del Eje I:
Derechos Humanos

Area Acadé- Xalapa Veracruz Orizaba  Poza Ri- Coat-
mica Cordoba ca-Tuxpan zacoal-

cos-Mi-
natitlan

Artes 9 1 1 1 1 13

Ciencias Biol6- | 3 3 3 4 4 17

gicas y Agrope-

cuarias

Ciencias de la | 8 10 3 5 5 31

Salud

Econémico Ad- | 21 9 9 7 9 55

ministrativo

Humanidades | 15 5 2 4 4 30

Técnica 12 10 12 11 7 52

Total 68 38 30 32 30 198

Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la DGDAIE, DIE y DDC de la Uni-
versidad Veracruzana, 2024.

La Universidad Veracruzana tiene 208 programas educativos (PE), dis-
tribuidos en cinco regiones y seis areas académicas, de los cuales 198
promueven el enfoque de derechos humanos. Esto significa el 95 % de la
oferta educativa de licenciaturas y técnico superior universitario (TSU).

A continuacion, la Tabla 2 presenta la distribucion de temas transversa-
les en materia de derechos humanos, a partir de la presencia y desarrollo
del contenido de programas de experiencias educativas que se imparten;
la oferta educativa se distribuye en areas de conocimiento.
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Tabla 2.
Programas de experiencias educativas que abordan la temdtica: Eje 1. Corte Junio 2024
EJE 1: Derechos Humanos
& ° K
(<] O
= e |z g <
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g 25 (2 |2 g
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Artes 12 63 15 21 342 |21 11 11 496
Ciencias | 13 22 10 3 1 19 1 1 70
Biologi-
cas
y Agro-
pecua-
rias
Ciencias | 51 40 82 31 8 187 82 10 491
de la Sa-
lud
Econo- | 18 20 24 50 2 11 25 16 166
mico
Admi-
nistrati-
\(0)
Huma- |31 27 32 62 1 15 0 0 168
nidades
Técnica | 15 5 20 6 23 40 20 7 136
Total 140 177 183 173 377 1293 139 |45 1527

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la DGDAIE, DIE y DDC de la Uni-

versidad Veracruzana, 2024.

Uno de los hallazgos que se encontraron tras la revision de los resultados
generales consiste en la correlacion de la distribucion de las experiencias
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educativas con el nimero de programas educativos por area de cono-
cimiento. En este sentido, el area académica econémico-administrativa
se posiciona como la de mayor proporcion en la oferta educativa de la
universidad, debido a que tiene una carga considerable de experiencias
educativas. Sin embargo, si se realiza un analisis con una escala con
mayor especificidad, se logra apreciar cualidades de mayor interés y
diferencia. En la Figura 4 se presenta esta informacion.

Figura 4.
Programas educativos de TSU y licenciatura que promueven los derechos humanos

Tabla EJE 1 DDHH Programas educativos de TSU y
licenciatura que promueven DDHH: Departamento

de Desarrollo Curricular, Fecha de Corte Mayo de
2024

Técnica

Humanidades

Ciencias de la Salud

Ciencias Biologicas y Agropecuanas

Artes

m “zlapa m Veracruz m Orizaba Cordoba

F ;
)

m Poza Rica - Tuxpan m Coatzacoalcos - Minstitlan

[4

Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la DGDAIE, DIE y DDC de la Uni-
versidad Veracruzana, 2024.

La Figura 5 que se muestra a continuacion, muestra la presencia de
elementos que constituyen un contenido o saber, o bien una unidad de
competencia, o en el mejor de los casos, el disefio que aborda un tema
especifico de derechos humanos desde el enfoque interdisciplinar y la
denominacioén especifica de la asignatura o experiencia educativa.
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Figura 5.
Numero de experiencias que promueven los derechos humanos

377
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45 |
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la DGDAIE, DIE y DDC de la Uni-
versidad Veracruzana, 2024.

Los resultados generales arrojan que en la Universidad Veracruzana hay
un fuerte enfoque de derechos humanos en las areas de arte y salud, ya
que son las que tienen la mayor cantidad de experiencias educativas (EE).
Lo anterior sugiere que este fuerte enfoque en ciertas areas académicas
puede deberse a la importancia de la salud y la expresion artistica como
medios para fomentar la consciencia y el respeto por los derechos huma-
nos. Asimismo, es evidente que existe una diversidad de temas transver-
sales, tales como igualdad, equidad, participacion e interculturalidad, que
indican un enfoque integral en la promocion de los derechos humanos a
través de diferentes perspectivas y disciplinas (Figura 6).

Por tltimo, algunas areas de mejora son la necesidad de fortalecer la
internacionalizacién, ya que significativamente tiene menos experiencias
educativas (quince); y aumentar los programas que promuevan la inter-
nacionalizacion solidaria, ya que esto podria ayudar a los estudiantes a
comprender mejor los Derechos Humanos en un contexto global.
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Figura 6.
Programas de experiencias educativas que abordan los Derechos Humanos.

PROGRAMAS DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS QUE ABORDAN
DDHH.
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la DGDAIE, DIE y DDC de la Uni-
versidad Veracruzana, 2024.

Desde un analisis cualitativo aplicado a los temas por area de conoci-
miento o area académica, se observa, aunque en menor medida, que el
Area Técnica ha hecho un esfuerzo por integrar los derechos humanos
en disciplinas de Ingenieria, Ciencias Exactas y Naturales. Mientras
tanto, en el area de humanidades hay una mayor desproporcion en la
integracion curricular de temas de arte y creatividad, participacion e
internacionalizacion solidaria.

Para el caso de las Ciencias Biologicas y Agropecuarias, se encontro
que tienen menos programas que transversalicen los derechos huma-
nos, lo que podria ser una oportunidad para desarrollar mas contenidos
y saberes de este tipo. La menor presencia de EE en el area biologico
y agropecuaria evidencia una desigualdad en el acceso a los derechos
humanos, si se compara con el area de humanidades.

En el caso de las Ciencias de la Salud, se observa un equilibrio en
la presencia de la mayoria de los temas sobre derechos humanos. Sin
embargo, respecto del arte y la creatividad, se percibe una zona de opor-
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tunidad. En contraste, el area de artes tiene una presencia significativa en
el desarrollo de EE vinculadas al arte y la creatividad (342 experiencias
educativas), aunque es mucho menor frente a los demas temas. Este hecho
puede acarrear una cobertura superficial de los derechos humanos si no
se integran de manera profunda y significativa en el curriculo.

V. Inflexiones en la concepcion del estudiante e
implicaciones en el perfil de egreso: el/la estudiante del
futuro como un actor politico y agente de cambio

Educar en la toma de decisiones para la accion, la anticipacién y la
reflexién, de acuerdo con la OCDE (2019), conlleva el desarrollo de
competencias transformativas que posibilitan la creacién de nuevos
valores, la reconciliacién de tensiones y dilemas, asi como la toma de
responsabilidades. Este ultimo punto se da en el ambito escolar con pares
y profesores; en el ambito social, con la comunidad; y en el plano per-
sonal, con la familia. Estos son algunos de los dispositivos discursivos
que producen subjetividades en el ambito de la educacion superior y
que se coligan con los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS, 2030),
de acuerdo con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD, 2019).

Armonizado con lo expuesto, el perfil de egreso de los programas
educativos que oferta la Universidad Veracruzana se ve permeado en
sus fines practicos, 1o que lleva a plantear modos de involucramiento
que den cuenta de la coagencia que el universitario realiza con los temas
transversales. En este punto hay que recordar que la transversalizacion
del enfoque intercultural permite vislumbrar fines practicos en al menos
dos aspectos: a) el caracter comunitario de la formacion, en el cual la
experiencia educativa busca involucrarse y trabajar con la comunidad
para aprender las experiencias y los desafios que enfrentan; y b) la confi-
guracion de un curriculo inclusivo, a partir de la incorporacion historica,
cultural y juridica de las comunidades.

La igualdad sustantiva, la inclusién y la no discriminacién se reflejan
en el perfil de egreso como un fin practico de reconocimiento y convi-
vencia con otras formas de vida. Todo ello conduce a la implementacion,
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promocion y gestion de politicas universitarias que aseguren la no discri-
minacion y la igualdad de oportunidades para todos. En otras palabras,
a través de su derecho a la educacidn, al estudiante se le concibe como
un ser empoderado que replantea, actualiza y construye un lugar en la
sociedad para si mismo y con los demas.

Al transversalizar la cultura de la paz y la no violencia, se allana el
camino al liderazgo universitario y a la creatividad y sensitividad. Esto
fomenta la capacidad para la resolucién de conflictos, por lo que las
habilidades de mediacion, tales como la competencia para generar y
publicitar campafias de sensibilizacién, adquieren mayor relevancia. En
consecuencia, el disefio de proyectos artisticos y la promocion y fomento
de la cultura a través del arte son una condicién necesaria que se ha de
transversalizar en el perfil de egreso para gestionar la exploracion y la
expresion de ideas y emociones.

En su ambito de influencia, el consejo estudiantil adquiere un nuevo
valor. Gracias a ello, el voluntariado forma parte de la vida académica,
es decir, del desarrollo de actividades que no estan ligadas a incentivos
con valor crediticio. Esto permite apreciar una concepcion diferente del
valor, mas alla del cuamplimiento productivista de indicadores, asi como
de la renovacion del lazo social a través de la participacién ciudadana.

Otra accién que es un punto de inflexién en la organizacion del curri-
culo consiste en el involucramiento con labores humanitarias. Este logro
se alcanza por medio de la movilidad académica internacional, asi como
del abordaje global de problemas como la pobreza, el cambio climatico y
los derechos humanos, al transversalizar la internacionalizacién solidaria.

VI. Recomendaciones

En cuanto a los temas, la Universidad Veracruzana debe fortalecer la in-
ternacionalizacion solidaria para promover la comprension global de los
derechos humanos. Otra area de oportunidad es el desarrollo de estrategias
en la gestion del curriculo para equilibrar la distribucion de los temas
transversales y su presencia en las areas y campos de conocimiento. Por
ultimo, se debe proveer formacién continua de académicos, de manera
que los docentes integren efectivamente los temas de derechos humanos
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en el proceso de ensefianza y aprendizaje. En relacion con este tltimo
punto, un ambito de mejora es el desarrollo de habilidades docentes
para la creacion y distribucion de materiales didacticos especificos que
faciliten la ensefianza de derechos humanos.

En relacién con las areas, hay que fortalecer el area de Ciencias Bio-
logicas y Agropecuarias, desarrollando mas programas y asignaturas que
integren los derechos humanos en estas areas. Asimismo, promover la
interdisciplinariedad y fomentar la colaboracién para abordar los derechos
humanos desde muiltiples perspectivas. En el caso de los hallazgos en el
Area Académica de Artes, queda pendiente mostrar mayores evidencias de
correlacién significativa en que las EE de Artes promuevan el tema de los
derechos humanos. Esto lleva a falsear o contrastar sesgos en el recabado
de datos y, en su caso, tomar decisiones en la formacién académica que
articule la ensefianza de las artes y la localizacién de mayor evidencia
que relacione creatividad y derechos humanos. En consecuencia, es
necesaria una integracion mas profunda de los derechos humanos en
los programas educativos, mas alla de la simple integracion al curriculo.

Hasta aqui puede verse que la educacion, en tanto que derecho, ha de
asegurar que los estudiantes universitarios tengan acceso a la formacion
en derechos humanos. Por ello, es necesario equilibrar la distribucién
y la presencia de los derechos humanos en los campos de las areas de
conocimiento que conforman la oferta educativa de licenciatura de la
Universidad Veracruzana.

VIIl. Hacia una conclusion prospectiva

El presente articulo ha permitido observar la aplicacion de una politica
que hasta ahora se ha entendido y evaluado en términos de cobertu-
ra. Sin embargo, al existir una estructura curricular que incluye los
derechos humanos, hace falta evaluar el grado de transversalizacion,
apropiacion e integracion profunda en el curriculo y en las practicas
universitarias dimanadas de la funcion sustantiva de docencia. Ello da
lugar al disefio y desarrollo de mecanismos de evaluacion para medir
la efectividad de la transversalizacion de derechos humanos y realizar
ajustes necesarios.
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Fomentar la colaboracioén interdisciplinaria orientada a la atenciéon
de problematicas permitira el abordaje de los derechos humanos de ma-
nera mas completa, integral y situada. Esto debe llevarse a cabo con
una aplicacion practica que vincule la universidad con la produccién de
conocimientos y saberes, atendiendo las necesidades sociales que pueden
tener un impacto significativo en la formacion integral de los estudiantes.
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Conclusiones generales

Las conclusiones del libro Transversalidad de los derechos humanos
revelan la importancia de integrar los derechos fundamentales en diversas
areas de la vida publica y privada. En primer lugar, la implementacion
de normas como la NMX-R-025-SCFI-2015 destaca como un avance
esencial en la promocion de la igualdad laboral y la no discriminacion.
Este enfoque no solo fomenta un ambiente de trabajo mas equitativo, sino
que también incrementa la productividad de los empleados, quienes al
sentirse valorados y seguros, sin importar su religion, etnia o preferencias,
se desempefian de manera mas eficiente. En este sentido, la auditoria de
cumplimiento en materia de derechos humanos emerge como una herra-
mienta invaluable para evaluar el impacto real de las politicas y practicas
organizacionales sobre las personas y comunidades. La auditoria, cuando
se realiza de manera rigurosa y sistematica, permite abordar problemas
sociales complejos como la discriminacién sistémica, mostrando como
la gestion publica y privada puede ser no solo eficiente, sino también
mas justa y humana.

Por otra parte, en el ambito ambiental, se hace evidente que la vin-
culacién entre derechos humanos y desarrollo sostenible es crucial para
garantizar un futuro habitable. El medioambiente no es un recurso reno-
vable desde una perspectiva econémica simple, sino un elemento vital
para la supervivencia humana. El desarrollo sostenible deberia ser un
eje central en las politicas puiblicas, y no solo una cuestion de retoérica
politica. El ejemplo del estado de Tabasco, con sus nuevas infraestructuras
de refinado de petrdleo, pone en relieve los riesgos que la expansion eco-
ndémica sin planificacién ambiental trae consigo. Las leyes de proteccion
ambiental deben ser aplicadas con rigor, y no solo como promesas de
campafia. Ademas, la conciencia ecoldgica debe ser cultivada desde la
infancia, promoviendo una relaciéon armoénica entre el ser humano y la
naturaleza, en lugar de una relacion de explotacion y dafio irreversible.

75
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Asimismo, la reparacion integral dentro del sistema interamericano
de derechos humanos subraya la necesidad de medidas que no solo com-
pensen a las victimas, sino que también busquen restablecer el equilibrio
violado por los actos de injusticia. La reparacion, segtin los criterios de la
Corte Interamericana, no se limita a una compensacién econémica, sino
que también debe considerar los dafios inmateriales y las repercusiones
sociales y emocionales que las violaciones han causado. La interpretacion
evolutiva de los instrumentos de proteccion de los derechos humanos
garantiza que las reparaciones sigan siendo pertinentes y efectivas a me-
dida que las sociedades y sus contextos cambian, reafirmando el caracter
vivo de los tratados internacionales. Este enfoque de reparacion integral
permite una justicia restaurativa que no solo mira hacia el pasado, sino
que también proyecta un futuro donde las violaciones no se repitan.

Por otro lado, en el ambito educativo, la transversalizacién curricular
de los derechos humanos en la Universidad Veracruzana ofrece una opor-
tunidad para la formacion de ciudadanos comprometidos con la justicia
y la equidad. Si bien ya existe una estructura curricular que incluye los
derechos humanos, es necesario ir mas alla de una mera inclusion formal.
Es fundamental asegurar que estos temas se integren de manera efectiva
en la ensefianza, y que se promuevan enfoques interdisciplinarios que
aborden los derechos humanos desde muiltiples perspectivas. Esto no solo
enriquecera el proceso educativo, sino que también garantizara que los
futuros profesionales estén preparados para enfrentar los retos sociales
con una conciencia clara de sus responsabilidades hacia la sociedad.

En términos practicos, una evaluacién constante de la efectividad de
esta transversalidad es crucial. Es imperativo desarrollar mecanismos
que midan como los derechos humanos estan siendo incorporados en las
practicas educativas, y que identifiquen areas de mejora para garantizar
una educacion integral y significativa. Ademas, la formacién continua
de docentes es vital para que los educadores puedan transmitir estos
valores de manera efectiva, utilizando materiales didacticos adecuados
y fomentando un entorno de aprendizaje que refleje el respeto y la pro-
mocion de los derechos humanos.

En conjunto, las conclusiones del libro reflejan que la transversalidad
de los derechos humanos no es una tarea sencilla, pero si indispensable
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para construir sociedades mas equitativas y sostenibles. El reto esta en
llevar estos principios desde el discurso tedrico hasta la practica cotidiana
en todas las areas de la vida. Desde el ambito laboral, donde la igualdad
y la no discriminacién deben ser monitoreadas y auditadas, hasta la pro-
teccion ambiental, 1a reparacién integral de violaciones y la ensefianza de
estos derechos, cada sector tiene un papel fundamental que desempefiar.

La transversalidad de los derechos humanos es, en dltima instancia,
un recordatorio de que estos derechos no pueden ser tratados de manera
aislada. La integracion efectiva de los derechos humanos en todos los
aspectos de la sociedad es un proceso continuo, que exige compromiso,
adaptacién y una vision a largo plazo. Solo a través de este enfoque
transversal podremos garantizar que los derechos fundamentales no sean
solo palabras en tratados y leyes, sino realidades vivas que protejan y
promuevan la dignidad de todas las personas.
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Esta publicacion se presenta como una amalgama de
cuatro capitulos, los cuales giran en torno a los temas
de transversalidad de los derechos humanos. Visitamos
en estos textos temas como igualdad laboral, no discri-
minacion, Derechos Humanos, medioambiente, repara-
cion integral, transversalidad curricular de los derechos
humanos, entre otros. A lo largo de estas paginas, cada
uno de los temas presentados brinda al lector una
vision actual del mundo de los derechos humanos.

En conjunto, este libro ofrece una vision amplia de
como los derechos humanos pueden y deben integrar-
se de manera transversal en distintas areas de la vida
institucional, profesional y educativa.

Dr. Ernesto Levet Gorozpe
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