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Introduccion

El texto que ahora tiene en sus manos es resultado del interés personal
como docentes de los autores, que hemos tenido en los ultimos afios,
a fin de llegar a entender el novedoso sistema de ensefianza basado en
competencias profesionales integrales y su modelo integrado de Educa-
cion basada en competencias y con el inico propésito de implementarlo
a los cursos de Amparo en las Escuelas de Derecho.

Dicho sistema que segin entendemos, se ha venido implementando
en nuestros sistemas educativos, en Planes de Estudio novedosos, y que
ha sido introducido desde Gran Bretafia a los Estados Unidos de Nor-
teamérica —primero— y en Ameérica latina después, principalmente por
los trabajos de Andrew Gonczi', presentado desde hace algunos afios al
lector hispano por Argiielles, (México, 1996) quien analiza el éxito del
modelo de educacion laboral y profesional por competencias profesio-
nales integradas, a partir de su implementacion con mayor o menores
avances, en la experiencia australiana segun los reportes al efecto de,
Allen Consulting Group (1994)%.

1 Al respecto ver las obras de: Gonczi, A. (1994). Internanional Perspectives on Com-
petency Based Education. Paper presented at CBE International Conference, Holland-
College, Prince Edward Island./Gonczi, A. Hager, P. and Palmer C. (1994). Performance
Based Assessment and the NSW Law Specialist Acreditation Program. The Journal of
Professional Legal Education 12,2.

Stevenson, J. (1995). The Metamorphosis of the Construction of Competence Inaugral
Professorial Lecture, GriffithsUniversity.

Walker, J. (1992). The value of competency based education. Paper presented at the
conference: The effects of competency based education on universities. University of
Western Australia, June, 1992.

Scribner, S. (1985). Thinking in action: some characteristics of practical thought. In
R. J. Sternberg and R. Wagner (Eds.). Practical Intelligence: nature and origins of
competence. Cambridge: CambridgeUniversity Press. National Board of Employment
Education and Training (1989). Industry Training: the need for change. Canberra: AGPS.
2Ver: Allen Consulting Group.”Successful Reform”. Report to The Australian National
Training Authority. Melbourne.Australia.1994.

9



10 | E1 Juicio de Amparo, Competencias Bdsicas Actuales...

La estructura que se analiza en esta obra a fin de llegar a proponer
un esquema de competencias profesionales para la carrera de Abogado,
esta constituida por los criterios que se desarrollan dentro del capitulado
principal, y que basicamente atiende a los objetivos de la ensefianza o
capacitacion; a las politicas subyacentes en el proceso de integracion de
las propias competencias; la eleccién de los sujetos responsables de la
ejecucion del modelo; tiempos de ejecuciéon programados; mecanismos
de implementacion de dicho modelo; los desempefios previstos con base
en tareas; y el periodo final de evaluacion de esos desempefios.

Reiteramos lo que dije en lineas anteriores sobre el hecho de que este
manual no pretende ser una guia puntual de cémo desarrollar el docente
en la materia de amparo su catedra, sino tan solo apuntalar algunos as-
pectos delineados por el propio esquema de formacién por competencias
integradas, para ser tomados en cuenta por cada uno de los mentores a
la hora de implementarlo en sus respectivos cursos, quienes tienen por
delante la gran tarea de entender el modelo y ajustarlo a las caracteris-
ticas propias del grupo en turno, debiendo hacer al efecto, un esfuerzo
fenomenal de sintesis de contenidos, reagrupacién y jerarquizacion de
tareas y un intento de agendar los trabajos cotidianos a designarse en
clase a cada alumno, para una debida integracion y recopilacion en un
expediente o dossier de trabajo para cada participante en el modelo. Asi
como también es por cuenta del mentor, la preparacion y utilizacion en
aula, de los materiales didacticos apropiados a la leccién y a las com-
petencias que el caso concreto exija. Mas aun, en nuestra época de la
emergencia de la llamada Inteligencia Artificial.

Tan solo se quiere dejar constancia de un esfuerzo de comprension
del tema estudiado, para que una vez entendido por la comunidad uni-
versitaria se enfoquen los esfuerzos por integrar un programa de estudios
que facilite la llegada de los nuevos abogados con un perfil eminente-
mente constructivista, en ambientes holisticos, dial6gicos y proactivos.
Esperemos estar presentes para aportar a la nueva Abogacia, la mejor
preparacion en el ejercicio profesional en este siglo XXI, que comprenda
y ejercite las propuestas del sistema de ensefianza y formacion profesional
mediante competencias profesionales integradas a los nuevos cambios
en las estructuras y legislacién aplicables al Amparo mexicano.

Dr. Rubén Jaime Flores Medina.?

3 Doctor en Derecho por la Universidad Auténoma de Nuevo Leon. Investigador Na-



Justificacion

Perfiles en la nueva abogacia. Competencias, globalizacion y
economia

La sociedad actual representa para el futuro profesional del derecho un
campo de accién que evoluciona constantemente al ritmo de las grandes
integraciones economicas, politicas, sociales y juridicas, que lo obliga
en consecuencia, a estar al tanto de todos esos procesos de adaptaciéon
ocupacional, para los cuales no ha sido adiestrado suficientemente en
las tltimas décadas, mas que de forma empirica, en el aula universitaria,
conforme a los parametros impuestos por el mercado de trabajo que los
requiere.

Esta pequefia obra busca ofrecer un conjunto de ideas para configurar
en dicha aula universitaria en el nivel de licenciatura en Derecho y es-
pecificamente en la carrera de Abogado, las herramientas que han sido
propuestas por los expertos en las nuevas tecnologias laborales y de la
educacion, como idoneas para integrar cursos de capacitacion profe-
sional bajo el esquema de las denominadas competencias profesionales
integrales.

El esfuerzo emprendido para la materializacién del presente manual,
es el resultado de multiples sesiones de actualizacion personal en la doc-
trina del novedoso sistema de capacitacion y educacion para el trabajo
profesional,—si lo vemos a la saz6n de su implementacién en América
Latina— que ha venido difundiéndose cada dia con mayor aceptacion
en los ambitos laboral y educativo a nivel internacional, asi como en las
propias experiencias resultantes de nuestra catedra de las materias de
Amparo y Jurisprudencia, impartidas dentro de la antigua facultad de
Derecho —ahora— Division de Estudios Juridicos, dentro del Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades, de la H. Universidad
de Guadalajara.*

cional I, en el SNII. Profesor-Investigador en la Universidad de Guadalajara, México.
4 Al respecto ver: Reforma Integral de la Educacién. Sistema Normalizado por Com-
petencias Laborales y el Sistema de Certificacion Laboral. Proyecto general sobre

11
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Dicho esfuerzo se justifica ya que esta en puerta la entrada en vigor
de los Planes de estudio —por ejemplo el conocido como Plan 25— en
la mencionada Division de estudios juridicos, y que se ha fundamentado
precisamente en el desarrollo doctrinal y pedagogico de las denominadas
“Unidades de Aprendizaje”, que no son sino tan solo las mismas mate-
rias en las cuales se basaron los antiguos programas de aplicacion por
semestres, cuatrimestres y anualidades (como Introduccion al Derecho,
Derecho Constitucional, Derecho Civil, Amparo, etc.) con determinados
y precisos contenidos cognitivos, que corresponden a cada una de esas
materias y a sus objetos propios de estudio que —desde luego— suenan
ser los tradicionales (actos de comercio y comerciantes; relaciones de
trabajo, etc.), pero que ahora, con el nuevo tratamiento y enfoque bajo
las llamadas “Competencias profesionales integrales” agrega estructuras
de trabajo en aula de diverso cufio y naturaleza cognoscitiva, que sirven
para identificar a un profesional del Derecho con una serie de habilidades,
conocimientos y actitudes que encajen mejor en un mercado de trabajo
como el presente, con retos que le obligan a una destreza técnica para
la resolucién de conflictos, ya sea en el foro o extrajudicialmente, como
son los requerimientos de una sociedad que vive deprisa, en constante
movimiento, suficientemente informada de lo que ocurre en su entorno
y reclamante de servicios profesionales eficientes, baratos y de calidad,
que sume resultados inmediatos o de corto plazo como un plus a lo que
paga y exige de un profesional probo, que sabe lo que hace.

Es indudable que al profesional del derecho en los inicios de este siglo,

Educacién Tecnolégica y Modernizacion de la Capacitacion. Del Dr. Ernesto Zedillo
Secretario de Educacion. México. 1993. citado por J. Jesis Huerta Amezola. Irma
Susana Pérez Garcia y Ana Rosa Castellanos Castellanos. “Desarrollo curricular por
competencias profesionales integrales”. Revista Educar. Abril-junio 2000. pp. 87-96.
Universidad de Guadalajara.

5> Consultar: GONCZI, Andrew. “Problemas asociados con la implementaciéon de la
educacién basada en la competencia: de lo atomistico a lo holistico”. En: CINTER-
FORT/OIT. Formacion basada en competencia laboral. 1997. Igualmente, en: Gonczi,
Andrew, “Instrumentacién de la educacién basada en competencias. Perspectivas
tedricas y practicas en Australia”. En Argiielles A. (Compilador) Competencia laboral
y educacién basada en normas de competencia, Limusa, México 1996. pp. 265-288
citado por: Jesis Huerta Amezola. Irma Susana Pérez Garcia y Ana Rosa Castellanos
Castellanos. 2000, Op. cit.
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se le exige mas que en otras épocas, una mayor preparacion y un conjunto
extra de destrezas y habilidades; lo que implica de este, mayores esfuerzos
para hacerse capaz de enfrentar retos personales y aquellos resultantes
no solo de la globalizacion de los mercados y de las comunicaciones,
sino de la conjuncién de fenémenos interdisciplinarios, extrajuridicos e
internacionales que aumentan de grado la complejidad para que pueda
resolver conflictos y controversias entre partes litigantes, —quienes no
siempre atienden a la misma lengua, region o cultura— que no estan
sujetos ni siquiera, a un mismo orden juridico; y mas aun, si sumamos
un entorno altamente competitivo.

La necesidad de precisar y ajustar el perfil del abogado del siglo
XXI a los requerimientos de un mercado mas demandante de servicios
técnico-juridicos especializados; de un Estado peticionario de profe-
sionales integros, probos, pero con valores nacionalistas de vocacion
internacionalista; y de una sociedad civil que le pide al abogado —de
nuevo cufio— su solidaridad para que lo acompafie en sus reclamos de
justicia y reivindicacion, es lo que nos da pie para proseguir en la bus-
queda de todas aquellas “competencias profesionales” que le auxilien
en su desempefio cotidiano.

Por otra parte, es justificable el intento por presentar al amable lector,
una primera vision sobre los contenidos idéneos para el desarrollo de
un curso en la materia de amparo, que contenga tanto las actividades de
aprendizaje, las tareas de practica forense en el aula y un acercamiento
a todos aquellos valores que le sera indispensable ejercitar frente a sus
clientes, a terceras personas, a jueces y autoridades, con las que interactte
con motivo de su profesion de abogado.

Una verdad indiscutible es la de que los conceptos acerca de un abo-
gado exitoso han cambiado, segtin evolucionan las sociedades. De esta
manera, la afirmacion de que el profesional del derecho que mas juicios
o contiendas legales ha ganado a sus contrapartes, es quien debe ser
emulado o seguido, se torna falsa; ya que eso no es del todo cierto en
los tiempos actuales.

Bajo el esquema de competencias profesionales integrales, se privilegia
la busqueda del orden y la paz interpersonal dentro de las comunidades;
por lo que, en consecuencia, quienes persiguen estos objetivos o propési-
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tos por las vias extrajudiciales mediante la solucion de controversias, son
quienes debieran ser considerados como abogados eficientes, proactivos
y humanistas, en la construccion de acuerdos y avenencias para la paz
y el orden.

En ese sentido, los nuevos enfoques constructivistas en la educacion,
en la capacitacién, en el adiestramiento y en la ensefianza del derecho
atendiendo a las llamadas competencias profesionales integrales, ofrecen
al docente en derecho de las herramientas necesarias en el aula, para
incitar al futuro abogado de este siglo, a la obtencion de todas aquellas
cualidades y de los conocimientos suficientes, para adquirir capacida-
des de negociacién, que junto con la disciplina personal de mantenerse
ecuanime en un caso concreto, sin mayor stress,® lleve a las partes en
un conflicto a una solucién negociada, antes que litigada; lo que ahorra
esfuerzos, tiempos perdidos y recursos econémicos —o de otra indo-
le— a dichas partes, beneficiandose en un primer momento todos ellos,
y en un segundo efecto, la misma comunidad de la que surgimos a la
vida profesional.

Un concepto nuevo sobre el abogado como profesional del Derecho,
incluye nuevas formas de entender el ejercicio de la profesion. De esta
manera, atender los requerimientos del cliente antes que el propio interés,
cambia su concepcion tradicional, para trocarla en un mas rica; llena de
matices humanistas, de servicio y de solidaridad para quien requiere de
la biisqueda de la justicia, la igualdad, la reivindicacion de sus derechos
y el bienestar personal y familiar. Buscando antes que magnificar el
conflicto, la negociacion a través de los medios alternos de justicia.

Pero entender al cliente como el nudo toral sobre el cual gira toda
nuestra actuacion, nos lleva a una concepcién profesional del abogado
que va mas alla del mero patrocinio del cliente; su asesoramiento o
consejo; su representacion simple y sin valores de apoyo; o la defensa
a ultranza (que no quiere significar “con tranza”) de terceras personas
ante autoridades, jueces y tribunales de diferente indole y jurisdiccion.
Dicha concepcién entrafia no solo conductas aisladas, sino quiere integrar

6 Sobre el tema de Stress y pensamiento constructivista, ver a: M.A. Green, ‘Occupa-
tional Stresss: A Study of Public School Administrators in Southeast Massachusetts’,
disertacion de doctorado, Universidad de Massachusetts en Amherst, 1988.
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un conjunto de valoraciones previas a su actuacion que atiendan a los
propositos del Derecho como ciencia, a los valores que nuestra actividad
incluye como los de libertad, de equidad, la dignidad de las personas,
la justicia, la igualdad entre los seres humanos, la permanencia de las
instituciones vigentes, la paz y la seguridad juridica, que traen como
consecuencia un bienestar de toda la comunidad.

Para lograr el nuevo perfil del abogado, se requiere hacer uso —pri-
meramente— de todas aquellas herramientas pedagogicas que respondan
al referido enfoque de “normas de competencia” para la educacion y
capacitacién para el trabajo juridico. Esto se aplicara al alumno de la
carrera de licenciado en derecho, para que sea su bagaje a utilizar, una vez
egrese de la universidad y tenga que ejercer con esta formacion dirigida
hacia la eficacia y la “construccion” de servicios juridicos acordes a las
nuevas politicas laborales del mercado.

Se justifica también una obra como esta, dado que se han venido cues-
tionando la suficiencia de los titulos universitarios para el desempefio de
ciertas competencias profesionales y ain mas —porque no decirlo— de
ciertos titulos de posgrado, por no ajustar los contenidos estudiados en
estos cursos, con el perfil de las “competencias” para la solucion de pro-
blemas concretos y especificos. Es un hecho el que se estudian contenidos
tedricos que —en lo abstracto— no sirven para la solucion de aquellos
problemas cotidianos que requieren de hacer uso del criterio juridico en
el caso concreto, y de la “creatividad del profesionista” para construir
soluciones inmediatas y acordes a lo condicionado por las circunstancias
del momento, y en su contexto natural, no enciclopédico.

Con el presente manual, se pretenden ofrecer algunos elementos de
referencia para vincular las tareas docentes con los requerimientos del
mercado acerca de nuestros egresados en derecho, por lo que el eslabon
de enlace entre la teoria del aula, debe ser la practica dentro de la misma
universidad, basandonos en técnicas pedago6gicas fundadas principalmente
en el “Archivo Simulado”” y la “simulacién de actuaciones judiciales,
administrativas o legislativas” por parte de los propios alumnos, quienes
asumiran las funciones, obligaciones y potestades encomendadas a cada

7 Andrew Gonczi, “Enfoques de la educacion basada en competencias: la experiencia
australiana (segunda parte)”, Revista La Academia, noviembre - diciembre de 1997.
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una de las autoridades que representan en clase o de aquellas personas
fisicas o juridicas de derecho privado o de derecho publico que sean par-
tes interesadas en los juicios de amparo que se simulen dentro del aula.

Hay que advertir que no somos ajenos a la creencia universal de que
la mayoria del estudiantado —y sobre todo de aquel que se desempefia
dentro de las ciencias sociales, como lo es en el Derecho— necesita
aprender primero conceptos abstractos y aislados del contexto en que
dichos temas pudieran aplicarse, para luego intentar que estos conoci-
mientos se ajusten a un propoésito especifico de solucién en la vida real.

Sin embargo, evidencias encontradas por doctrinistas sobre el tema de
competencias laborales, sugieren que el aprendizaje y el conocimiento
cognitivo son basicamente contextuales o “situados en un determinado
contexto de trabajo, econémico, social o fenomenolégico”.

Esto quiere significar que la comprension del alumno de derecho
se desarrolla gracias a que este se compromete con el contexto social
y material cuando interactta en un determinado ambiente parecido o
“simulado” al real.

Esta perspectiva del aprendizaje corresponde al que se ha denominado
social-constructivista y se aplica cada dia mas —y a mayor velocidad—,
en las aulas que usan de la teoria del aprendizaje basado en competencias
profesionales, mas que en la educacion tedrica tradicional.

La cuestion a dilucidar a lo largo de este libro sera el cémo desarrollar
las competencias y crear experiencia en el alumno, que sea valida en su
vida profesional.

Sera tema también, el lograr mediante el sistema de ensefianza por
competencias, que los alumnos interactien dentro de clase, a la busque-
da de obtener sus propias estrategias en el juego de simulacién, que los
lleven a realizar las tareas pertinentes que ha futuro les proporcionen
aquellas habilidades necesarias en el juego real.

Dicho sistema de ensefianza de juicio de Amparo, enfrenta el problema
de desarrollar no solo conductas en el alumno, sino un “pensamiento
idoneo, inclinado a ciertos contextos en la practica concreta”, cuyos
resultados sean medibles, en términos de productos concretos o compe-
tencias especificas.

En una sintesis, puedo decir que la forma éptima de lograr en el alum-
no, el desarrollo de aquellas competencias basadas en la norma oficial de
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la profesidn, dictadas (como en el caso del Amparo), dentro del Poder
Judicial Federal, cuyas reglas a la que nos sujetan, son precisamente las
emanadas del codigos de ética de los servidores publicos, las propias
de litigantes y las leyes procesales vigentes en la materia —entre otras
muchas, de los colegios y barras de abogados y organizaciones publicas
y privadas—, es el proporcionarles momentos y situaciones dentro de
las cuales ellos puedan experimentar “problemas traidos de la vida real”
(debidamente presentados y desarrollados por el maestro o propuestos
por los alumnos) y luego se evaliue —mediante ciertos indicadores— su
“pensamiento practico” conforme con el pensamiento de otros pensadores
mas experimentados.

Los indicadores de evaluacion seran los marcos de referencia del
desempefio en clase, del alumno; y que sera “mudable” a ciertas con-
ductas que debiera realizar el educando en su vida profesional futura
(como ejemplo la redacciéon de demanda de amparo indirecto en materia
administrativa).

Por ultimo, cabe sefialar que con este trabajo no se pretenden agotar,
por los suscritos, los temas sobre competencias profesionales integrales
que inciden en la elaboracién de un Manual para el curso de Amparo a
nivel licenciatura, bajo el enfoque de competencias; solamente deseamos
abrir un espacio inicial de discusiéon académica sobre lo que pudieran
ser elementos a tomar en consideracion dentro de un Programa de curso,
al cobijo de un préximo “Plan 26” de estudios, si es que asi lo decide
el Consejo General Universitario, en su momento, para entrar en vigen-
cia una nueva experiencia tecnoldgica en la docencia dentro de nuestra
Universidad de Guadalajara.

Los Autores.






Capitulo 1

De las Competencias Profesionales
Integrales en Derecho
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Concepto de competencias profesionales

Podemos definir a este sistema educativo-laboral de cufio constructivista,
como “aquel modelo de formacion profesional que se implementa me-
diante procesos integrativos de ensefianza-formacién-evaluacion, a partir
de la simulacion de problemas presentes en determinados contextos y
su pertinente resolucioén a través de una compleja interaccién de atribu-
tos aplicables al caso concreto, identificado previamente al proceso; y
ajustado —dicho proceso— a las normas de competencia profesional en
derecho; y que incluye la informacion, la teoria y la practica continua,
recibidos y aplicados en forma proactiva por el alumno dentro del aula
y con ejercicios continuados extra aula, con valoraciones por el profesor
bajo criterios de desempefio fijados de antemano y con las evidencias pro-
ducidas por el propio alumno; registradas estas, en un dossier de trabajo
en poder del mismo educando, para constancia académica de su labor”.

Clasificacion doctrinaria

Este sistema de formacién profesional por competencias, —conforme
a la doctrina—, puede decirse validamente que tiene una clasificacién
basada en modelos curriculares que corresponden a los diferentes modos
de formar pedagdgicamente a un individuo, a través de las épocas de
desarrollo de la educacion en el trabajo y para las profesiones.

Son tres los modelos bésicos:?
1. El modelo conductista
2. El modelo funcional
3. El modelo constructivista

8 Al efecto se sugiere consultar a: Kerka, Sandra; Competency-Based Education and
Training, Office of Educational Research and Improvement, U.S. Department of Edu-
cation, documents research, USA, 2003.

% Stevenson, J. (1995). The Metamorphosis of the Construction of Competence Inaugural
Professorial Lecture, Griffiths University. Citado por Andrew Gonczi, opus cit. p 3
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1. El modelo conductista

El modelo conductista puede explicarse diciendo que intenta educar
concentrandose en una tarea especifica que debera llevarse a cabo por
parte del individuo, sin mayor conexién con otras diferentes tareas que
se puedan llevar por otros actores en el centro de trabajo o profesion, ni
en relacion con aquellos conocimientos, o actitudes de terceros.

Dicho desempefio que se busca en el trabajador en cuestién, es el
minimo posible, por lo que evidentemente era —o puede ser atin en los
lugares donde se aplica— una forma simplista y desmotivadora de cum-
plir con las expectativas del proceso ensefianza-aprendizaje tradicional.

El llamado proceso industrial de producir mercancias en serie, es el
clasico ejemplo de este modelo y que ha sido superado hoy en dia por
modelos mas avanzados de produccion de bienes y servicios. Esto se
explica, por lo tedioso y caro que resulta para el productor, ya que son
formas mecanicas sin conocimientos especializados ni de concentracion
extrema

2. El modelo funcional

Continuando con el Modelo Funcional, diremos que el individuo en este
sistema de produccion y de aprendizaje, ya pretende llevarlo a etapas
superiores para que adquiera y compruebe sus desempefios, a partir de
que este se involucre mayormente, en los procesos productivos, siendo
asi un actor mas participativo y corresponsable con su labor, haciéndose
asi, indispensable en la operacion, tanto de aprendizaje y actualizacion.

3. El modelo constructivista

Es precisamente en el Modelo constructivista en el cual cada individuo
desarrolla su propio aprendizaje, construyendo sus propias capacidades e
intereses. El sujeto es capaz de incorporar y aportar a los problemas que
se le presenten, una solucion sustentada en rigurosos analisis personales
y derivados del contexto en el que la problematica se presenta.
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Es capaz el individuo de llegar a dominar todas las etapas de un
mismo proceso productivo, convirtiéndose en un autoaprendiz usando
sus habilidades para adquirir nuevos conocimientos, informacion y tec-
nologia que le lleven a mejorar el servicio que presta y de esta manera
ser eficiente en su labor. Se entiende entonces que este modelo agrega
un plus de valor a su actividad.

Dicho modelo es el que ha venido aceptandose y aplicandose —en
consecuencia— en todos aquellos lugares en los cuales se requiere de
sistemas educativos cuya base sea la cooperacién y la interaccion de
individuos para el logro de determinados propo6sitos productivos.

Este modelo permite que el actuante sea el mismo que decida cuales
competencias quiere desarrollar en sus actividades a fin de seguir siendo
candidato idéneo dentro de las cadenas productivas.

Con este modelo se pueden encontrar actuando juntos, todos los fac-
tores humanos deseables en el proceso formativo de ellos, ya que los
objetivos han sido previstos para todos desde un inicio, siendo un modelo
ideal para el alumno que aprende y se actualiza permanentemente.

No todo esta preestablecido de antemano para el alumno de la carrera
de abogado, pero esto le ayuda a ser proactivo a la hora de que todo el
sistema parece fracasar, dotandolo de herramientas idoneas para encontrar
las soluciones esperadas.

Es entendible que, en el caso del abogado(a), y por la naturaleza mis-
ma de la Ciencia del Derecho que no es ciencia exacta sino analogica,
la labor de este debe ser analitica para poder aplicar las herramientas
ideales al caso concreto.

El abogado es mas que un simple aplicador de leyes y su trabajo
va mas alla del conocimiento mecanico como operador juridico de los
procedimientos basados en un razonamiento legal. El es un verdadero
creador del derecho, proponiendo nuevas férmulas y procesos que ayu-
den a solucionar la problematica que a él le ha sido presentada, para ser
resuelta en diversos contextos.
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;Qué es una norma de competencia?

Como anticipamos en parrafos anteriores, la competencia no es un con-
cepto facil de describir o definir por la ambigiiedad de su concepcion
literal, que lo mismo sugiere capacidades, que el ejercicio de acciones
diversas. En ese sentido se ha pronunciado Stevenson (1995),° en cuanto
a que las “construcciones de la competencia varian en diferentes con-
textos...”.

Su significacion corriente en la academia tanto como en la calle,
suelen discrepar sobremanera, haciendo dificil su entendimiento en un
primer contacto y variar de forma exagerada. Y esto se explica, por el
alto contenido valorativo que del término se hace.

En un primer acercamiento, las normas de competencia pueden con-
siderarse como una expectativa de desempefio en el lugar de trabajo.
Constituye un padrén que permite establecer si un trabajador es compe-
tente o no, independientemente de la forma en que la competencia haya
sido adquirida.™

Ser competente implica el dominio de la totalidad de los elementos en
juego dentro de una determinada relacion de aprendizaje o del ejercicio
profesional mismo, y no solo de alguno de sus elementos.

Las normas de competencia se refieren entonces, —haciendo un primer
acercamiento conceptual— a “los criterios de desempefio profesional
que estarian regulados por los colegios de profesionistas o asociaciones
relacionadas con el ejercicio laboral en ciertas areas, o también, respecto
de aquellos criterios que pudieran establecerse mediante la vinculacion
entre las instituciones educativas y los profesionales que realizan deter-
minada practica profesional”, como lo seria la abogacia, que como caso
especifico, pretendemos explicar en este breve manual.

Como resultado del concepto, se puede validamente clasificar a las
normas de competencia en: normas basicas, normas genéricas, normas
especificas y normas para la convivencia.

% Stevenson, J. (1995). The Metamorphosis of the Construction of Competence Inaugural
Professorial Lecture, Griffiths University. Citado por Andrew Gonczi, opus cit. p 3

10 Morfin, Antonio, “La nueva modalidad educativa, educacién basada en normas de
competencia”, en Argiielles, A., op. cit., pp. 8- 81.1996
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Las normas basicas, a su vez se desagregan en: Competencias cog-
nitivas (o de razonamiento que lleva al conocimiento general); com-
petencias técnicas (que establecen las formas de actuar en casos bien
determinados conforme a la naturaleza de la funcién del abogado); y,
las competencias metodolégicas (que nos sefialan el camino para llegar
al resultado esperado).

Entonces podemos decir que, estas normas de competencia se clasifi-
can también: En Competencias basicas; competencias genéricas y compe-
tencias especificas, con las mismas desagregaciones mencionadas arriba
(adquiridas todas ellas en los niveles de educacion basica, media y en
cursos anteriores previos al que se cursen las competencias especificas).

Las competencias genéricas, son los conocimientos que adquiere como
base del curso y que articulan a una profesion; y se referiran a la forma
compleja en que se han de resolver situaciones problematicas generales,
que dicha profesion plantea al alumno en el aula —como por ejemplo
el estudio de un caso.

Por ultimo, en cuanto a las competencias especificas (resultado de la
vigencia de normas de competencia de cierta profesién u oficio) son todas
aquellas que constituyen el ejercicio en si, de una profesion y de aplica-
cion particular (como es el derecho en nuestro caso); O sean, aquellas
competencias que son la base de procesos o procedimientos vinculados
a un problema de resolucion especifica o particular (por ejemplo la in-
terposicion del recurso de revision dentro del juicio de amparo indirecto)
o de condicion especifica de ejecucion.

Toda la actividad de un abogado no puede explicarse —desde lue-
go— con base en parametros tan técnicamente articulados, por lo que
para una comprension mas util del tema se deberan entender previamente
los elementos cognoscitivos o “saberes” implicados en la tarea de las
competencias.

Es asi como los doctrinistas sobre el tema de competencias profe-
sionales integradas o, conjuntas (que no integrales, desde mi humilde
y leal entender) clasifican a los saberes que integran una competencia,
en: a) Saberes practicos; b) Saberes tedricos, y; c) saberes valorativos.

A su vez, desagregan los saberes practicos en: Saberes técnicos, que
son todos aquellos conocimientos disciplinares aplicados al desarrollo
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de una habilidad, dentro de una determinada profesion; y, los Saberes
metodoldgicos que se reflejan en la capacidad o aptitud para llevar a cabo
procedimientos y operaciones en practicas diversas.

En cuanto a los saberes tedricos, los definen como todos los conoci-
mientos doctrinarios que se adquieren en torno a una o varias disciplinas.

En una ultima desagregacion, explican los saberes valorativos, por
medio de dos formas; la primera, referente al querer hacer, y que se cons-
tituye con el conjunto de actitudes que se relacionan con la disposicion
y motivacion para el autoaprendizaje; y en una segunda; como el saber
convivir, reflejado en aquellos valores asociados a la capacidad para
establecer y desarrollar relaciones sociales.

También podremos decir que las Normas para la convivencia pueden
ser de dos clases: a) Obligatorias y b) Pactadas. Siendo las primeras,
todas aquellas que son impuestas bajo un c6digo normativo previamente
establecido en la profesion; y las segundas, aquellas que resultan de un
libre acuerdo entre “pares” dentro de la profesion, para beneficio del
colectivo que las establece y de los clientes o usuarios de los servicios
profesionales.

Toda norma de competencia busca por su naturaleza reguladora de
la convivencia, establecer las maneras de ser y actuar del profesional en
buisqueda de: los procedimientos 6ptimos, para el manejo y resolucion
de conflictos, como lo pueden ser —entre otros—; la transaccion; la
mediacion; el arbitraje; los buenos oficios; la conciliacion; la novacion
de acuerdos y contratos, etcétera.

Pero lo que no puede variar en sustancia en la concepcion o definicion
planteada, es que las competencias en relacion con la educacién univer-
sitaria que se apoya en normas, es lo que se ha fijado como regulador o
controlador, dentro de una determinada profesion.

La competencia es entonces entendida a la luz del constructivismo
—explicado antes—, como un elemento “constructor basado en la inte-
ligencia y la razén”, aplicada en el campo del desempefio profesional.

Su naturaleza deriva de un determinado dominio de “atributos” (en-
tendidos estos, como conjunto de conocimientos, valores, habilidades
y actitudes) que se usan combinadamente para el debido desempefio de
ciertas tareas ocupacionales, demandadas por la profesion.
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Es por ello por lo que entender a una persona como “competente”, es
denominarla en cuanto a que posee dichos atributos, que le son necesa-
rios para el adecuado desempefio de un trabajo o esfuerzo académico de
aprendizaje, segin la norma vigente y apropiada, en el contexto temporal
y socialmente determinado.

Los contextos suelen fijar las combinaciones de atributos que sean
los adecuados para la resolucion de problemas. Excepcionalmente, se
presentaran combinaciones de atributos que requieran solucionar cues-
tiones de rapidez, mas que de exactitud, por ejemplo.

En consecuencia, el mentor debera plantear al alumno, tareas generales
que obedezcan a diferentes combinaciones de atributos, para apuntalar
una sola competencia.

Esto nos lleva a considerar que, explicar la naturaleza intima del
concepto competencia es bastante dificil, pero cabe mencionar que la
suma de los atributos empleados por el alumno, mas las tareas previstas
previamente en el programa por competencias, nos llevaran a entender a
la misma competencia, como un paso mas alla del simple cumplimiento
mecanico —por parte del alumno—; o sea, mas alla de una simple accion
dentro de clase, como lo seria la pura y mecanica memorizacion de un
texto juridico (como tarea), sin correlacion alguna con ciertos atributos
deseables en este caso para que sea competencia. Debiendo ser resultados
“construidos” por el alumno a partir de los atributos que haya podido
lograr a lo largo de un curso previo a la leccion y derivados de contextos
diferentes al actual.

Pero hay que dejar en claro que las competencias no estan predetermi-
nadas por el profesor ni tampoco descritas por este, sino que resultan de
la libre aplicacién de aptitudes y actitudes del alumno al caso concreto,
llegando a ser entonces que la competencia aparece como un efecto de
la concentracion del individuo al problema, utilizando su libre arbitrio
y opinion, resultando en una posible resolucién del problema planteado
a este.

Desde luego que, al hablar de arbitrio, hay que establecer que este no
es plenipotenciario o desobligado con el marco general especificado por
la norma de competencia vigente.

Si existen grupos directores o que se consideran responsables de la
tarea profesional, como lo pueden ser los colegios o asociaciones de
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profesionistas quienes son los que fijan, deciden, optan o establecen
normativamente hacia quienes son sus “pares” los atributos esenciales
que regularan el desempefio de sus profesiones.

Claro esta que, dichas normas son generales a fin de que no sean
casuistas en grado exagerado, que se convierta en si misma en otra limi-
tacion al libre derecho de ejercer la profesion de abogado —por ejemplo-;
dejando en cambio, un espacio de accién que pueda enriquecer la actua-
cion del profesionista en su propoésito de resolver problemas al cliente
o usuario de sus servicios, con soluciones innovadoras, en beneficio de
todo el colectivo.

Es el respeto por la libre aplicacién de habilidades, destrezas y valores
por parte del profesionista, quien, dentro de un contexto especifico de
practica reflexiva, actiia y decide. La anterior afirmacion resume y puede
producir en el amable lector, el entendimiento o enfoque cabal, de lo que
en realidad se proponen los estudiosos del tema, con la propuesta de un
modelo de ensefianza constructivista, a base de competencias profesio-
nales integradas.

Reglas para la fijacion de normas de competencia en la
profesion del abogado

Antes del proceso de desarrollo de la Normas de Competencia, es ne-
cesario, por lo que respecta a los modelos de educacién contractualista,
advertir que;
1. El aclarar la naturaleza de la competencia en los términos explicados.
2. El aclarar el posible impacto de la conceptualizacién sobre la curricula
y medir sus variaciones.
3. El aclarar el posible impacto de la conceptualizacion sobre la ensefianza
profesional del Derecho.
4. El aclarar el posible impacto de la conceptualizacién sobre la eva-
luacién del desempefio para el aprendizaje y el ejercicio profesional.
5. El contar con una estructura propia y de acuerdo con la idiosincrasia
mexicana, en cuanto a las normas de competencia; también la creacion
de dicha estructura implica:
a. Que sea general
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b. Que se flexible

c. Que siga el modelo integrador.

d. Que permita el desarrollo de las normas del mercado laboral.

6. La participacion conjunta de empresa, industria y educadores
en la fijacion de las normas de competencia.

7. El conectarse con Colegios, Federaciones de Abogados para la formu-
lacién conjunta de competencias profesionales, en vista a la formacion
universitaria.

8. El invertir en medios y recursos para la ensefianza y evaluacién de los
programas por competencias profesionales; y,

9. El crear un proceso que permita articular a la Universidad con el sector
educativo y con el mercado laboral, en esta materia.

Toda normativa basica de regulacion de las llamadas competencias
profesionales integradas tiene una razon de ser y responde a un principio
jerarquico fijado en nuestra Constitucion General de la Repuiblica Mexi-
cana, precisamente en el articulo 133 de la misma carta fundamental,
que reconoce la validez de los acuerdos y compromisos suscritos por
México ante la comunidad internacional. Es por ello que dichas normas
reguladoras de la profesién del Abogado, responderan a ciertos princi-
pios basicos en su funcién como los establecidos en el Octavo Congreso
de la Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Tratamiento del
Delincuente, celebrado en La Habana (Cuba) del 27 de agosto al 7 de
septiembre de 1990 y que se transcribe a continuacion —tomado de la
fuente: ONU Doc. A/CONF.144/28/Rev.1 p. 118:

Los Principios Basicos sobre la Funcién de los Abogados que figu-
ran a continuacién, formulados para ayudar a los Estados Miembros
en su tarea de promover y garantizar la funcién adecuada de los
abogados, deben ser tenidos en cuenta y respetados por los gobier-
nos en el marco de su legislacién y practica nacionales, y deben
sefalarse a la atencion de los juristas, asi como de otras personas
como los jueces, fiscales, miembros de los poderes ejecutivo y
legislativo y el publico en general. Estos principios se aplicaran
también, cuando proceda, a las personas que ejerzan las funciones
de la abogacia sin tener la categoria oficial de abogados.
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Competencia y preparacion

1. Los gobiernos, las asociaciones profesionales de abogados y las ins-
tituciones de ensefianza velaran por que los abogados tengan la de-
bida formacioén y preparacion, y se les inculque la conciencia de los
ideales y obligaciones éticas del abogado y de los derechos humanos
y libertades fundamentales reconocidos por el ordenamiento juridico
nacional e internacional.

2. Los gobiernos, las asociaciones profesionales de abogados y las insti-
tuciones de ensefianza velaran por que no haya discriminacion alguna
en contra de una persona, en cuanto al ingreso en la profesién o al
ejercicio de la misma, por motivos de raza, color, sexo, origen étnico,
religién, opiniones politicas o de otra indole, origen nacional o social,
fortuna, nacimiento, situaciéon econémica o condicion social, aunque
no se considerara discriminatorio el requisito de que un abogado sea
ciudadano del pais de que se trate.

3. En los paises en que haya grupos, comunidades o regiones cuyas
necesidades de servicios juridicos no estén atendidas, en especial
cuando tales grupos tengan culturas, tradiciones o idiomas propios
o hayan sido victimas de discriminacién en el pasado, los gobiernos
y las asociaciones profesionales de abogados y las instituciones de
enseflanza deberan tomar medidas especiales para ofrecer oportuni-
dades a candidatos procedentes de esos grupos para que ingresen a la
profesion de abogado y deberan velar por que reciban una formacion
adecuada a las necesidades de sus grupos de procedencia.

Obligaciones y responsabilidades

4. Los abogados mantendran en todo momento el honor y la dignidad
de su profesién en su calidad de agentes fundamentales de la admi-
nistracion de justicia.

5. Las obligaciones de los abogados para con sus clientes son las si-
guientes:

a) Prestarles asesoramiento con respecto a sus derechos y obligaciones,
asi como con respecto al funcionamiento del ordenamiento juridico,
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en tanto sea pertinente a los derechos y obligaciones de los clientes;
b) Prestarles asistencia en todas las formas adecuadas, y adoptar me-
didas juridicas para protegerlos o defender sus intereses;

. Prestarles asistencia ante los tribunales judiciales, otros tribunales u

organismos administrativos, cuando corresponda.

. Los abogados, al proteger los derechos de sus clientes y defender

la causa de la justicia, procuraran apoyar los derechos humanos y
las libertades fundamentales reconocidos por el derecho nacional e
internacional, y en todo momento actuaran con libertad y diligencia,
de conformidad con la ley y las reglas y normas éticas reconocidas
que rigen su profesion.

. Los abogados velaran lealmente en todo momento por los intereses

de sus clientes.

Garantias para el ejercicio de la profesion

9.

Los gobiernos garantizaran que los abogados a) puedan desempefiar
todas sus funciones profesionales sin intimidaciones, obstaculos,
acosos o interferencias indebidas; b) puedan viajar y comunicarse
libremente con sus clientes tanto dentro de su pais como en el exterior;
y ¢) no sufran ni estén expuestos a persecuciones o sanciones admi-
nistrativas, econémicas o de otra indole a raiz de cualquier medida
que hayan adoptado de conformidad con las obligaciones, reglas y
normas éticas que se reconocen a su profesion.

10. Cuando la seguridad de los abogados sea amenazada a raiz del ejerci-

cio de sus funciones, recibiran de las autoridades proteccién adecuada.

11. Los abogados no seran identificados con sus clientes ni con las causas

de sus clientes como consecuencia del desempefio de sus funciones.

12. Ningtn tribunal ni organismo administrativo ante el que se reconoz-

ca el derecho a ser asistido por un abogado se negara a reconocer el
derecho de un abogado a presentarse ante él en nombre de su cliente,
salvo que el abogado haya sido inhabilitado de conformidad con las
leyes y practicas nacionales y con estos principios.

13. Los abogados gozaran de inmunidad civil y penal por las declara-

ciones que hagan de buena fe, por escrito o en los alegatos orales, o
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bien al comparecer como profesionales ante un tribunal judicial, otro
tribunal u 6rgano juridico o administrativo.

14. Las autoridades competentes tienen la obligacion de velar por que los
abogados tengan acceso a la informacion, los archivos y documentos
pertinentes que estén en su poder o bajo su control con antelacion su-
ficiente para que puedan prestar a sus clientes una asistencia juridica
eficaz. Este acceso se facilitara lo antes posible.

15. Los gobiernos reconoceran y respetaran la confidencialidad de todas
las comunicaciones y consultas entre los abogados y sus clientes, en
el marco de su relacion profesional.

Libertad de expresion y asociacion

16. Los abogados, como los demas ciudadanos, tienen derecho a la li-
bertad de expresion, creencias, asociacion y reunion. En particular,
tendran derecho a participar en el debate ptiblico de asuntos relativos
a la legislacién, la administracion de justicia y la promocion y la
proteccién de los derechos humanos, asi como a unirse o participar
en organizaciones locales, nacionales o internacionales y asistir a sus
reuniones, sin sufrir restricciones profesionales a raiz de sus activi-
dades licitas o de su caracter de miembro de una organizacion licita.
En el ejercicio de estos derechos, los abogados siempre obraran de
conformidad con la ley y con las reglas y normas éticas que se reco-
nocen a su profesion.

Asociaciones profesionales de abogados

17. Los abogados estaran facultados a constituir asociaciones profesio-
nales auténomas e incorporarse a estas asociaciones, con el propésito
de representar sus intereses, promover su constante formacion y ca-
pacitacion, y proteger su integridad profesional. El érgano ejecutivo
de las asociaciones profesionales sera elegido por sus miembros y
ejercera sus funciones sin injerencias externas.

18. Las asociaciones profesionales de abogados cooperaran con los go-
biernos para garantizar que todas las personas tengan acceso efectivo
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y en condiciones de igualdad a los servicios juridicos y que los abo-
gados estén en condiciones de asesorar a sus clientes sin injerencias
indebidas, de conformidad con la ley y con las reglas y normas éticas
que se reconocen a su profesion.

Actuaciones disciplinarias

19. La legislacién o la profesion juridica, por conducto de sus correspon-
dientes érganos, estableceran codigos de conducta profesional para
los abogados, de conformidad con la legislacién y las costumbres del
pais y las reglas y normas internacionales reconocidas.

20. Las acusaciones o reclamaciones contra los abogados en relacion
con su actuacion profesional se tramitaran rapida e imparcialmente
mediante procedimientos apropiados. L.os abogados tendran derecho
a una audiencia justa, incluido el derecho a recibir la asistencia de un
abogado de su eleccion.

21. Las actuaciones disciplinarias contra abogados se sustanciaran ante
un comité disciplinario imparcial establecido por la profesion juridi-
ca, ante un organismo independiente establecido por la ley o ante un
tribunal judicial, y seran objeto de revisién judicial independiente.

22. Todo procedimiento para la adopcion de medidas disciplinarias se
regira por el codigo de conducta profesional y otras reglas y normas
éticas reconocidas a la profesion, y tendra presentes estos principios.”

Igualmente, y con referencia a las competencias de la unidad de aprendi-
zaje (curso de Amparo) al que nos referiremos en estos capitulos, como
unidades de competencia esta la de funcionario judicial. Por lo que aplica
también la normativa para proteger la independencia de Jueces y Aboga-
dos de la misma Organizacién de la Naciones Unidas que se transcribe
enseguida como informacién basica en el desempefio profesional.

Centro para la independencia de jueces y abogados
Todas las personas son iguales ante los tribunales y cortes de jus-

ticia. Toda persona tendra derecho a ser oida publicamente y con
las debidas garantias por un tribunal competente, independiente



33

1. De las Competencias Profesionales Integrales en Derecho

e imparcial, establecido por la ley, en la substanciacion de cual-
quier acusacion de caracter penal formulada contra ella o para la
determinacién de sus derechos u obligaciones de caracter civil.!

Desde que se establecié en 1978, el Centro para la Independencia de
Jueces y Abogados de la CIJ (CIJA) trabaja para promover y proteger
la independencia e imparcialidad de la judicatura por diversos medios.
La CIJA basa su trabajo en los Principios Basicos de la Naciones Uni-
das para la Independencia de la Judicatura y los Principios Basicos de
la Naciones Unidas sobre la Funcién de los Abogados, y ha jugado un
papel decisivo en su formulacion.

La CIJA:

 Intercede ante los gobiernos en casos particulares de asedio a juristas;

* Observa juicios que afectan la independencia juridica o en los que los
abogados son el objetivo

* Realiza misiones de investigacion a paises en los que el funciona-
miento de la judicatura se encuentra amenazado;

* Organiza seminarios para promover los Principios Basicos de la Na-
ciones Unidas para la Independencia de la Judicatura y los Principios
Basicos de la Naciones Unidas sobre la Funcién de los Abogados;

* Publica informes de paises que documentan los casos de persecucion
y asedio a jueces y abogados en todo el mundo.”

Ambos documentos son la base para la creacion de los Cédigos de Etica

Profesional del Abogado en las diferentes regiones de nuestro pais y de

su lectura se advierten las normas competenciales que regulan y apoyan

a la actividad genérica del abogado y a las especialidades que también

comporta su desempefio profesional.

1L Art. 14(1) Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
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Principios para poder aplicar un modelo de formacién
profesional basado en competencias

El modelo 6ptimo para establecer en el ramo del Derecho es el denomi-
nado modelo constructivista de competencias profesionales integradas.

Dicho modelo tiene reglas muy especializadas para su establecimiento
y responde al contexto propio de la Republica Mexicana y a las necesi-
dades y a la idiosincrasia de los usuarios de servicios profesionales en
derecho.

Unos pocos consejos deseables a tomar en cuenta para establecer es
modelo en nuestro pais, comienza con la consideracion de la realidad
presente de un verdadero desfase entre la Escuela y la sociedad; asi como
la educacion universitaria apoyada sustancialmente ahora en teorias
especulativas (algunas sin asomo de realidad) sin visos de veracidad ni
apoyo en las realidades propias de nuestra sociedad.

Para lo cual conviene entonces, proponer que un principio elemental
para que se instale un modelo educativo de esta naturaleza constructi-
vista, requiere de adecuar las acciones y pretensiones a guisa de vincular
estos dos ambitos: el de la escuela-simulacion de casos apoyados en la
realidad; para con la realidad vigente—normas de competencia sociales.

Otro principio es entender lo que en la practica consiste el llamado
“contexto”. Y este podra entenderse como el conjunto de circunstancias
que rodean al problema y que lo constituyen y condicionan para ser
resuelto por el profesional del derecho.

Una finalidad debe establecer un modelo constructivista de ensefianza
del derecho bajo el enfoque de las llamadas competencias profesionales
integradas y con apoyo en normas de competencia fijadas especificamente
para la profesion del derecho, es el formar profesionales que conciban al
aprendizaje como un proceso abierto al cambio de actitudes y aptitudes
técnico-juridicas, que sirvan de herramienta flexible y permanente en
el abogado, sin ninguna limitacion al aula (como se hace en la actuali-
dad) y a los periodos de tiempo establecidos al efecto, como formacion
meramente académica sin vinculacion real con el mercado de trabajo.

Esta afirmacion nos obliga a tratar un tltimo tema en este capitulo,
que versa sobre la vinculacién empresa-escuela; usuario de servicios
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profesionales-abogado. ¢ COmo se podra realizar esto? Mediante el lla-
mado Principio de “Transferibilidad o de multirreferencialidad” aplicado
al caso de la licenciatura en Derecho.™

Una realidad que no puede ser soslayada es el hecho de que existen
lagunas graves en el desempefio actual del abogado. Su formacion carece
de elementos que lo hagan adaptable a los vaivenes de la realidad social
y de las necesidades de los usuarios de sus servicios, lo que implica una
cruel conclusion: actualmente se ensefia en las instituciones educativas
lo que dificilmente puede ser aplicado en el ambito laboral actual sin
ayuda de un autoaprendizaje acelerado del propio egresado de la carrera
de derecho; por lo que se requiere en consecuencia la existencia de un
vinculo real de contacto entre lo que se necesita realmente en la sociedad,
y lo que ofrece el egresado de las escuelas de derecho, como posible solu-
cionador de problemas y prestador de servicios valiosos para el usuario.

Este principio fundamentalmente quiere exponer la necesidad de
vincular las tareas aisladas del profesional del derecho y de hacer uso
de las particulares habilidades, destrezas y capacidades que este logra
imbuir al alumno dentro del aula, (mediante simulaciones en el ambiente
académico o en lugares similares a aquellos en los que trabajara) para
que puedan ser transferidas con vista a la consecucion de metas especi-
ficas de resolucién de controversias planteadas en el mercado laboral o
de trabajo, sea cual fuese el contexto social al que se enfrente el futuro
profesional del derecho (alumno) de manera creativa y proactiva.

Ese egresado debera contar una vez en el campo profesional, de las
herramientas que un curriculum por competencias profesionales inte-
gradas le puede otorgar.

Este curriculum debera entonces articular esos elementos ya anun-
ciados con anterioridad: los conocimientos globales (que nos otorga la
posesién de una cultura general); los conocimientos técnico-juridicos
generales que otorga el cursas varias unidades de aprendizaje en dere-
cho; los conocimientos especificos que cada area de competencia nos
brindd; asi como el conjunto de experiencias personales logradas con

12 Ver: Huerta Amezola, J., Pérez Garcia S., Castellanos Castellanos, R. “Desarrollo
curricular por competencias profesionales integrales”, Revista Educar, Universidad de
Guadalajara, abril-junio 2000, p. 41
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los desempefios previos a la asuncion del grado académico y la entrada
a profesar la carrera de abogado.

¢Como saber si se logra articular ese conjunto de elementos con vista
a la consecucién de las metas de formar un abogado proactivo y eficiente
en el campo profesional? Con las evidencias que nos arroja una evalua-
cion acertada bajo el enfoque de los desempefios.

Sera evidencia todo producto del aprendizaje que responda al modelo
constructivista planteado. Lo que nos permitira observar o advertir el
resultado, de la comparacion realizada entre lo esperado y la evidencia.
Esto determinara la aproximacion o alejamiento a la competencia deseada.

Por ultimo, en este punto podremos agregar que las normas de com-
petencia se identifican por estos elementos: La capacidad (reflejo de
cantidad y calidad en el trabajo); La aptitud (o sea el conjunto de conoci-
mientos o preparacion para el trabajo especifico. Se mide por el cociente
intelectual); EI conocimiento pleno (bagaje teérico-practico en vincula-
cion interna del individuo); La habilidad (La correcta disposicidn fisica
para responder al estimulo dado); La destreza (como ejercicio pleno de
usar la herramienta material o intelectual requerida en el momento); La
inteligencia (como disposicion suficiente para aplicar el razonamiento
en pos de la toma de decisiones); y la actitud (como formas o maneras
de enfrentar la realidad con gestos positivos o negativos, en apoyo a la
inteligencia emocional y a la aptitud)

Competencias basicas en la abogacia

Conforme al multicitado sistema de formacién educativo-laboral dentro
de la universidades mexicanas, y a partir de la experiencia del Instituto
Politécnico Nacional, bajo el enfoque de competencias profesionales
integradas (no integrales para mi), se ha desarrollado un esquema de
competencias profesionales, que pueden ser aplicadas para el abogado
en general, el cual describiré a continuacién, dejando las competencias
especificas para el curso de amparo, resueltas en los siguientes capitulos
de este libro.

En efecto, las competencias tal y como las he dejado clasificadas son
las siguientes:
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1. Hablar adecuadamente.

¢Como realizarlo? Usando tono, fuerza, claridad, firmeza en la expre-
sion, emocion intelectual, asertividad, conviccion y adecuacion a los
canones sociales y al lenguaje juridico.

¢Para qué?: Para utilizarse en juicios orales; alegatos orales; y trato con
el cliente, etcétera.

2. Escuchar con atencion y cuidado.

¢Como hacer esto? Con limpieza de oidos; con salud fisica; concentra-
cion; respeto al interlocutor demostrando paciencia y tolerancia.

¢Para qué se hara de esta forma? Para utilizarse en el trato con el cliente;
en el trato con las partes en una negociacion; en el trato con las partes
en un juicio; en el trato con autoridades judiciales y administrativas;
en el trato con sus “pares”; en el trato con alumnos y publico en ge-
neral. etcétera.

3. Leer con comprension los textos de cualquier estilo y en especial los
juridicos.

¢Como hacerlo? Con la lectura de textos simples y juridicos provenientes
de casos; de clientes; de las partes en una negociacién; de expedientes
administrativos y judiciales; etcétera.

¢Para qué?: Para adquirir la informacion y el conocimiento indispensable
en el desempefio diario y profesional.

4. Saber redactar escritos juridicos.

¢Cémo llevarlo a cabo? Con el ejercicio cotidiano de escritura en sus
diversas formas y estilos; como el ensayo; la narracion; la descripcion
simple de hechos; por medio de sintesis informativas, etcétera.

¢Para qué?: Para utilizarse en: (redaccion de peticiones y solicitudes
diversas; demandas; requerimientos; autos; sentencias; informes; dic-
tamenes; etc. con base en las disposiciones contenidas en el derecho
administrativo, y fundamentalmente en el derecho procesal —entre
otros.

5. Dominar las técnicas de bisqueda de informacion.

¢Como ser eficaz? Mediante la planificacion de la bisqueda; la exhausti-
vidad de fuentes y el registro puntual de los resultados de la bisqueda.

¢Para qué desarrollarlas? Para el autoaprendizaje del derecho; para el
estudio de casos; para allegarse medios de conviccion, en ayuda a la
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obtencion —en su caso concreto— de la verdad material, histdrica,
y juridica

6. Dominar las técnicas de seleccién de informacion juridica.

¢Como lograrlo? Con la organizacion del material obtenido; el analisis
de la informacion para su debida clasificacion y discriminacion; y la
fijacion del material en bases confiables de datos manuales, mecanicos
o electronicos y de multimedia e internet.

¢Para qué? Con el proposito qué mediante las técnicas, se pueda organizar
y apoyar el trabajo de aprendizaje, el de actualizacion y del trabajo
profesional —segtin sea el momento.

7. Dominar las técnicas de ofrecimiento y presentacion de la informacion
juridica.

¢Cémo ofrecerlas y hacerlas eficaces? Hacia el cliente; Dentro de un
proceso o juicio hacia las partes; Al juez; al juzgador; Dentro de una
negociacion.

¢Con qué propdsito?: Con el propo6sito de precisar las peticiones y acceder
a lo pedido. Ser escuchado tanto en el foro como en el aula.

8. Dominar las técnicas de evaluacion de informacion juridica.

¢Como? Aplicando la razén al caso concreto y discriminando la infor-
macion a efecto de tomar decisiones concretas.

¢Para qué? Para lograr informacion veraz y completa, asi como llegar a
la verdad material, histérica y finalmente la juridica.

9. Dominar las técnicas de identificacién de problemas.

¢Como es esto? Aplicando la concentracion, la informacion previa, la
razon y la analogia al caso analizado.

¢Para qué? Para obtener un acercamiento mas preciso al caso planteado y
estar en posibilidades de tomar decisiones mas apegadas a la realidad.

10. Dominar las técnicas adecuadas de formulacién verbal de problemas.

¢Como? Aplicando la concentracion, la argumentacion precisa para
convencer y el lenguaje apropiado al caso concreto.

¢Para qué?: Para aprovechar este medio de comunicacion y expresar de
viva voz las pretensiones y vencer en juicio.

11. Dominar las técnicas adecuadas de formulacién y redaccion por
escrito de problemas.

¢Como? Mediante el uso de la inteligencia artificial, racional del profe-
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sionista y emocionalmente para comunicar por escrito las argumen-
taciones precisar para convencer por medio de la lectura a las partes
en el proceso o al juzgador y terceros.

¢Con que propésito? Para convencer en dentro del proceso utilizando la
verdad resultante de la argumentacion.

12. Dominar las técnicas de analisis de situaciones problematicas.

¢Como? Aplicando el método idoneo para el analisis situacional del
problema planteado y toma acertada de decisiones.

¢Para qué? Para resolver dicha problematica.

13. Dominar las técnicas de anticipacion de resultados.

¢Como? Utilizando el método prospectivo en la anticipacion de lo ve-
nidero en un futuro cercano.

¢Para qué? Con un propdsito concreto de resolver situaciones inminentes,
en camino o por resolverse.

14. Dominar las técnicas de evaluacion de resultados.

¢:Como? Mediante el uso de los métodos de evaluacién en todos sus
efectos.

¢Para qué? Para obtener una verdad que sirva a los fines de la profesion.

15. Desarrollar técnicas adecuadas de comunicacion.

¢Como? Para con el cliente; con las partes dentro de un proceso; con las
autoridades; con el juez del proceso; con las otras partes en una nego-
ciacién. Por medio de actos procesales como la notificacion, etcétera.

¢Para qué?: Para hacerles saber las pretensiones dentro o fuera de juicio.

16. Desarrollo de técnicas apropiadas para la toma libre e informada de
decisiones personales y profesionales.

¢Como hacerlo? Utilizando los métodos idéneos que sirvan para allegarse
elementos de conviccién al caso concreto, que no se circunscriben a
determinadas pruebas, sino a las precisadas para el Proceso de Amparo.

¢Para qué? Con el proposito de ser asertivo y creativo con vistas a resolver
situaciones problematicas o controvertidas.

17. Aplicar el pensamiento creativo a las situaciones de conflicto para
resolverlas ajustado a derecho y a la ética profesional.

¢Como? Mediante una actitud libre y de amplio criterio con una inteli-
gencia emocional que permita dilucidar la verdad dentro del caos o
el desorden manifiesto.



40 |EI juicio de Amparo, Competencias Bdsicas Actuales...

¢Para qué? Para mantener incélume la rectitud de espiritu, la fortaleza de
alma y la confianza en el futuro, las instituciones, la justicia y la paz.

18. Desarrollar un alto sentido de autorregulacion en el ejercicio profe-
sional en cuanto sus actividades y en sus actitudes.

¢Como desarrollarlo? Mediante el control interno, emocional y racional
que permita vislumbrar lo equitativo con actitud serena.

¢Para qué? Para evitar el que se desborden las pasiones y los enconos en
la lucha judicial frente a las partes y terceros en conflicto.

19. Ejercicio libre y responsable de libertad.

¢Cdémo llevarlo a cabo? Mediante el reconocimiento de los derechos
propios y los de los demas; y su ejercicio pleno, consciente de los
efectos de dichas acciones.

¢Para qué? Para ser un vehiculo de orden y paz en sociedad y con los
que me rodean y exigen de mi justicia.

20. Practica cotidiana del valor respeto hacia los demas

¢Como llevarla a cabo? Fomentando el habito de tolerancia y reconoci-
miento de los derechos del semejante.

¢Para qué? Para lograr una costumbre que sea emulada por los semejantes
quienes por acto reflejo y que, por imitacion, harian lo propio.

21. Practica cotidiana de respeto hacia la diversidad fisica e ideologica
de las personas.

¢Cémo practicarla? Con actitudes positivas de aceptaciéon y reconoci-
miento de los derechos que corresponden a todas las personas que por
alguna razon, causa o circunstancia, difieren de lo que es considerado
como lo mas habitual y estandar en una sociedad.

¢Para qué? Con el proposito de mantener la paz y el orden cotidiano en
la comunidad, evitando fricciones y desgastes intitiles provenientes
de la intolerancia y la discriminacion.

22. Desarrollar el sentido de pertenencia a una comunidad juridica, a un
gremio profesional y a la humanidad toda.

¢Como desarrollarlo? Haciendo uso de la inteligencia racional y de la
inteligencia emocional que fijan y equilibran al ser interno que nos
provee de una estabilidad y ecuanimidad a prueba de alteraciones.

¢Para qué?: Con el objeto de fomentar el sentido de pertenencia a la
comunidad, con todos los efectos y beneficios consecuentes.
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23. Desarrollo permanente de los valores de justicia, igualdad, demo-
cracia y legalidad.

¢Coémo lograrlo? Mediante el fomento a la lectura, a las acciones de
superacion, capacitacion y lucha contra las desigualdades.

¢Para qué? Para lograr mantener principios personales que sean trans-
mitidos a quienes tienen contacto profesional o de cualquier con el
profesional del derecho.

24. Desarrollo permanente de una cultura general.

¢Como mantenerlo? Mediante el fomento de los buenos habitos de lec-
tura, asistencia a eventos culturales de todo tipo y el desarrollo de la
curiosidad cientifica y tecnolégica, fomentando la fe en las personas
y en las instituciones que reconocen a la naturaleza como fuente de
todas las soluciones de la humanidad sufrida.

¢Para qué?: Para ser un elemento de cambio y superacion social, nacional
e internacional que brinde oportunidades a las nuevas generaciones de
gozar de los mismos derechos y recursos que brinda el medio actual
para nosotros.

En este sentido, encontramos varias competencias genéricas para inte-
grarlas a la practica de la Abogacia en Amparo. Las cuales son, sin
pretender que sean las Unicas, las siguientes:

Competencias genéricas®

. Capacidad de abstraccién, analisis y sintesis

. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

. Capacidad para organizar y planificar el tiempo

. Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion

. Responsabilidad social y compromiso ciudadano

. Capacidad de comunicacion oral y escrita

. Capacidad de comunicacion en un segundo idioma

. Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion

9. Capacidad de investigacion

OO UT R WN -

13 Este catalogo fue elaborado para América Latina por Tuning, Universidad de Deusto.
Espaiia. 2016. consultar: http://www.relint.deusto.es
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10

. Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente

11. Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Al

de fuentes diversas
Capacidad critica y autocritica
Capacidad para actuar en nuevas situaciones
Capacidad creativa
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad de trabajo en equipo
Habilidades interpersonales
Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes
Compromiso con la preservacion del medio ambiente
Compromiso con su medio sociocultural
Valoracién y respeto por la diversidad y multiculturalidad
Habilidad para trabajar en contextos internacionales
Habilidad para trabajar en forma auténoma
Capacidad para formular y gestionar proyectos
Compromiso ético
Compromiso con la calidad

Competencias especificas™

finalizar la titulacién de Licenciado en Derecho los egresados deben

tener la capacidad de:

1.

Ul

Conocer, interpretar y aplicar los principios generales del derecho y
del ordenamiento juridico.

. Conocer, interpretar y aplicar las normas y principios del sistema

juridico nacional e internacional en casos concretos.

. Buscar la justicia y equidad en todas las situaciones en las que inter-

viene.

. Estar comprometido con los derechos humanos y con el Estado social

y democratico de derecho.

. Capacidad de ejercer su profesion trabajando en equipo con colegas.
. Capacidad de trabajar en equipos interdisciplinarios como experto en

14 Ibidem. Cit. Anterior.
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Derecho contribuyendo de manera efectiva a sus tareas.

7. Comprender adecuadamente los fendmenos politicos, sociales, eco-
némicos, personales y psicoldgicos -entre otros- , considerandolos en
la interpretacién y aplicacion del Derecho.

8. Ser consciente de la dimensidn ética de las profesiones juridicas y
de la responsabilidad social del graduado en derecho, y actuar en
consecuencia.

9. Capacidad de razonar y argumentar juridicamente.

10. Capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva juridica, com-
prendiendo los distintos puntos de vista y articulandolos a efecto de
proponer una solucion razonable.

11. Considerar la pertinencia del uso de medios alternativos en la solu-
cion de conflictos.

12. Conocer una lengua extranjera que permita el desempefio eficiente
en el ambito juridico (inglés, portugués y espafiol).

13. Capacidad para usar la tecnologia necesaria en la btisqueda de la
informacién relevante para el desempefio y actualizacién profesional.

14. Capacidad para aplicar criterios de investigacion cientifica en su
actividad profesional.

15. Capacidad para aplicar sus conocimientos de manera especialmente
eficaz en un area determinada de su profesion.

16. Capacidad de enfrentar nuevas situaciones y contribuir a la creacion de
instituciones y soluciones juridicas en casos generales y particulares.

17. Capacidad para redactar textos y expresarse oralmente en un lenguaje
fluido y técnico, usando términos juridicos precisos y claros.

18. Capacidad para analizar una amplia diversidad de trabajos comple-
jos en relacion con el derecho y sintetizar sus argumentos de forma
precisa.

19. Capacidad para tomar decisiones juridicas razonadas.

20. Comprender y relacionar los fundamentos filosoficos y teéricos del
derecho con su aplicacion practica.

21. Demostrar conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.

22. Capacidad de actuar juridica y técnicamente en diferentes instancias
administrativas o judiciales con la debida utilizacién de procesos,
actos y procedimientos.
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23. Capacidad para decidir si las circunstancias de hecho estan suficien-
temente claras para poder adoptar una decisién fundada en Derecho.

24. Actuar de manera leal, diligente y transparente en la defensa de in-
tereses de las personas a las que representa.

Competencias especificas'™

a. Saber escuchar al cliente

b. Saber discernir sobre los elementos que conforman el asunto que se
le plantea.

c. Que sepa utilizar los medios adecuados para una debida investigacion
de hechos.

d. Que sepa correlacionar hechos con la norma aplicable al caso

e. Que tenga por costumbre leer textos juridicos para saber diferenciar
los que no lo son y el contenido doctrinario de los mismos.

f. Saber razonar l6gicamente.

g. Que desarrolle una adecuada capacidad de sintesis

h. Que sepa argumentar juridicamente

i. Que sepa alegar en juicio

j- Que sepa negociar en un conflicto

k. Que tenga la capacidad de conciliar intereses.

1. Que sepa preparar pruebas

m. Que sepa redactar juridicamente

n. Que sepa elaborar y preparar una estrategia de accion

0. Que sepa elaborar y preparar una defensa

p. Que sepa distinguir y aplicar un codigo personal de ética profesional

g. Que sepa producir un ambiente de confianza hacia el cliente

r. Que sepa interrogar testigos a su favor

s. Que sepa interpelar a un contrario

t. Que sepa de formas, métodos y técnicas de interpretar de textos juri-
dicos.

u. Que sepa mantener un criterio juridico.

15 Competencias elaboradas por el Dr. Rubén Jaime Flores Medina, a partir de experien-
cias en el aula, dentro del curso de Amparo en la licenciatura en Derecho de la Division
de Estudios Juridicos de la Universidad de Guadalajara. 1994-2024
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v. Que incorpore un lenguaje basico y depurado, en la técnica juridica
del amparo.

w. Que desarrolle una disciplina y rigor procesal, frente a sus institu-
ciones y procedimientos, como estar al tanto de plazos, términos,
resoluciones, condiciones, etc.

Desempeiios profesionales

Algunos ejemplos de las tareas en forma de desempefio, a realizar por
los abogados.

Competencias

Destrezas

Habilidades

Capacidades

1. Defender en juicio

Elaborar los puntos
de excepcién y
defensa en la
contestacion de una
demanda

Interpelar a la contraparte
en audiencia publica

De razonamiento 16gico

2. Asesorar en materia
empresarial

Capacidad de
empatia en la
problematica
empresarial

Para comunicar el nivel

de las posibilidades de

éxito en los negocios a
nuestro encargo

De comunicacién y
entendimiento con el
cliente

3. Presentar y cumplir
con las exigencias del
amparo indirecto

En la preparaciéon de
la demanda de
amparo cumpliendo
la ley

Para alegar ¢l derecho de
nuestro cliente dentro de
proceso y lograr la
proteccion buscada

De aceptar ¢l resultado
cuando se ha llevado
correctamente el proceso
de amparo y buscar tener
el mejor efecto en la
sentencia

Finalizaremos este capitulo resaltando el hecho de que son muiltiples las
competencias con que se desempefia cotidianamente el abogado y que
pueden ser agregadas a la coleccion que expresamente he dejado aqui
para que auxilie al profesor en su buisqueda por aislar aquellas conducta
dignas de ser fomentadas en el alumno que pretende incorporar la ma-
teria de Amparo en su carrera (por ser basica y obligatoria desde luego)
y ser un digno ejemplo de dignidad profesional, honestidad y equilibrio
personal, en persecucion de los ideales de paz, orden y justicia social
para nuestra comunidad.

Dejamos para los siguientes capitulos la mencion pormenorizada de
aquellas competencias que en lo particular interesan para el estudioso
de la materia de Amparo en sus nuevas vertientes contempladas por los
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nuevos planes de estudio universitario en la materia y en especifico los
implementados en nuestra Universidad de Guadalajara, como lo son: la
separacion del curso general de amparo, por materias de Teoria y prac-
tica segun las disciplinas y sus especificos contenidos, dejando como
obligatorias la de Justicia Constitucional, por contener los basamentos
del juicio constitucional de amparo; la materia de Practica Profesional
de Amparo; el Proceso de Amparo Penal; el Proceso de Amparo Civil;
el referente al Amparo Administrativo; el denominado Amparo laboral
y el clasico Amparo agrario.

1. PROMOCION DEL

8. CUMPLIMIENTO DE JUICIO DE AMPARD: ~————3 2. ADMISION DE LA

LA SENTENGIA: - PRESENTAGIGN DE LA DEMANDA ANTE EL JUEZ E AMPARD. DEMANDA:

R[-slr“:l :;’ATB”:E’%“E%E - DEBE INCLUIR LOS DATOS DEL QUEJOSO, EL ACTO - EL JUEZ REVISA LA DEMANDA Y
koAt b RECLAMADO Y LOS CONCEPTOS OE VIOLACION. SEcioE O L AGMITE TRANITE.
ORDENADO EN LA - SI ES ADMITIDA, SE NOTIFICA A

SENTENCIA DE AMPARO. LAS PARTES INVOLUCRADAS.

3. INFORME
JUSTIFICADO:

7. REGURSOS: J U I C I O - LA AUTORIDAD RESPONSABLE DEL ACTO

- LAS PARTES PUEDEN

REGLAMADO DEBE PRESENTAR UN
e DE INFORME JUSTIFIGANDO SU AGTUAGIGN.
ESTAN CONFORMES CON LA

AMPARO |

6. EJECUTORIA:

4. AUDIENGIA
GONSTITUCIONAL:

- SE LLEVA A GABO UNA AUDIENGIA

- §1 SE GONCEDE EL AMPARO, SE
ORDENA A LA AUTORIDAD
RESPONSABLE QUE CUMPLA CON

«—— 5. SENTENCIA:
- EL JUEZ EMITE UNA RESOLUCION SOBRE EL DONDE SE PRESENTAN LAS

JUICIO DE AMPARO. PRUEBAS Y SE ARGUMENTA EL
LA SENTENGIA. - PUEDE GONGEDER 0 NEGAR EL AMPARD, Y SE € CASD.
FUNDAMENTA LA DECISION. - EL JUEZ ESCUCHA A LAS PARTES

Y ANALIZA LOS ARGUMENTOS.



Capitulo 2

El proceso de amparo como Unidad de
Aprendizaje en Derecho
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Nos corresponde en este capitulo hacer una resefia de las competencias
profesionales integrales desde el enfoque de su desagregacion general
en las denominadas unidades de competencia.

Pero antes deberemos dejar precisada la naturaleza de unidad de apren-
dizaje de que goza el curso de Amparo, bajo el multicitado modelo por
competencias profesionales integradas.

Como lo dejamos debidamente sefialado en el capitulo anterior, las
competencias se desagregan en un primer nivel jerarquico de arriba ha-
cia abajo por su importancia, en las llamadas unidades de aprendizaje,
las cuales por su generalidad atienden a lo que comtiinmente conocemos
como cursos curriculares o materias integradoras —unidas en un con-
junto armonico de saberes— que forman todas ellas, lo que conocemos
como carrera profesional.

En el caso del curso de Amparo como disciplina juridica que se imparte
en un solo semestre en la actualidad, esta se integra a otros cursos y asi
constituye la curricula general de la carrera en derecho.

La catedra de Amparo impartida bajo el enfoque de competencias,
puede construir una serie de unidades independientes a esta, o desagre-
garse a su vez, para aprovechar las denominadas “competencias espe-
cificas”, hasta llegar a precisar casi en exceso, las formas de aplicar los
distintos saberes (practicos, técnicos y metodologicos, y también sus
disgregaciones particulares), a la educacion formal del educando, basados
en el modelo constructivista por normas de competencia, por medio de
los desempefios y evidencias de estos, que pueden —entonces si por su
simpleza—, medirse con mayor precision que el conjunto mayor de las
competencias profesionales implicadas en unidades complejas, como lo
son —repito— las unidades de aprendizaje, y en la ctspide la carrera
en cuestion.

De los diversos cursos previstos como materias
curriculares de amparo

Siguiendo con el sentido del tema de unidades de aprendizaje, es perti-
nente decir que la materia de Amparo bajo el esquema de competencias
constituye —reitero— una llamada “unidad de aprendizaje” que puede
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a su vez, derivar —por sus contenidos curriculares— otras unidades de
aprendizaje para mejor proveer a su mayor aprovechamiento.

Este curso de Amparo puede desagregarse en otros tantos cursos,
que mejor llamariamos Unidades de Aprendizaje Optativas, como los
siguientes:

De los diversos cursos previstos como materias curriculares de Am-
paro:

+ Justicia constitucional
 Practica profesional de amparo
* Amparo penal

* Amparo civil

* Amparo administrativo

* Amparo laboral

* Amparo agrario

Y el motivo de dicha afirmacién, lo justifica el hecho de que tal y
como la ley de la materia ha organizado a los “contenidos” yacentes y
subyacentes en el cuerpo normativo, el proceso de amparo es uno solo;
pero se desahoga bajo dos vias procesales: El juicio de amparo directo
o uniinstancial y el juicio de amparo indirecto o biinstancial.

Asi como se intenta en contra de leyes y actos que vulneren las garan-
tias individuales o que pretendan vulnerarlas. Las dos hip6tesis previstas
también en el articulo 103 constitucional en sus tres fracciones (dos de
ellas al parecer con pocas posibilidades de su ejercicio, por la propia
naturaleza de las mismas y que han sido intentadas por las autoridades
en la practica forense, por las vias de la controversia constitucional y
las acciones de inconstitucionalidad, como medios de control de cons-
titucionalidad de los actos de autoridad fundamentadas en los articulos
104 y 105 de nuestra carta magna).

Las tres vias de amparo previstas por el legislador constituyente de
dicho proceso en el siglo XIX que pueden intentarse —como es del co-
nocimiento del docto lector—, es el que se presenta en contra de actos
administrativos (amparo administrativo); el que se tramita en contra de
los llamados actos jurisdiccionales o judiciales (amparo judicial); y, por
ultimo, aquél que se gestiona en contra de leyes (amparo contra leyes).

Todas las vias sefialadas anteriormente, bajo la hipétesis de que
vulneren, violenten o violen los derechos humanos establecidos en la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las garantias
reconocidas en la misma; ya sea mediante normas generales, actos con-
cretos u omisiones emanados por autoridades de cualquier nivel y grado
de responsabilidad.

Esas otras unidades de aprendizaje integraran —como hemos venido
diciendo— el llamado Plan 25 para la carrera de Abogado en la Division
de Estudios Juridicos del Centro Universitario de Ciencias Sociales y
Humanidades de la Universidad de Guadalajara, para lo cual se han
formulado sendos Programas elaborados bajo el sistema formativo de
competencias profesionales integradas correspondientes al modelo cons-
tructivista basado en las unidades de competencias, también reconocidas
como los antiguos Objetivos caracteristicos de los planes modulares de
esquema altamente “conductista”.

Pero ese tema de las Unidades de Competencia, se dejan para el proxi-
mo capitulo dentro del cual expondremos las variantes que imprime el
modelo conductista al antiguo modelo funcionalista o del conductista.

A continuacion, exponemos los Programas que en dicho Plan 25 se
previenen y bajo el nuevo modelo, por lo que me limitaré a mostrar las
propuestas concretas en cuanto a saberes, conocimientos y competencias
a lograr en los cursos que —como hemos dicho— se desagregan del
curso tradicional de Amparo.

Toda guia de un Curso de Amparo debe responder a un proyecto de
confeccion que se ajuste al modelo propuesto de competencias profe-
sionales integradas.

En ese sentido el curso debe obedecer a un contenido mas formativo
que informativo, mas proactivo que pasivo y mas practico que teorico,
a fin de que se den las experiencias en clase, como resultado de los estu-
dios y la simulacién de resolucion de problemas en la materia procesal
del amparo.

El siguiente programa que expondré, se apoyo0 en las siguientes con-
sideraciones, que espero sean de utilidad para el lector, en el afan de
hacer comprensible el tema de las competencias, que de entrada parece
confundir mas al profesor, que ayudarlo a impartir la catedra bajo los
nuevos esquemas constructivistas.

En efecto el curso general de amparo, contiene las bases para que
el alumno se inmerja en el aprendizaje por competencias; y resulte en
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que este sea colaborativo, participativo, socializante, y su conocimiento
pertinente para la sociedad.

Los criterios del Programa pretenden incluir:

. Mapa conceptual del curso de amparo

. Controles de lectura para los textos basicos

. Trabajos de investigacién monografica

. Evaluacion diagnéstica permanente del curso

. Propuesta de evaluacion y calificacion del curso.

. Cronograma de actividades

. Cambio de conducta frente al curso (habilidades/destrezas)

. Control de tareas y lecturas

. Uso de diccionarios juridicos

10. Biblioteca especializada en amparo, jurisprudencia constitucional, etc.

11. Aplicacién de reactivos y cuestionarios

12. Cuaderno de trabajos del curso (dossier)

13. Laminas informativas para el salon (62 en total) una por dia clase.

14. Guiones de investigacion

15. Andlisis de casos (formular)

16. Redaccioén de autosentencias.

17. Suscripcion de las condiciones de funcionamiento del curso (firmados
por cada alumno antes de inicio del curso. No fumar, no celular no
comer, solicitar la palabra, no fotocopiar, codigo de ética, entre otros).
Un propedéutico y cuaderno de ejercicios propios y manual (este con
guia y enlaces a fuentes de informacion). Cursos de dos horas minimo.
Enseguida se ofrece un modelo de Plan de Curso de Amparo en sus

diversas vias de actuacién dentro de la amparo como proceso integral.
Para estos cursos: Amparo Administrativo, Amparo Laboral y,Ampa-

ro Agrario, se repiten los esquemas planteados arriba y mereceran otro
libro para su andlisis puntual, debido a su importancia y complejidad.'®

OO UTA, WN -

16 Para la configuracion de este capitulo, agradezco las facilidades que me otorgaron
las autoridades universitarias para reproducir los materiales propuestos para Programa,
en los que intervine en su configuracion, en vista a su utilidad académica. Se deja bien
claro el caracter de proyecto de dichos programas, hasta que puedan ser sancionados
por el H: Consejo General Universitario de la Universidad de Guadalajara.
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Unidades de competencia en el curso de amparo para
licenciatura

Competencias del abogado

1) Litigacion

Como abogado patrono: Accionar y de-
fender en juicio por 6rdenes del cliente.
Postulante juridico.

2) Asesorar juridicamente

Asesor legal. Elaborador y formulador de
diversos instrumentos juridicos para la
prevencion y solucién de controversias;
asi como de cuestiones de negocios entre
partes, creando y proponiendo contratos,
convenios, etc. Consejero.

3) Resolver Controversias Juridicas

Como intermediario, ofreciendo solu-
ciones legales: Conciliador, arbitrador,
mediador, tramitador; en las areas admi-
nistrativas y jurisdiccionales, asi como efi-
ciente colaborador y auxiliar de la justicia
con su desempefio cotidiano. Operador
juridico.

4) Emprendedor en firmas o despachos
juridicos

Como creador de bufetes juridicos nacio-
nales y trasnacionales. Con capacidad de
liderazgo, planeacién y organizacion del
trabajo. Capaz de producir empleos pro-
ductivos y de conseguir resultados que
redunden en el mejoramiento social y la
paz, en la comunidad en la que actua.

5) Gestor en el campo juridico

Gestor y procurador legal, en el campo de
las organizaciones civiles no gubernamen-
tales, internacionales y trasnacionales; asi
como, en el desempefio de funciones juri-
dicas diversas, dentro de los mencionados
organismos. Gestor legal.

6) Certificar juridicamente

Como Fedatario publico. A. Notario. B.
Corredor publico, etc.
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7) Procurar justicia

Funcionario o empleado ministerial den-
tro de los poderes ejecutivos de la Fede-
racion, entidades federativas o en muni-
cipios (mediaciones, conciliaciones, etc.,
en sus respectivas materias)

8) Administrar e impartir justicia

Funcionario o empleado jurisdiccional
dentro de los tres poderes de la Uni6n y
de los propios en las entidades locales.
Juzgar.

9) Asistencia legislativa

Funcionario especializado dentro del po-
der legislativo. Asesor legislativo, legis-
lador o prospector legislativo.

10) Investigar en el campo juridico

Realizar investigacion cientifico-juridica
dentro de organismos publicos y privados
o por cuenta propia. Cientifico-investiga-
dor en derecho.

11) Dirigir personas en la consecucion de
proyectos y procesos juridicos diversos

Liderar y conjuntar esfuerzos y acciones
de diversas instancias para producir, di-
rigir y ejecutar proyectos juridicos espe-
cificos; asi como su debida supervision y
control. Promotor juridico.

12) Fiscalizar proyectos juridicos por
cuenta ajena

Supervisor de servicios juridicos. Fisca-
lizacion y auditoria legal.

13) Promover aprendizajes juridicos

Promueve, mediante la redaccién de libros
y obras de contenido juridico, el aprendi-
zaje y la ensefianza de temas del Derecho,
a través de la difusion e interpretacién de
la realidad juridica vigente, retrospectiva
o la prospectiva juridica.

Doctrinario en derecho. Docente en mate-
ria juridica. Ensefianza y tutorias de grado
en materias de pregrado y de posgrado.
Incluye la catedra magistral.
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14) Planificar y analizar actividades de
tipo legal

Planificador juridico por cuenta ajena.
Elabora los planes y programas en mate-
ria juridica para dependencias privadas
y de gobierno.

Analista —planificador— juridico. Re-
dactor de dictdmenes legales.
Elaboracion por escrito de opiniones le-
gales, con validez en todos los d&mbitos de
su incumbencia material y por cuenta de
terceros, para lograr los cometidos bus-
cados por el cliente. Dictaminador legal.

15) Ejercitar funciones publicas

Representar y desempefiar empleos y fun-
ciones dentro del servicio ptblico, a favor
del Estado y en organismos diversos; en
cumplimiento y conforme lo ordena la
normativa juridica en vigor.
Consejerias, comisiones, direcciones,
jefaturas, incluyendo las diplomaticas,
etcétera.

16) Participar en programas de naturaleza
interdisciplinaria, nacional e internacional

Desempeifiar funciones en organismos na-
cionales o internacionales, que permiten
aplicar al abogado(a), un derecho nacional
especifico, o en su caso, el derecho comiin
a una o a varias naciones; comprendiendo
codificaciones correspondientes a diver-
sas naciones o de varias regiones de un
mismo pais.

Competencias para la resolucién pacifica
de controversias juridicas internacionales
que tengan por materia, diversas disci-
plinas de conocimiento. Abogado inter-
nacionalista certificado y autorizado por
organizaciones institucionales o de la
sociedad civil, etcétera.

17) Disefiar estrategias juridicas.

Como perito en la elaboracién de estrate-
gias, dictamenes o funciones por cuenta
ajena, para el adecuado ejercicio de accio-
nes y oposicién de excepciones, dentro de
procesos; mismos que contengan formas
optimas de presentacion de evidencias,
medios de conviccién, y determinados
alegatos especializados, conforme pre-
vienen las leyes. Perito-consultor juridico.
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Ambitos de intervencion del abogado

Dentro del Poder Judicial

Dentro del Poder Legislativo

Dentro del Poder Ejecutivo

Como Ministerio Publico

Dentro de instituciones publicas y privadas, nacionales e internacio-
nales

Dentro de actividades econémicas y tributacion
Dentro de la diplomacia

Dentro de organismos de proteccion ambiental
Dentro de organismos internacionales

Dentro de la Eempresa privada; etc.

Competencias especificas del abogado

1) De tipo cognitivo;

2) De tipo analitico;

3) De tipo creativo;

4) De tipo pragmatico;

5) De tipo gestor;

6) De tipo conciliador;

7) De tipo previsor;

8) De tipo resolutivo.
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El nuevo perfil del abogado en el ejercicio profesional

Los nuevos tiempos han venido forzando a los cambios en la formacion
universitaria de los abogados. Exigiendo que el perfil del mismo se adapte
a los cambios culturales, politicos y sociales.

Dicha educacion hara un perfil profesional de nuevo cufio con enfo-
ques constructivistas dejando atras los modelos conductistas y pasivos
de hacer, promover y administrar a la justicia —entre otras cosas—.

Ahora se deben integrar cursos avanzados porque el ser humano nace
cada dia con nuevas capacidades que la escuela no esta previendo. De esta
forma, lo que se estudia en postgrado debe ser programa de licenciatura
y la del doctorado, estimular los temas en curso de maestria.

El estudio cientifico del Derecho se ha postergado y es hora de in-
cluirlo en el perfil del litigante, quien dejara de ser un mero aplicador de
procedimientos y entrara a la discusion cientifica de los casos.

El uso de las nuevas tecnologias y de criterios modernos de ver la
vida, el orden y la paz sociales deben inducir a que el abogado se ex-
panda en su ejercicio profesional y se haga emprendedor —capacitados
inclusive para las fusiones con despachos juridicos trasnacionales y su
trabajo interdisciplinario.

Es hora de que se compartan sus experiencias y se finquen como
profesionales en su especialidad juridica: no se valen los “todologos”.

Las profesiones deberan impulsarse desde el gobierno del pais, para
implementar sistemas de ensefianza profesional acordes a las competen-
cias profesionales y el constructivismo como meta.

Dichos esfuerzos traeran el perfil ideal y diferente del abogado, que
nos permita acceder a niveles de desempefio y eficiencia distintos a los
actuales, en beneficio social.

Por lo tanto, es de preverse que el nuevo perfil contenga una partici-
pacién: muy activa, con flexibilidad hacia las circunstancias, tolerante,
proactiva, cooperadora y corresponsable con la sociedad de la que forma
parte. De tal forma que se haga un cercano colaborador y auxiliar de
justicia, obteniendo mediante: Su conocimiento, sus técnicas, su actua-
lizacion constante y el perfeccionamiento de sus procesos de resolucion
de controversias, aquellas metas a favor de la justicia, las partes en litigio
y una mayor eficacia en los trabajos colegiados e individuales.
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Debera estar inmerso en los acontecimientos internacionales de igual
manera que lo hace con los sucesos nacionales; asi como su interdisci-
plinariedad lo llevara a conocer materias afines al derecho.

Las competencias, en fin, no se integran solo con valores de trabajo,
sino que requieren una apertura mental del abogado hacia los nuevos
procesos de cambio. Ademas de un entrenamiento de las habilidades
necesarias para que sus intervenciones sean exitosas.

El aprendizaje permanente sera un objetivo en si mismo a lograr junto
con la capacitacion en nuevas formas culturales y técnicas. El trabajo
colaborativo y cooperativo seran indispensables para los nuevos enten-
dimientos en esta materia.

Debera acostumbrarse a estar auditado permanentemente y a ser eva-
luado por sus propios “pares™.

Tendra que acostumbrarse a la existencia de un gobierno de la profe-
sion por medio de los colegios y asociaciones de abogados.

Su permanente revalidacion de conocimientos y la recertificacion de
los mismos sera cosa comtn en el perfil del nuevo abogado.

En conclusion, el abogado del nuevo siglo XXI, debera contar con una
nueva estructura tanto mental como de actitudes frente a los problemas
de cada dia, asi como usar de las nuevas herramientas juridicas que lo
hagan mas eficiente y cumplidor con sus responsabilidades profesionales
y ante la sociedad que lo formoé.

Una manera de llegar al nuevo perfil lo ofrecen los modelos ya es-
tudiados, de acuerdo con competencias dictadas por los colegios de
profesionistas en derecho y las autoridades internacionales que saben
del abogado como un agente de cambio para las sociedades en conflicto
y como un auxiliar de la justicia en donde quiera que esta se reclame.
Un vindicador de las causas justas y forjador del orden internacional. No
cejemos en el esfuerzo de capacitar a las nuevas generaciones en este sen-
timiento de progreso individual y colectivo del gremio de los abogados.
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Presentacion

El curso-taller de Amparo se caracteriza dentro de la carrera de abogado,
entre otras cosas, por contener las herramientas conceptuales necesarias
para el 6ptimo desempefio del profesional del derecho en su labor de
servir a la consecucién de la debida y oportuna defensa de los principios,
instituciones y garantias consagradas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Por su contenido cognitivo, el curso-taller permite la comprension y
ejercicio del procedimiento de amparo, como un medio para la debida
tutela de los intereses juridicos del gobernado y como un instrumento re-
gulador de las relaciones entre el Poder Ptiblico y los propios gobernados.

Por su configuracién gnoseologica, el curso-taller facilita el analisis
de los principios fundamentales del juicio de amparo y llegar a la com-
prension de la importancia de contar con una jurisdiccion para la defensa
integral de los postulados de la Constitucion y su materializacién en los
derechos del gobernado.

Por su caracter interdisciplinario, su metodologia y el compromiso
cientifico hacia otras ramas del conocimiento humano, el curso de Am-
paro, impacta favorablemente en todos los &mbitos politico, econémico
y social, resolviendo situaciones y restituyendo las garantias violadas
al estado en las que se encontraban antes de la actuacion de autoridad.

Finalmente, el curso de Amparo vinculandose con el contenido de otras
unidades de aprendizaje, presentadas en el mapa curricular que lo describe,
facilita la practica forense de la disciplina, en la btisqueda de soluciones
holisticas a la problematica actual del sistema juridico mexicano.

Propésito(s) Principal(es)

Con el curso-taller de Amparo se pretende que el alumno sea capaz de
incorporar a su acervo conceptual, los principios juridicos que regulan
y norman al juicio de amparo en sus diversos procedimientos, y de esta
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manera estar en disposicion de formarse en el autoaprendizaje del derecho
en general y en particular con el derecho de amparo. Igualmente, con
esa formacion, sea capaz de incorporar a su vida profesional el conjunto
de habilidades, destrezas y competencias necesarias a la defensa de los
derechos del gobernado, en sus diferentes modalidades profesionales,
actuando como juez de amparo, como defensor, como funcionario de
cualquiera de los 6rganos de control constitucional, etc., aplicando la
normativa idonea a cualquiera de los supuestos de procedencia del juicio
de amparo.

Que una vez concluida su formacién el alumno en el derecho de
amparo, como profesional del derecho, sea apto para tomar decisiones
en esta materia, a fin de interponer con éxito las diferentes promociones
que favorezcan a sus representados, en cualquier situacion procesal o
extrajudicialmente actuando.

Finalmente, el curso se estructura de tal manera, que profesor-alum-
no se complementen en un ejercicio cotidiano “constructivista”, o sea,
de autogestion educativa, con la finalidad de que cada cual aporte un
esfuerzo especifico, en la tarea general de construir un conocimiento
grupal dialégico y se impacte —consecuente— en la obtencion de cada
una de las competencias previstas a lograr por cada uno de los alumnos.

Vinculacién con otras unidades de aprendizaje

El presente curso-taller de Amparo se vincula directamente con la dis-
ciplina denominada: derecho procesal constitucional; por ser esta, la
materia procedimental que la agrupa, e instituye como formando parte de
un conjunto mayor de medios establecidos supremamente para la defensa
y proteccién de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos (acciones de inconstitucionalidad, controversias constitucionales
y juicio politico, entre otros), asi como la prevalencia de las garantias,
las instituciones y los derechos que la misma consagra. Complementan
a esta, las materias de Teoria del Proceso, Teoria del Estado y Teoria de
la Administracion Publica
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Unidades Tema-  Funciones clave Subfunciones Elementos de
ticas de aprendi- de aprendizaje especificas de competencia
zaje aprendizaje
A. A.a. A.aa. A.aaa.

Disposiciones ge-
nerales

Adquirir las no-
ciones de los con-
ceptos elementales
que se utilizan en la
materia.

Analizara y recono-
cera los conceptos
basicos del amparo
a través de lecturas
juridicas y paneles
de discusion.

Incorporara el len-
guaje juridico ele-
mental del amparo
y se familiarizara
con los principios
juridicos funda-
mentales del juicio

de amparo.
B. B.b. B.bb. B.bbb.
Capacidad y perso- Distinguir, reco- Mediante el uso de Podra enunciar las

nalidad en el am-
paro.

nocer e identificar
a quienes tienen
personalidad y ca-
pacidad dentro de
los diversos proce-
dimientos del am-
paro.

los diversos instru-
mentos de consulta
de la informacién,
la discusién grupal
del tema y la si-
mulacién procesal
grupal, analizard y
reconocera los con-
ceptos.

formas de concu-
rrir, sustanciar y
participar de forma
valida —como par-
te procesal— den-
tro de un juicio de
amparo.

C.
Términos, notifica-
ciones e incidentes.

C.c.

Con el estudio de
esta unidad, se
pretende enunciar
de que términos
dispone una parte
en el proceso para
deducir la acci6én de
amparo en los casos
generales, asi como
en los especificos; y
el como deben rea-
lizarse las comuni-
caciones dentro y
fuera de un proceso
de garantias.

C.cc.

Mediante el uso de
los diversos instru-
mentos de consulta
de la informacion,
la discusion grupal
del tema y la si-
mulacién procesal
grupal, analizard y
reconocera los con-
ceptos.

C.ccc.

El alumno com-
prenderd y utiliza-
rd los instrumentos
de ley para deducir
ante los tribuna-
les las acciones y
defensas que sean
procedentes, en los
términos, plazos y
condiciones sefiala-
dos en la misma ley.
Igualmente cono-
cerd el conjunto de
incidentes previstos
en la ley de la ma-
teria.
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Unidades Tema-

Funciones clave

Sub-funciones

Elementos de

ticas de aprendi- de aprendizaje especificas de competencia
zaje aprendizaje
Igualmente se enu-
meraran los inci-
dentes que la ley de
amparo establece y
su forma de trdmi-
te, resaltando el de
suspension del acto
reclamado a una au-
toridad.
D. D.d. D.dd. D.ddd.
Competencia y acu- La presente unidad Mediante el uso de El alumno definira
mulacion. servird para que se los diversos instru- cudl es el acto Uni-
diferencie la juris- mentos de consulta co que es motivo
diccion federal en de la informacién, de impugnacién en
materia de amparo, la discusion grupal el amparo directo
de la comin u ordi- del tema y la si- y cudles los actos
naria. mulacién procesal que quedan sujetos
Ademas, se podrd grupal, analizard y aimpugnaci6n en el
identificar el fen6- reconocera los con- amparo indirecto.
meno procesal de la ceptos. Describir la forma
acumulacién. de resolver el fené-
meno de la acumu-
lacién.
E. E.e. E.ee. E.eee.
Impedimentos e im- Con esta unidad se Analizard y recono- El alumno cono-
procedencia. pretende acercar al cerd los conceptos cerd las multiples

tema de las causas
por las que se pue-
den originar los
impedimentos en
el juicio de amparo.
Precisar cuando el
juicio de amparo es
improcedente

mediante el uso de
los diversos instru-
mentos de consulta
de la informacion,
la discusion grupal
del tema y la si-
mulacién procesal
grupal.

causas de improce-
dencia del amparo,
asimismo, identifi-
cara las causas de
impedimento en el
amparo. Igualmente
podra precisar si en
materia de amparo
existe la “recusa-
cién sin causa”.
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Unidades Tema-

Funciones clave

Sub-funciones

Elementos de

ticas de aprendi- de aprendizaje especificas de competencia
zaje aprendizaje
F. F.f. F.ff. F.fff.
Sobreseimiento y Describir cudles Analizard y recono- Con el estudio de
caducidad. son las causas ge- cera los conceptos, esta unidad el alum-
nerales y especifi- mediante el uso de no podra sefialar en
cas que genera el los diversos instru- qué casos existen
sobreseimiento del mentos de consulta condiciones para
juicio de amparo.  de la informacién, que pueda darse el
Igualmente, el pre- la discusion grupal sobreseimiento y se
cisar cuando puede del tema y la si- admita el retiro de
generarse la caduci- mulacién procesal la accién o deman-
dad de la instancia grupal. da de amparo.
por inactividad pro- Identificara el mo-
cesal en los ampa- mento en que puede
Tos en revision. generarse la caduci-
dad de la instancia
por inactividad pro-
cesal en el amparo.
G. G.g. G.gg. G.ggg.

La sentencia.

Se precisara cudl
debe ser el conteni-
do de una sentencia.

Analizara y recono-
cera los conceptos,
mediante el uso de
los diversos instru-
mentos de consulta
de la informacién,
la discusion grupal
del tema y la si-
mulacién procesal
grupal.

El alumno seré ca-
paz de formular y
reconocer una sen-
tencia y su conte-
nido, en materia de
amparo. Asi como
la debida obten-
cién y apreciacion
de una prueba por
el juez del amparo.

H.
Recursos en el pro-
ceso de amparo.

H.h.

Describir el nimero
y la forma de sus-
tanciar los recursos
procedentes en el
juicio de amparo.

H.hh.

Analizard y recono-
cera los conceptos
mediante el uso de
los diversos instru-
mentos de consulta
de la informacion,
la discusion grupal
del tema y la si-
mulacién procesal
grupal.

Hhhh.

El alumno estara
en disposicion de
conocer, explicar
y describir cuantos
y cudles son los re-
cursos en el juicio
de amparo.
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Unidades Tema-
ticas de aprendi-
zaje

Funciones clave
de aprendizaje

Sub-funciones
especificas de
aprendizaje

Elementos de
competencia

L.

Cumplimiento y
ejecucion de sen-
tencias.

Li.

Se indicaran cudles
son las sentencias
en amparo que de-
ben cumplirse o
ejecutarse, en su
€aso.

Lii.

Analizara y recono-
cera los conceptos,
mediante el uso de
los diversos instru-
mentos de consulta
de la informacion,
la discusién grupal
del tema y la si-
mulacion procesal
grupal.

Liii.

El alumno podra
conocer los casos
en que una senten-
cia de amparo, por
su naturaleza, sea
ejecutable o simple-
mente se cumpla.
Analizara los casos
en que las senten-
cias no se cumplen.
Consecuencias del
incumplimiento por
parte de las autori-
dades

J.
La via de amparo
Indirecto.

Jj.

Mediante esta uni-
dad se entrara al es-
tudio de uno de los
dos procedimientos
mads importantes
que prevé el juicio
de amparo. Se bus-
caréa que el alumno
haga distincion ple-
na de este procedi-
miento de amparo
indirecto con otras
formas de tutela ju-
dicial.

Conoceré del capi-
tulo de suspensién
del acto reclamado
en el amparo indi-
recto.

J.jj-

Analizara y recono-
cera los conceptos,
mediante el uso de
los diversos instru-
mentos de consulta
de la informacién,
la discusion grupal
del tema y la si-
mulacién procesal
grupal.

.
Al finalizar la uni-
dad el alumno sera
capaz de enunciar
los casos en que se
contemple esta via
como la idénea. Co-
nocera los elemen-
tos y requisitos para
la presentacién y
substanciacién del
amparo indirecto.
Identificara en qué
caso operara la sus-
pensién del acto re-
clamado y la forma
de substanciarse
esta.
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Unidades Tema-

Funciones clave

Sub-funciones

Elementos de

ticas de aprendi- de aprendizaje especificas de competencia
zaje aprendizaje
K. K.k. K.kk. K.kkk.

La via de amparo
directo.

En esta unidad se
pretende que el
alumno conozca
el procedimiento
de amparo directo.
Que sepa diferen-
ciar los denomi-
nados recursos de
amparo, con la na-
turaleza del juicio
de amparo mexi-
cano.

Conocer el capitu-
lo de suspension del
acto reclamado en
este procedimiento.

Analizara y recono-
cera los conceptos,
mediante el uso de
los diversos instru-
mentos de consulta
de la informacion,
la discusién grupal
del tema y la si-
mulacion procesal
grupal.

El alumno identifi-
cara qué es el am-
paro directo, ante
quién se promue-
ve, indicando cudl
es el acto tinico que
puede reclamarse y
las instancias de
que se compone.
Identificara a quién
compete ordenar
la suspensién de la
ejecucion de sen-
tencia en el amparo
directo.

L.
La jurisprudencia.

L.L

Establecer la de-
finicion de lo que
es jurisprudencia
y explicar cuando
procede el estable-
cimiento de la lla-
mada jurispruden-
cia en el sistema
mexicano.

L.1L.

Mediante el uso de
los diversos instru-
mentos de consulta
de la informacion;
la discusion grupal
del tema y la si-
mulacién procesal
grupal, analizard y
reconocera los con-
ceptos especificos
como el Precedente.

L.

El alumno podra
sefialar el concepto
de jurisprudencia y
mencionar los casos
en que proceda fijar
la jurisprudencia
por los tribunales
competentes.
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Unidades Tema-

Funciones clave

Sub-funciones

Elementos de

ticas de aprendi- de aprendizaje especificas de competencia
zaje aprendizaje

M. M.IL MLIIL MLIIL

La responsabilidad Distinguir en qué Analizara y recono- Con esta unidad el

en los juicios de responsabilidades cera los conceptos, alumno podra in-

amparo.

pueden incurrir en
los particulares, las
autoridades respon-
sables y demas par-
tes en el juicio de
amparo, asi como
los jueces de distri-
to, los magistrados
de circuito y los mi-
nistros de la corte.

mediante el uso de
los diversos instru-
mentos de consulta
de la informacion,
la discusién grupal
del tema y la si-
mulacion procesal
grupal.

corporar a su len-
guaje juridico los
conceptos sobre
responsabilidad en
los juicios de ampa-
ro y reconocera los
€asos en que proce-
da el fincamiento de
esta, a las partes y
al juez, dentro del
juicio de amparo.

N.
El amparo en linea.

N.n.

El alumno adqui-
rird las funciones
bésicas para el uso
y aprovechamiento
de las plataformas
ofrecidas por el
Poder Judicial de
la Federacion para
presentar, contes-
tar y participar en
cualquier rol pro-
cesal que tenga po-
sibilidad de intentar
la proteccién de la
justicia federal en
demandas, suspen-
siones o promo-
ciones que tengan
como resultado lo
anterior.

N.nn.

Estudiara la rela-
ciéon entre el pro-
ceso por escrito del
amparo y su presen-
tacion a través de
plataformas digita-
les. Sus beneficios y
posibles obstaculos.

N.nnn.

El alumno podra
interactuar con la
plataforma de la
Suprema Corte de
Justicia de la Na-
cién y proceder al
ejercicio de inten-
tar la presentacion
de una demanda de
amparo indirecto,
cumpliendo con los
elementos requeri-
dos para ello en la
ley de la materia.
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Programa de Estudios por Competencias Unidad de
Aprendizaje

Amparo

Programa de Estudios por Competencia

I 1. Identificacion del curso

| Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

| Departamento de Derecho Publico

| Academia de amparo

| Asignatura: Amparo

Clave de la Horas de teoria Horas de practica Total de horas Valoren créditos
materia
Dp 68 16 84 10
Tipo de curso Nivel de ubicacion Carrera Materias basicas que interesan al curso de
Amparo
Derechos humanos y sus garantias, Teoria
. . General del proceso, Teoria del Estado
Curso Licenciatura Abogado

Area de Formacién: Bésica particular obligatoria

Integrante de la elaboracién y actualizacién

Dr. Rubén Jaime Flores Medina, Secretario de la Academia de Amparo

Fechada actualizacion

14 de febrero del 2024
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Ejemplo de contenido de curso de amparo y encuadre del
trabajo docente a 2024

Identificacién del curso

Denominacién: Tipo: Nivel:
Amparo Curso bajo el Programa de Pregrado
Estudios por Competencias
Area de formacién: Modalidad: Prerrequisitos:

Basica Particular Obligatoria Escolarizada Justicia Constitucional
Horas: 48 tcoria; 34 practica; total: 82 | Créditos: Clave:
horas 8 IC876
Nombre del Profesor Departament | Academia Nombre de la NRC Calendari Fecha de
0 Asignatura o Escolar Inicio
y Término
Dr. Rubén Jaime Flores Derecho De Amparo AMPARO 179117 2024-B 12 de agosto
Medina Publico 2023 a
27 de
noviembre
de 2024
Correo Institucional Horario Dia Sistema Lugar Platafor Sesiones
ma
ruben. fmedina@academi | 08:00 a 08:55 Lunes a Presencial Aula 16 Google 84 sesiones
cos.udg.mx am miéreoles Escolarizada Edificio | Classroom | de trabajoy
“1” y Meet evaluacion
De
soporte

Perfil de egreso del alumno

Los egresados del curso de Amparo tendran el perfil de egreso siguiente:

En cuanto:

Al conocimiento del proceso de amparo: Conoce ampliamente la natu-
raleza, alcance, y procedencia del juicio de amparo; asi como precisa
la actualizacién tematica de la ley de amparo la estructura judicial y

la jurisprudencia.

A sus aptitudes: Esta provisto de conocimientos teéricos y practicos
para desarrollar actividades y relacionar conocimiento en las materias
restantes en busqueda de una profesionalizacion esperada dentro del

programa de abogado.

A sus actitudes: Muestra un alto sentido ético en la investigacion indivi-
dual y en el trabajo colegiado dentro y fuera del aula sobre la materia
del amparo, esbozando una posicion propicia para a un adecuado
ejercicio profesional esperado, con respeto a los derechos humanos,
promoviendo la justicia y el bien comtin.
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A valores: Respeta los principios y valores establecidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacio-
nales en materia de derechos humanos, referidos especialmente aquellos
tales como: democracia, desarrollo sustentable, diversidad, educacién
para la paz, equidad, honestidad, igualdad, justicia, legalidad, liber-
tad, respeto, responsabilidad y solidaridad, establecidos en el Codigo
de Etica de la Universidad de Guadalajara, aprobado por el Consejo
General Universitario mediante Dictamen Ntimero 1V/2018/117, el 02
de marzo de 2018; asi como con el Reglamento de Alumnos y demas
aplicables a su aprendizaje dentro de nuestra H. Institucion.

A sus capacidades: Aprende de manera autogestiva en esta materia y en
cuanto a las relaciones que esta tiene para con otras disciplinas juri-
dicas que estudia, actualizandose y profesionalizandose dia con dia;
contando con bases tedricas y procesales suficientes para un ejercicio
digno de la profesion, como futuro Abogado.

A sus habilidades:

1. Desarrolla interés por estudiar, investigar y proponer la mejor so-
lucion en los juicios de amparo que fueron simulados en clase.
2. Identifica posibles casos reales o simulados de violacion de derechos
humanos por parte de autoridades y de aquellos terceros contemplados
por las leyes, que le ponen a su consideracion.
3. Conoce los elementos y fundamentos para el planteamiento de ca-
sos y saber tomar decisiones en su oportunidad, frente a las diversas
disyuntivas que el ejercicio de la acciéon de amparo, le presenta.
4. Reconoce y utiliza distintos medios de informacion tanto impresos
como informaticos en materia de amparo y es capaz de utilizar las
nuevas tecnologias (TIC) segun la diversa regulacion del juicio de
amparo. Trabaja solo o en equipo para identificar los problemas que
dan origen y procedencia al juicio de amparo;
5. Conoce las formas y los tiempos para interponer en la via correcta:

a. El amparo indirecto;

b. El amparo directo;

c. El amparo adhesivo;

d. Conoce la jurisprudencia obligatoria en la materia, asi como
la Declaratoria general de Inconstitucionalidad; y;
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6. Interpone en tiempo y forma las siguientes acciones dentro de jui-
cio: 6.1) La solicitud de suspension del acto reclamado en amparo;
6.2) Los demas incidentes dentro del proceso; 6.3) Los recursos que
son procedentes en cada caso que se plantea dentro del proceso de
amparo; 6.4) Conoce los impedimentos, excusas y recusaciones dentro
del proceso; 6.5) Conoce las resoluciones y la sentencia que resuelve
el amparo; y, 6) Conoce las medidas disciplinarias y de apremio, asi
como la responsabilidad dentro del proceso de amparo.

Objetivo general del curso competencias especificas

El curso de Amparo, constituye un pilar en la formacién integral del
estudiante de la carrera de derecho (abogado) por ser el instrumento
procesal constitucional por excelencia mediante el cual el sistema ju-
ridico mexicano, garantiza la eficacia en el respeto, la salvaguarda, la
prevencioén de la vulneracion, asi como de la restitucion de los derechos
humanos fundamentales y convencionales, al tiempo que se constituye
en medio efectivo de cumplir con la supremacia constitucional. Aspec-
tos esenciales estos, que contribuyen al propdsito del sostenimiento de
unas relaciones entre gobierno y gobernados sustentadas en un Estado
constitucional de derecho.

El presente curso tiene como proposito habilitar al estudiante en el
conocimiento del procedimiento particular que se establece para la pro-
mocion y la sustanciacion del procedimiento a juicio de amparo, lo cual
lo capacitara para erigirse en un ente activo en la tarea de procurar e
impartir justicia constitucional.

El estudiante podra comprender la importancia del procedimiento a
juicio de amparo, en sistema juridico mexicano, como una institucion
procesal de derecho constitucional, que genera equilibrio en el propdsito
fundamental de la separacién de los poderes del Estado, contribuyendo
asi mismo, al propdsito democratico de las diversas funciones del Estado
y a procurar que los actos de la autoridad publica y de los particulares
actuando de manera equiparada dictada por ley, que se ajusten al orden
constitucional y legal.

Por su configuracién gnoseologica, el presente programa de curso
de amparo, facilita el analisis de los principios fundamentales que rigen
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el procedimiento a juicio de amparo y permite al abogado en ciernes,
comprender la trascendencia de que las relaciones entre el poder ptblico
y los gobernados, se desarrollen en un orden finalistico acorde con los
mandamientos contenidos en la Carta Fundamental y en ordenamiento
legal secundario que de ella emane armonicamente. En tal consecuencia,
el alumno y futuro abogado, comprendera que no toda ley, por si misma,
constituye un legitimo mandamiento, toda vez que, para ello debera ser
armonica con las bases, principios y valores postulados por maxima
norma politica del Estado.

Por su caracter interdisciplinario, el presente programa de curso de
amparo, permitira al estudiante de derecho, comprender la vinculacion e
interrelacion que existe entre la Ley Reglamentaria de los articulos 103 y
107 de la Constitucion Politica de los Estrados Unidos mexicanos y las
leyes que rigen los diversas materias, competencias y atribuciones que
regulan las diversas funciones y actos proveniente de las autoridades de
caracter publico, por lo que asumira el compromiso del entendimiento
cientifico hacia otras ramas del saber juridico.

Asi mismo, el presente programa de curso de Amparo, vinculandose
con el contenido tematico de otras unidades de aprendizaje relativas al
plan 25 de estudios de la carrera de abogado, presentadas en el mapa
curricular que la describe, facilita la practica forense de la disciplina, en
la busqueda de soluciones holisticas a la problematica actual del sistema
juridico mexicano.

Este curso de Amparo, contiene los elementos tedricos-practicos for-
mativos indispensables para el futuro abogado, que le permitan acercarse
a los topicos generales de la materia y a una primera parte del conoci-
miento del procedimiento jurisdiccional citado, asi como a los conceptos
necesarios para entender y comprender un Curso integral de Amparo,
considerando como partes de nuestro curso, tanto la via indirecta como
la via directa de procedencia en el juicio de amparo.

De esta manera, sera a través de posteriores cursos-taller como los
de Practica Profesional de Amparo a manera de refuerzo pedagogico, el
que pueda proseguir con éxito el estudio de las demas etapas de especia-
lizacion del amparo, como serian: amparo civil, amparo penal, amparo,
administrativo, amparo laboral, y amparo agrario, etc.
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Tipos de saberes (contenido tematico del curso)
Saberes prdcticos

El Alumno:

1. Sabra consultar la Constitucion General de la Reptiblica, la Ley de
Amparo, la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y en
su caso, el Caodigo Federal de Procedimientos civiles, en tanto esta
ultima es en lo conducente, ley supletoria de la Ley de Amparo, a fin
de identificar las normas relativas y fundamentales del procedimiento
a juicio de amparo;

2. Identificara los principios constitucionales y legales que rigen el proce-
dimiento a juicio de amparo, distinguiendo las instituciones procesales
en las cuales son aplicables;

3. Aplicara ante los retos de la practica profesional, los conocimientos
tedricos sustentados en las bases y los principios que rigen el proce-
dimiento a juicio de garantias;

4. Incorporara el lenguaje juridico elemental del procedimiento a juicio
de amparo;

5. Identificara con precision, cuales son los tipos y naturaleza de los ac-
tos de autoridad que constituyen la posibilidad de defensa mediante
el procedimiento a juicio de amparo indirecto y, asi mismo, cuales
son los actos de autoridad, susceptibles de impugnacion mediante el
procedimiento a juicio de amparo directo;

6. Identificara y distinguira la competencia de las diversas autoridades
jurisdiccionales, para conocer de las dos distintas vias de amparo: la
via indirecta y la via directa;

7. Distinguira los diferentes plazos que establece la Ley de Amparo para
la interposicion de la demanda;

8. Reconocera las diferentes instituciones procesales que se establecen
en la procedencia, preparacion, presentacion y sustanciacion y reso-
lucion del juicio de amparo;

9. Conocera e identificara en la practica forense del procedimiento juicio
de amparo, las diversas causales de improcedencia de la accién de
amparo;
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10. Identificara las diversas etapas del proceso a juicio de amparo;

11. Podra elaborar una demanda de amparo indirecto, refiriendo los actos
de autoridad reclamados, sefialando a las autoridades responsables,
sefialando de haberlos a los terceros interesados, elaborado silogisti-
camente los conceptos de violacion correspondientes;

12. Conocera los casos en que procede la suspension del acto reclamado,
y las formas de interponer, en su caso, el incidente de suspension,
atendiendo a la materia que corresponda;

13. Estara en aptitud de enunciar las formas de concurrir, sustanciar y
participar de forma valida como parte procesal dentro de un juicio
de amparo;

14. Comprendera y utilizara los instrumentos contenidos en ley Adjetiva,
la complementaria y supletoria para deducir ante los tribunales las
acciones y defensas que sean procedentes, en los términos, plazos,
formas y condiciones sefialados en aquellas;

15. Conocera y podra elaborar para hacer valer en su caso, los diversos
tipos de incidentes contemplados en la ley de la materia;

16. Sera capaz de identificar en su caso los causales de impedimento
que la ley prevé, para que los jueces de amparo, puedan conocer del
procedimiento a juicio de amparo, las figuras de la inhibitoria y de
la declinatoria, asi como los procedimientos especificos para hacer
valer tal circunstancia;

17. Podra identificar los casos de incompetencia que prevé la Ley de
la materia, y el procedimiento especifico para dirimir los conflictos
competenciales;

18. Podra sefialar en qué casos existen condiciones para que pueda darse
el sobreseimiento;

19. Identificara el momento en que puede generarse la caducidad de la
instancia por inactividad procesal en el amparo;

20. El alumno sera capaz de formular, reconocer, analizar y valorar una
sentencia de amparo, asi como su contenido y alcance, identificando la
debida valoracion y apreciacion de las pruebas por el juez del amparo;

21. Podra reconocer los casos en que una sentencia de amparo, por su
naturaleza, sea ejecutable o no, y aquellas que por su naturaleza sean
de imposible ejecucion y en consecuencia deba tramitarse el incidente
de inejecucion, o de ejecucion substituta;
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22. Estara en disposicion de explicar, describir y promover los recursos
que la ley prevé en el procedimiento respectivo;

23. Podra explicar el concepto de jurisprudencia, sus formas de inte-
gracion y reconocer la competencia de los 6rganos jurisdiccionales
respecto de su jerarquia de obligatoriedad en el acatamiento que estos
tienen para su correspondiente aplicacion;

24. Conocera las diversas formas de integracion y actualizacion de la
jurisprudencia en su moderna conceptualizacién del precedente;

25. Comprendera las bases constitucionales y legales para la Declaratoria
General de Inconstitucionalidad, su procedencia, excepciones y los
efectos en el contexto juridico nacional;

26. Podra explicar el concepto de responsabilidad, los casos en que esta
procede, y las sanciones aplicables por responsabilidad en los juicios
de amparo, tanto proveniente de las partes, como de las autoridades
jurisdiccionales.

Saberes teoricos

El Alumno:

1. Habra de adquirir la informacién conceptual, doctrinal y normativa, a
partir de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
las leyes reglamentarias del procedimiento a juicio de amparo y de las
funciones y competencias que corresponden al Poder Judicial Federal,
en esta materia, para su mejor desempefio profesional.

2. Comprendera la importancia del juicio de amparo, entendido como
instrumento regulador de las relaciones entre los érganos del poder
publico y los gobernados, que opera a la vez como un medio de defensa
constitucional, mediante el ejercicio jurisdiccional para la proteccion y
salvaguarda de los derechos fundamentales contenidos en los mandatos
constitucionales y convencionales en materia de derechos humanos,
de los que el Estado mexicano es parte;

3.Vincularéa los conocimientos adquiridos durante el curso con los conte-
nidos de otras asignaturas, de acuerdo con el plan de estudios aplicable.
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Saberes formativos

El Alumno:

1. Adquirira mediante el desarrollo del curso de amparo y a través de
la practica procesal del mismo, el futuro profesional que el derecho
consigna, en la obtencidn de resultados que incidan en una armoniosa
relacion entre gobierno y gobernado con estricto apego al Estado de
derecho.

2. En su desempefio académico privilegiara su atencién e intervencion, en
el respeto y la defensa de los derechos constitucionales y convencio-
nales del gobernado con los expedientes simulados y practica en aula.

3. Tendera a conducirse con probidad y honradez en la practica diaria
en Aula y posteriormente en el foro, con conciencia plena del deber
de respetar los mandatos constitucionales, y particularmente, en la
proteccion de los derechos humanos aprendidos en el curso.

4. Impulsara el fortalecimiento de la justicia a través de la practica del
derecho en todos sus ambitos.

Planeacion Didactica

Actividades a Desarrollar en Aula

Se presenta a los alumnos: los objetivos, las actividades, los contenidos
del curso que seran abordados, los materiales didacticos, la bibliografia
basica y complementaria.

Se sefiala que la entrega de las actividades y las evaluaciones, enfa-
tizando que la evaluacion es continua.

Encuadre de actividades a desarrollar

Sesiones sincrénicas Sesiones asincronicas

1. En Aula 1. En Plataforma del Curso en Google Classroom.
2. Meet (En caso necesario) 2. Moodle (En su caso)
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Primera sesion

Presentacion y encuadre del programa del curso

Fecha de trabajo del
tema o actividad

Tema

Objetivo

Contenidos
Materiales a Utilizar

Actividades a realizar en
la sesion de clase.

Fuentes de consulta

Actividad asincronica en
plataforma

Semana 1. El 12 de agosto de 2024

Sesion 1

Presentacién del docente el programa del curso
“Derecho de Amparo” y tomar acuerdo entre alum-
nos y el propio docente sobre el encuadre de trabajo
propuesto para el semestre.

Acordar los términos en los cuales se llevard el
trabajo cotidiano con el objetivo de cumplir con el
Programa a satisfaccion. acuerdos fundamentales
para el trabajo en el curso:

a. Sobre los materiales de trabajo

b. Sobre la forma de trabajo cotidiano

c. Sobre las sesiones en aula:

1. Del programa de curso de amparo.

2. Del encuadre propuesto por el profesor.

Proyecto de trabajo y evaluaciones para el semestre.

* Lectura del encuadre presentado por el profesor.

+ Participaciéon de los alumnos para acordar lo con-
ducente al desempefio.

» Exposicion de preguntas y dudas generales.

Presentacién de los materiales de consulta requeridos

por el semestre. Bibliografia basica y complementa-

ria.

Registro y repaso de materiales en Classroom.
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Segunda sesion

Ejercicio diagnostico para evaluar el nivel de desempefio inicial del
alumnado sobre el programa de curso.

Fecha de trabajo del tema o
actividad

Semana 1. El 13 de agosto de 2024
Sesion 2

Tema
Objetivo

Contenidos basicos a evaluar

Materiales a utilizar

Actividades a realizar en la
sesion de clase.

Fuentes de consulta

Actividad asincroénica en pla-
taforma

Evaluacion diagnostica.

Llevar a cabo ejercicios de evaluacién teérico-con-
ceptuales para el diagnéstico de conocimientos pre-
vios del alumno sobre el derecho de amparo y las
disciplinas de prerrequisito que han superado; y que
son requeridos para que continde el alumnado en
el proceso correcto para la comprension adecuada
e integral del derecho de amparo y superar —en su
momento— los contenidos del actual Programa de
Curso.

* Derecho constitucional.

» Teoria del Estado

» Derecho procesal y teoria general del proceso

» Derecho procesal constitucional y justicia cons-
titucional

* Derecho de la administracién publica

» Teoria de los derechos humanos y tratados in-
ternacionales

* A. Cuestionarios en aula.

* B. Formularios en linea.

* C. Ley de Amparo vigente.

* D. Ley de Procedimientos Civiles de la Federa-
cion vigente.

Resolver el alumno los ejercicios en aula presentados
por el profesor.

Exposicién de preguntas y dudas generales por los
alumnos.

Bibliografia basica y complementaria de apoyo al
diagnostico.

Responder a los formularios de dagnéstico en el plazo
asignado para ello.
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Tercera sesion
Unidad 1

Repaso del tema: surgimiento, evolucion, bases y principios que rigen
el procedimiento de amparo.

Fecha de trabajo del tema o Semana 1. El 14 de agosto de 2024

actividad Sesion 3
Tema Surgimiento y evolucién del amparo como proceso
Objetivos a) Conoce los diferentes tipos de amparo y las vias

de tramitacién del juicio.

b) Analiza los actos materia del amparo en via
indirecta.

) Analiza los actos materia de amparo en via di-
recta.

d) Evalda la naturaleza y efectos de la suspensién.

e) Realiza simulaciones o practicas de la tramita-
cién del juicio a través de sus dos vias.

f) Domina los contenidos teéricos del juicio de
amparo.

g) Reflexiona y comprende los alcances del juicio
de amparo.

Contenidos 1.1 Surgimiento y evolucion del juicio de amparo.
1.2 El juicio de amparo como medio de control
constitucional y convencional y como instru-
mento procesal de proteccion de los derechos
constitucionales y convencionales del gober-
nado.

1.2 Estudio del contenido de los articulos 103 y
107 constitucionales, en tanto bases adjetivas
fundamentales del procedimiento a juicio de
amparo.

1.4 Los principios fundamentales que rigen el pro-
cedimiento a juicio de amparo.

1.4.1 El Principio de instancia de parte agra-
viada

1.4.2 El Principio de agravio personal y directo
1.4.3 El Principio de definitividad

1.4.4 El Principio de prosecucién judicial
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Materiales a utilizar

Actividades a realizar en clase

Fuentes de consulta

Entrega de proyectos o trabajo
en aula o en plataforma

1.4.5 El Principio de suplencia de la queja de-
ficiente

1.4.5.1 Diferencias con la deficiencia de la que-
ja

1.4.6 El Principio de estricto derecho

1.4.7 El Principio de relatividad de las senten-
cias

1.4.8 El Principio de restitucion de derechos
1.4.9 El principio de prevencion a la violacién
de derechos

1.4.10 La suplencia del error en la citacién de
preceptos constitucionales y legales

Lecturas juridicas, videos sobre el tema correspon-
diente, documentales, paginas de internet indicadas
por el profesor, proyectores digitales, pizarrén y
audios.

Lectura de los materiales proporcionados por
el profesor

Revision de los videos o documentales que se
proporcionen por el profesor

Participar en las simulaciones indicados al ini-
cio del tema

Bibliografia basica y complementaria
Decretos

Jurisprudencia

Paginas de consulta de leyes

Paginas web

Ensayos, mapas mentales y conceptuales
Fichas
Infografias, etc.




4. Ejemplo de un encuadre para el Curso de Amparo ... 85

Unidad 2

Repaso del tema: las partes en el procedimiento de amparo.

Fecha de trabajo del tema o
actividad

Semana 2. Del 19 al 21 de agosto de 2024
Sesiones 4-5-6

Tema Partes en el proceso de amparo
Objetivos f) Repasar los contenidos tedricos del juicio de am-
paro.
g) Reflexionar y comprender los alcances del juicio
de amparo.
Contenidos 2.1 El quejoso o agraviado

2.1.1 Concepto
2.1.2 El concepto de agravio en amparo

2.2 El concepto de interés juridico

2.3 El concepto de interés legitimo

2.4 La improcedencia del interés simple en la legi-
timacion procesal

2.5 La legitimacion de las personas juridicas de de-
recho privado

2.6 La legitimacion de las personas juridicas de de-
recho social

2.7 La legitimacion de las personas juridicas de de-
recho publico

2.8 La autoridad responsable
2.8.1 Concepto
2.8.2 Tipos de autoridades responsable
2.8.3 Las autoridades del ambito administrativo
2.8.4 Las autoridades del ambito legislativo
2.8.5 Las autoridades del ambito jurisdiccional
2.8.6 Los particulares como autoridad responsa-
ble por actos equivalentes

2.9 El tercero interesado
2.9.1 El concepto

2.10 Los distintos supuestos de interés juridico del
tercero interesado

2.11. El Ministerio Publico

2.12 El tercero extrafio a juicio
2.12.1 El tercero extrafio a juicio por equipara-
cion.
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Materiales a utilizar

Lecturas juridicas, videos sobre el tema correspon-
diente, documentales, paginas de internet indicadas
por el profesor, proyectores digitales, pizarrén y
audios.

Actividades a realizar

Presentacién de casos por el docente y los alumnos
para identificar el tema a tratar. (Antes de la sesion)
Lectura de los materiales proporcionados por el
profesor

Revision de los videos o documentales que se pro-
porcionen por el profesor

Participar en las simulaciones indicados al inicio
del tema

Fuentes de consulta

» Bibliografia basica y complementaria
* Decretos

+ Jurisprudencia

» Paginas de consulta de leyes

» Paginas web

Entrega de proyectos o tra-
bajo en aula o en plataforma

+ Ensayos, mapas mentales y conceptuales
» Fichas
+ Infografias, etc.
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Unidad 3

Repaso del tema: capacidad, personalidad, representacion y legitimacion
en el amparo.

Fecha de trabajo del tema o Semana 3. Del 26 al 28 de agosto de 2024

actividad Sesiones 7-8-9
Tema Capacidad, personalidad, representacién y legitima-
ci6on en el amparo
Objetivos f) Repasar los contenidos teéricos del juicio de am-
paro.
g) Reflexionar y comprender los alcances del juicio
de amparo.
Contenidos 3.1 Concepto de capacidad

3.2 Concepto, personalidad y personeria
3.3 La representacion
3.4 La legitimacién
3.4.1 Legitimacién Ad Causam
3.4.2 Legitimacion Ad Procesum

Materiales a utilizar Lecturas juridicas, videos sobre el tema correspon-
diente, documentales, paginas de internet indicadas
por el profesor, proyectores digitales, pizarrén y
audios.

Actividades a realizar Presentacion de casos por el docente y los alumnos
para identificar el tema a tratar. (Antes de la sesion)
Lectura de los materiales proporcionados por el
profesor
Revision de los videos o documentales que se pro-
porcionen por el profesor
Participar en las simulaciones indicados al inicio

del tema
Fuentes de consulta + Bibliografia basica y complementaria
* Decretos

+ Jurisprudencia
+ Péginas de consulta de leyes
» Péginas web

Entrega de Proyectos o tra- * Ensayos, mapas mentales y conceptuales
bajo en aula o en plataforma -+ Fichas
» Infografias, etc.
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Unidad 4

Repaso del tema: los plazos dentro del proceso de amparo.

Fecha de trabajo del tema o Semana 4. Del 02 al 04 de septiembre de 2024

actividad Sesiones 10-11-12
Tema Plazos y términos en el proceso de amparo
Objetivos f) Repasar los contenidos teéricos del juicio de am-
paro.
g) Reflexionar y comprender los alcances del juicio
de amparo.
Contenidos 4.1 La forma de computar los plazos

Materiales a utilizar

Actividades a realizar

4.2 Los dias inhébiles por ley y circunstanciales por
suspension de actividades de los tribunales

4.3 El plazo general para interposicion de la demanda
de amparo

4.4 Los plazos para la interposicién de la demanda
de amparo contra normas generales

4.5 El plazo para la interposicién de la demanda de
amparo en materia agraria

4.6 El plazo para la interposicién de la demanda de
amparo en materia penal

4.7 El plazo para la interposicién de la demanda de
amparo por actos prohibidos (Art. 22 Constitu-
cional, 15 LA)

Lecturas juridicas, videos sobre el tema correspon-
diente, documentales, paginas de internet indicadas
por el profesor, proyectores digitales, pizarrén y
audios.

Presentacion de casos por el docente y los alumnos
para identificar el tema a tratar. (Antes de la sesion)
Lectura de los materiales proporcionados por el
profesor

Revision de los videos o documentales que se pro-
porcionen por el profesor

Participar en las simulaciones indicados al inicio
del tema
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Fuentes de consulta » Bibliografia basica y complementaria
* Decretos
+ Jurisprudencia
» Péaginas de consulta de leyes
» Péaginas web

Entrega de proyectos o tra- * FEnsayos, mapas mentales y conceptuales
bajo en aula o en plataforma + Fichas
+ Infografias, etc.

Unidad 5

Repaso del tema: las notificaciones dentro del proceso de amparo.

Fecha de trabajo del tema 0 Semana 5. Del 09 al 11 de septiembre de 2024

actividad Sesiones 13-14-15
Tema Las notificaciones en el amparo
Objetivo f) Repasar los contenidos tedricos del juicio de am-
paro.
g) Reflexionar y comprender los alcances del juicio
de amparo.
Contenidos 5.1 El concepto de las notificaciones

5.2 El efecto de las notificaciones

5.3 Las notificaciones ilegales y su nulidad

5.4 Las notificaciones en forma personal

5.5 Las notificaciones por oficio

5.6 Las notificaciones por lista

5.7 Las notificaciones por via electrénica

5.8 La entrada en vigor de las normas generales
5.9 Los edictos

Materiales a utilizar Lecturas Juridicas, videos sobre el tema correspon-
diente, documentales, paginas de internet indicadas
por el profesor, proyectores digitales, pizarrén y
audios.

Actividades a realizar Presentacién de casos por el docente y los alumnos
para identificar el tema a tratar. (Antes de la sesion)
Lectura de los materiales proporcionados por el
profesor
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Revision de los videos o documentales que se pro-
porcionen por el profesor
Participar en las simulaciones indicados al inicio

del tema
Fuentes de consulta » Bibliografia basica y complementaria
* Decretos

+ Jurisprudencia

» Paginas de consulta de leyes

» Paginas web
Entrega de proyectos o tra- * Ensayos, mapas mentales y conceptuales
bajo en aula o en plataforma < Fichas

+ Infografias, etc.

Unidad 6

Repaso del tema: impedimientos, excusas y recusaciones dentro del
amparo. Conflictos de competencia en el amparo.

Fecha de trabajo del tema o Semana 6. Del 17 de septiembre al 18 de septiembre
actividad de 2024
Sesiones 16-17-18

Tema Capacidad judicial y conflictos de competencia en
el amparo

Objetivos f) Repasar los contenidos teoricos del juicio de am-
paro.
g) Reflexionar y comprender los alcances del juicio
de amparo.

Contenidos 6.1 Concepto de impedimento

6.2 Concepto de excusa

6.3 Contcepto de recusacion

6.4 Las causales de impedimento,

6.5 La excusa y recusacion por impedimento

6.6 Las reglas y competencia para resolver la excusa
y la recusacién.

6.7 Resolucion de conflictos en caso competencial
en el amparo
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Materiales a utilizar Lecturas juridicas, videos sobre el tema correspon-
diente, documentales, paginas de internet indicadas
por el profesor, proyectores digitales, pizarrén y
audios.

Actividades a realizar Presentacion de casos por el docente y los alumnos
para identificar el tema a tratar. (Antes de la sesion)
Lectura de los materiales proporcionados por el
profesor
Revision de los videos o documentales que se pro-
porcionen por el profesor
Participar en las simulaciones indicados al inicio

del tema
Fuentes de consulta » Bibliografia basica y complementaria
* Decretos

+ Jurisprudencia

+ Paginas de consulta de leyes

» Paginas web
Entrega de proyectos o tra- * Ensayos, Mapas mentales y conceptuales
bajo en aula o en plataforma < Fichas

+ Infografias, etc.

Unidad 7

Repaso del tema: improcedencia, sobreseimiento, caducidad y desecha-
miento en el proceso de amparo

Fecha de trabajo del tema o actividad Semana 7. Del 23 al 25 de septiembre

de 2024
Sesiones 19-20-21

Tema Admisién de la demanda o su desecha-
miento

Objetivos f) Repasar los contenidos tedricos del jui-

cio de amparo.
g) Reflexionar y comprender los alcances
del juicio de amparo.
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Contenidos

Materiales a utilizar

Actividades a realizar

Fuentes de consulta

Entrega de proyectos o trabajo en aula
o en plataforma

7.1 El concepto de improcedencia
7.1.1 Las causales de improcedencia

7.2 Las prevenciones por aclaracién de
demanda
7.2.1 Laresolucién de no interposicion
de demanda y sus efectos.

7.3 El concepto de desechamiento
7.3.1 Los efectos procesales del des-
echamiento por improcedencia

7.4 El concepto de sobreseimiento
7.4.1 Las causales de sobreseimiento
7.4.2 Los efectos procesales del so-
breseimiento

7.4 El concepto de caducidad
7.4.1 Las causas que originan caduci-
dad
7.4.2 Los efectos procesales de la ca-
ducidad

Lecturas juridicas, videos sobre el tema
correspondiente, documentales, paginas
de internet indicadas por el profesor, pro-
yectores digitales, pizarréon y audios.

Presentacion de casos por el docente y los
alumnos para identificar el tema a tratar.
(Antes de la sesién)

Lectura de los materiales proporcionados
por el profesor

Revisién de los videos o documentales
que se proporcionen por el profesor
Participar en las simulaciones indicados
al inicio del tema

» Bibliografia basica y complementaria

* Decretos

» Jurisprudencia

+ Paginas de consulta de leyes

+ Paginas web

+ Ensayos, mapas mentales y concep-
tuales

» Fichas

+ Infografias, etc.
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Unidad 8

Los incidentes en el procedimiento dentro del juicio de amparo.

Fecha de trabajo del tema 0o Semana 8. Del 30 de septiembre al 02 de octubre

actividad de 2024
Sesiones 22-23-24
Tema Incidentes en el amparo
Objetivos f) Repasar los contenidos teéricos del juicio de
amparo.
g) Reflexionar y comprender los alcances del juicio
de amparo.
Contenidos 8.1 Del concepto de incidente

8.2 De los incidentes dentro del proceso de amparo
8.2.1 De los incidentes especificados en la ley
8.2.1 De los incidentes no especificados en la
ley
8.2.1.1 De los demas incidentes previstos en la
ley reglamentaria.

8.3 De los incidentes de previo y especial pronun-
ciamiento

8.4 Del incidente de suspension en el amparo
8.4.1 De la tramitacién de este incidente en lo
particular, en la via directa y en la indirecta.

8.4.2 De la importancia y trascendencia del inci-
dente de suspension

8.5. Del tramite de los incidentes en particular
8.5.1 Del incidente de nulidad de actuaciones
8.5.2 Del incidente de reposicién de constancias
de autos

8.6 De la audiencia incidental y su importancia en
el incidente

8.7 De la sentencia incidental: importancia y efec-
tos
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Materiales a utilizar

Actividades a realizar

Fuentes de consulta

Entrega de proyectos o trabajo
en aula o en plataforma

Lecturas juridicas, videos sobre el tema correspon-
diente, documentales, paginas de internet indicadas
por el profesor, proyectores digitales, pizarrén y
audios.

Presentacién de casos por el docente y los alumnos
para identificar el tema a tratar. (Antes de la sesion)
Lectura de los materiales proporcionados por el
profesor

Revisién de los videos o documentales que se pro-
porcionen por el profesor

Participar en las simulaciones indicados al inicio
del tema

» Bibliografia basica y complementaria
* Decretos

» Jurisprudencia

+ Péginas de consulta de leyes

+ Paginas web

+ Ensayos, mapas mentales y conceptuales
+ Fichas
+ Infografias, etc.

Unidad 9

Las vias de amparo: La estructura y competencia del Poder Judicial de
la Federacion en materia de amparo.

Fecha de trabajo del tema 0 Semana 9. Del 07 al 09 de octubre de 2024

actividad Sesiones 25-26-27
Tema Las vias del proceso de amparo
Objetivos f) Repasar los contenidos tedricos del juicio de am-

paro.

g) Reflexionar y comprender los alcances del juicio

de amparo.
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Contenidos

Materiales a utilizar

Actividades a realizar

Fuentes de consulta

Entrega de proyectos o tra-
bajo en aula o en plataforma

9.1 Concepto de via procesal en amparo
9.2 La procedencia de la via indirecta
9.3 La procedencia de la via directa
9.4 La estructura del Poder Judicial de la Federacion
9.5 La competencia de los tribunales de la Federacién
9.5.1 La jurisdiccién ordinaria
9.5.2 La jurisdiccién constitucional
9.6 La competencia de los tribunales de la Federacién
para conocer de amparo
9.6.1 La jurisdiccién auxiliar
9.6.2 La jurisdiccién concurrente
9.7 Conflictos competenciales
9.8 La acumulacién.

Lecturas juridicas, videos sobre el tema correspon-
diente, documentales, paginas de internet indicadas
por el profesor, proyectores digitales, pizarrén y
audios.

Presentacién de casos por el docente y los alumnos
para identificar el tema a tratar. (Antes de la sesion)
Lectura de los materiales proporcionados por el
profesor

Revision de los videos o documentales que se pro-
porcionen por el profesor

Participar en las simulaciones indicados al inicio
del tema

» Bibliografia basica y complementaria

* Decretos

» Jurisprudencia

+ Péaginas de consulta de leyes

» Paginas web

+ Ensayos, mapas mentales y conceptuales
» Fichas

+ Infografias, etc.
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Unidad 10

Las vias de amparo: 1. De la sustanciacion de la demanda de amparo

indirecto

Fecha de trabajo del tema 0 Semana 10. Del 14 al 16 de octubre de 2024

actividad

Sesiones 28-29-30

Tema
Objetivos

Contenidos

Materiales a utilizar

Actividades a realizar

El proceso de amparo indirecto

a) Conoce los diferentes tipos de amparo y las vias
de tramitacion del juicio.

b) Analiza los actos materia del amparo en via in-
directa.

¢) Repasar los contenidos tedricos del juicio de am-
paro indirecto.

d) Reflexionar y comprender los alcances del juicio
de amparo en especial en tratdndose del juicio
de amparo indirecto.

e) Evalua la naturaleza y efectos de la suspension.

f) Realiza simulaciones o practicas de la tramitacion
del juicio en sus vias.

10.1 De la presentacion de la demanda

10.2 De la admision de demanda

10.3 Del incidente de suspension

10.4 Del informe previo

10.5 De la audiencia Incidental

10.6 Del informe justificado

10.7 De la audiencia constitucional

10.8 Del ofrecimiento y desahogo de pruebas

10.9 De los alegatos.

10.10 De la resolucién conclusiva del proceso (sen-
tencia).

Lecturas juridicas, videos sobre el tema correspon-
diente, documentales, paginas de internet indicadas
por el profesor, proyectores digitales, pizarrén y
audios.

Lectura de los materiales proporcionados por el
profesor

Revision de los videos o documentales que se pro-
porcionen por el profesor

Participar en los foros o reuniones en los medios
indicados al inicio del curso
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Fuentes de consulta » Bibliografia basica y complementaria
* Decretos
+ Jurisprudencia
» Péaginas de consulta de leyes
» Péaginas web

Entrega de proyectos o tra- * FEnsayos, mapas mentales y conceptuales
bajo en aula o en plataforma + Fichas
+ Infografias, etc.

Unidad 11

Las vias de amparo: 2. De la sustanciacion de la demanda de amparo
directo

Fecha de trabajo del tema o actividad Semana 11. Del 21 al 23 de octubre de

2024
Sesiones 31-32-33
Tema El proceso de amparo directo
Objetivos a) Conoce los diferentes tipos de amparo

y las vias de tramitacion del juicio.

b) Analiza los actos materia del amparo
en via directa.

c) Repasar los contenidos teéricos del
juicio de amparo directo y directo
adhesivo.

d) Reflexionar y comprender los alcances
del juicio de amparo en especial en
tratdndose del juicio de amparo indi-
recto y amparo adhesivo.

e) Evalda la naturaleza y efectos de la
suspension.

f) Realiza simulaciones o practicas de la
tramitacion del juicio en sus vias.
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Contenidos

Materiales a utilizar

Actividades a realizar

Fuentes de consulta

Entrega de proyectos o trabajo en aula
o en plataforma

I. Del amparo directo principal

11.1 De la presentacién de la demanda
en via directa

11.2 De la admisién de demanda

11.3 Del incidente de suspension

11.4 Del informe previo

11.5 De la audiencia Incidental

11.6 Del informe justificado

11.7 De la audiencia constitucional

11.8 Del ofrecimiento y desahogo de
pruebas

11.9 De los alegatos.

11.10 De la resolucién conclusiva del pro-
ceso (sentencia).

II. Del procedimiento de amparo adhesivo

11.11 Anadlisis de las formas especificas
de esta via.

Lecturas Juridicas, videos sobre el tema
correspondiente, documentales, paginas
de internet indicadas por el profesor, pro-
yectores digitales, pizarréon y audios.

Lectura de los materiales proporcionados
por el profesor

Revision de los videos o documentales
que se proporcionen por el profesor
Participar en los foros o reuniones en los
medios indicados al inicio del curso

» Bibliografia basica y complementaria
* Decretos

» Jurisprudencia

+ Paginas de consulta de leyes

+ Paginas web

» Ensayos, mapas mentales y concep-
tuales

» Fichas

+ Infografias, etc.
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Unidad 12

De la sentencia de amparo: Cumplimiento, incumplimiento, ejecucion
o0 inejecucién

Fecha de trabajo del tema 0 Semana 12. Del 28 al 30 de octubre de 2024

actividad Sesiones 34-35-36
Tema De la sentencia de amparo
Objetivos Realiza simulaciones o practicas de la tramitacién

del juicio en sus vias.
Domina los contenidos tedricos de la sentencia en
el juicio de amparo.

Contenidos 11. De la sentencia de amparo

11.1 Del contenido estructural de la sentencia de
amparo
11.2 De la aclaracién en la sentencia ejecutoriada
11.3 De la correccién del error u omisioén en la
cita de preceptos
constitucionales y legales
11.4 Procedencia de la suplencia de la deficiencia
de los conceptos
de violacioén, dentro de la sentencia.
11.5 De la publicidad de las sentencias de amparo
11.6 Del alcance y efectos de la sentencia de am-
paro

12. Del cumplimiento de las sentencias de amparo
12.1 Del cumplimiento y ejecucion.
12.2 Del cumplimiento e inejecucion
12.3 Del incidente de cumplimiento substituto
12.4 Del incidente de repeticion del acto reca-
mado.

Materiales a utilizar Lecturas juridicas, videos sobre el tema correspon-
diente, documentales, paginas de internet indicadas
por el profesor, proyectores digitales, pizarrén y
audios.
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Actividades a realizar Lectura de los materiales proporcionados por el
profesor
Revision de los videos o documentales que se pro-
porcionen por el profesor
Participar en los foros o reuniones en los medios
indicados al inicio del curso

Fuentes de consulta » Bibliografia basica y complementaria
* Decretos
+ Jurisprudencia
» P4ginas de consulta de leyes
» Paginas web

Entrega de proyectos o tra- * Ensayos, mapas mentales y conceptuales
bajo en aula o en plataforma < Fichas
+ Infografias, etc.

Unidad 13

De la jurisprudencia y la sustanciacion de la declaratoria general de
inconstitucionalidad. Ambas como competencia de las autoridades en
el amparo

Fecha de trabajo del tema o0 Semana 13. Del 04 al 06 de noviembre de 2024

actividad Sesiones 37-38-39

Tema De la jurisprudencia y de la declaratoria general de
inconstitucionalidad

Objetivos a) Conoce la aplicacién de la Jurisprudencia en las

diferentes vias del amparo.

b) Realiza simulaciones o practicas de la tramitacion
del juicio a través de la jurisprudencia.

f) Domina los contenidos teéricos de la Declaratoria
General de Inconstitucionalidad en el juicio de
amparo.

g) Reflexiona y comprende los alcances del juicio
de amparo mediante estas figuras.
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Contenidos

Materiales a utilizar

Actividades a realizar

Fuentes de consulta

Entrega de proyectos o tra-
bajo en aula o en plataforma

13.1 De la Jurisprudencia y el Precedente.
13.1.1 Concepto de Jurisprudencia en base al
Precedente.
13.1.2 Las formas de integracién de la jurispru-
dencia
13.1.3 Organos competentes para emitir juris-
prudencia
13.1.3.1 El pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion
13.1.3.2 Las Salas de la Suprema Corte de Jus-
ticia de la Nacién
13.1.3.3 Los Plenos regionales
13.1.3.4 Los Tribunales Colegiados de Circuito
13.4 La obligacion jerarquica en el acatamiento
de aplicacion de la jurisprudencia.

13.2 De la Declaratoria General de Inconstitucio-
nalidad
13.2.1 Procedencia
13.2.2 Improcedencia
13.2.3 Competencia
13.2.4 Procedimiento
13.2.5 Los efectos Erga Omnes.

Lecturas Jjridicas, videos sobre el tema correspon-
diente, documentales, paginas de internet indica-
das por el profesor, proyectores digitales, pizarrén
y audios.

Lectura de los materiales proporcionados por el
profesor

Revision de los videos o documentales que se pro-
porcionen por el profesor

Participar en los foros o reuniones en los medios
indicados al inicio del curso

» Bibliografia basica y complementaria

* Decretos

» Jurisprudencia

+ Péaginas de consulta de leyes

» Paginas web

» Ensayos, mapas mentales y conceptuales
» Fichas

+ Infografias, etc.




102 |E1 juicio de Amparo, Competencias Bdsicas Actuales....

Unidad 14

Medios de impugnacion y defensa, dentro del proceso de amparo

Fecha de trabajo del tema 0 Semana 14. Del 11 al 13 de noviembre de 2024

actividad

Sesiones 40-41-42

Tema
Objetivos

Contenidos

Los medios de defensa e impugnacién en el amparo

a) Conoce los diferentes tipos de impugnacién y de-
fensa en el amparo y su tramitacion dentro del
juicio.

b) Analiza los medios en el amparo en via indirecta.

¢) Analiza los medios en el amparo en via directa.

d) Realiza simulaciones o practicas de la tramitacién
en sus dos vias.

e) Domina los contenidos tedricos de estas institu-
ciones procesales del amparo.

f) Reflexiona y comprende los alcances de estos me-
dios en el juicio de amparo.

14. Concepto sobre los medios de impugnacion y los
medios de defensa. Tipos y naturaleza.
14.1. Los medios de impugnacion:
14.1.1 Recurso de revisién
14.1.1.1 Concepto
14.1.1.2 Plazo y supuestos de procedencia
14.1.1.3 Procedencia y competencia en amparo
indirecto
14.1.1.4 Procedencia y competencia en amparo
directo
14.1.1.5 Efectos de la resolucion del recurso
14.1.2 La revisién adhesiva
14.1.3 Recurso de queja
14.1.3.1 Concepto
14.1.3.2 Plazos, procedencia y competencia en
amparo indirecto
14.1.3.3 Plazos, Procedencia y competencia en
amparo directo
14.1.3.4 Efectos de la resolucion del recurso
14.1.4 El recurso de reclamacién
14.3.1 Concepto
14.3.2 Plazo, supuestos de procedencia y com-
petencia
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Materiales a utilizar

Actividades a realizar

Fuentes de consulta

Entrega de proyectos o tra-
bajo en aula o en plataforma

14.3.3 Efectos de la resolucién del recurso
14.1.4 Recurso de inconformidad

14.1.4.1 Concepto

14.1.4.2 Plazo, procedencia y competencia
14.1.4.3 Efectos de la resolucion del recurso.
14.2 Los medios de defensa.

Lecturas juridicas, videos sobre el tema correspon-
diente, documentales, paginas de internet indicadas
por el profesor, proyectores digitales, pizarrén y
audios.

Lectura de los materiales proporcionados por el
profesor

Revision de los videos o documentales que se pro-
porcionen por el profesor

Participar en los foros o reuniones en los medios
indicados al inicio del curso

» Bibliografia basica y complementaria

* Decretos

» Jurisprudencia

+ Péaginas de consulta de leyes

» Paginas web

» Ensayos, Mapas mentales y conceptuales
» Fichas

+ Infografias, etc.
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Unidad 15

Medidas disciplinarias y de apremio, responsabilidades, sanciones y
delitos dentro de procedimiento o con motivo del amparo

Fecha de trabajo del tema o Semana 15. Del 18 al 20 de noviembre de 2024

actividad Sesiones 43-44-45
Tema De la responsabilidad en el proceso de amparo
Objetivos a) Conoce los diferentes tipos de responsabilidad

en el amparo y su tramitacién dentro del juicio.

b) Evalua la naturaleza y efectos de la responsabili-
dad en el amparo.

) Realiza simulaciones o practicas de la tramitacion
de Responsabilidad.

d) Domina los contenidos tedricos del juicio de esta
figura.

e) Reflexiona y comprende los alcances dentro del
juicio de amparo.

Contenidos 15.1 Medidas Disciplinarias y de Apremio.

15.1.1 Concepto de Medida disciplinaria. Natu-
raleza Juridica.
15.1.2 Concepto de Medidas de Apremio. Natu-
raleza Juridica.

15.2 La Responsabilidad en el procedimiento de
Amparo
15.2.1 Ideas y concepto de la Responsabilidad
en Amparo
15.2.1.1 La Responsabilidad en el caso del Que-
joso
15.2.1.2 La Responsabilidad en el caso de una
Autoridad Responsable actuante dentro del pro-
ceso.
15.2.1.3 La Responsabilidad de la autoridad su-
perior a la
Autoridad Responsable.
15.2.1.4 La Responsabilidad del Tercero Intere-
sado
15.2.1.5 La Responsabilidad del Ministerio Pu-
blico

15.3 Los Delitos dentro del Proceso de Amparo.



4. Ejemplo de un encuadre para el Curso de Amparo ... 105

Materiales a Utilizar

Actividades a realizar

Fuentes de consulta

Entrega de Proyectos o tra-
bajo en aula o en plataforma

Lecturas Juridicas, videos sobre el tema correspon-
diente, documentales, paginas de internet indicadas
por el profesor, proyectores digitales, pizarrén y
audios.

Lectura de los materiales proporcionados por el
profesor

Revision de los videos o documentales que se pro-
porcionen por el profesor

Participar en los foros o reuniones en los medios
indicados al inicio del curso

» Bibliografia basica y complementaria
* Decretos

+ Jurisprudencia

» Paginas de consulta de leyes

» Paginas Web

» Ensayos, Mapas mentales y conceptuales
» Fichas
+ Infografias etc.

Unidad 16

El proceso de amparo en linea y evaluacion final

Fecha de trabajo del tema o0 Semana 16. El 25 al 27 de noviembre de 2024

actividad Sesiones 46-47-48
Tema El amparo en linea
Objetivos a) Conoce la tramitacion del amparo en linea y su

impacto en las dos vias de tramitacién del juicio.

b) Analiza los actos materia del amparo en via in-
directa en linea.

¢) Analiza los actos materia de amparo en via directa
en linea.

d) Evalda la naturaleza y efectos de la suspension
usando este medio.

e) Realiza simulaciones o practicas en linea, sobre
la tramitacién del juicio en sus dos vias.

f) Domina los contenidos teéricos del juicio de am-
paro en linea.

g) Reflexiona y comprende los alcances del juicio de
amparo en linea: ventajas y desventajas.
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Contenidos

Materiales a utilizar

Actividades a realizar

Fuentes de consulta

Entrega de proyectos o tra-
bajo en aula o en plataforma

15. El proceso de amparo en linea.
15.1 Concepto de juicio de amparo en linea.
15.2 Marco regulatorio del juicio de amparo en
linea.
15.3 Acuerdos especificos emitidos por la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacién en materia del
juicio de amparo en linea

15.4 La firma electrénica avanzada: La FIREL.

15.5 La presentacién de la demanda en linea.

15.6 Las promociones, acuerdos y notificaciones
mediante el proceso en linea.

15.7 Las resoluciones judiciales en linea.

15.8 El resguardo de datos e informacién por parte
de las autoridades de amparo.

15.9 Procedimiento especial para el caso de pérdida
del expediente electrénico.

Lecturas Juridicas, videos sobre el tema correspon-
diente, documentales, paginas de internet indicadas
por el profesor, proyectores digitales, pizarrén y
audios.

Lectura de los materiales proporcionados por el
profesor

Revision de los videos o documentales que se pro-
porcionen por el profesor

Participar en los foros o reuniones en los medios
indicados al inicio del curso

» Bibliografia basica y complementaria
* Decretos

» Jurisprudencia

+ Péaginas de consulta de leyes

+ Paginas web

Ensayos, mapas mentales y conceptuales
Fichas
+ Infografias, etc.
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El profesor junto con los alumnos elegiran un desempefio de los enlistados
a continuacion, acorde al avance de cada leccion

Evidencias de
aprendizaje

Criterios de desempeiio

Campo de aplicacién

El alumno presentara infor-
mes de lecturas juridicas,
sobre los autores indicados
por el profesor.

Emitir4 algunas opiniones
propias, construidas a partir
del resultado de las lecturas
juridicas y del intercambio
con otras opiniones de sus
pares.

Participard mediante pane-
les de discusion respecto
del contenido de las lectu-
ras juridicas.

Expondra la comprension
particular de conceptos res-
pecto de las instituciones
procesales previstas en la
doctrina y las normas cons-
titucionales y legales que
fundamentan el procedi-
miento a juicio de Amparo.

Expondra la comprensién
que haya adquirido de las
lecturas juridicas asigna-
das.

Se valorara la asuncién de
criterio particular, mediante
la expresion de opiniones
propias respecto del cono-
cimiento recibido por los
ejercicios de lecturas juri-
dicas y del intercambio de
opiniones

Intercambiard opiniones
con sus pares, respecto de
la comprension adquirida
mediante las lecturas juri-
dicas.

Explicara los conceptos e
importancia de las institu-
ciones procesales previas
para el procedimiento a
juicio de amparo, dando
evidencia de su compresion
al respecto.

La formacién conceptual y
doctrinal de los elementos
abordados en las lecturas
juridicas, facilitara la ex-
posicion analitica de con-
ceptos y la descripcion de
las instituciones procesales.

Favorece el desarrollo de
habilidades y aptitudes para
el campo de la argumenta-
cién a partir del analisis
de conceptos emanados de
lecturas juridicas y del in-
tercambio de argumentos.

Desarrollo de la formacién
de aptitudes para generar
debate e intercambio de
opiniones conceptuales
respecto de los contenidos
de estudio

La adquisicién del domi-
nio de determinados cono-
cimientos, respecto de la
existencia, trascendencia
y aplicacién de las figuras
procesales en el juicio de
amparo.
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Evidencias de
aprendizaje

Criterios de desempeiio

Campo de aplicaciéon

Realizara breves traba-
jos de investigacion con-
ceptual, doctrinal y le-
gal, respecto de figuras e
instituciones procesales
contenidas en las bases
constitucionales, legales
y doctrinales del procedi-
miento a juicio de amparo.

Elaboracién de breves en-
sayos que impacten en la
aptitud de profundizar en el
conocimiento relativo a las
bases doctrinales y legales
que sustentan el procedi-
miento a juicio de amparo.

Elaboracion de escritos de
demanda, de amparo, con-
teniendo las formalidades
que prevé la norma condu-
cente, en la cual se eviden-
cie la pericia para expresar
los respectivos conceptos
de violacién.

Se identificara la habilidad
en la investigacion, redac-
cién y sintesis que el alum-
no evidencie, a través de la
presentacion de los trabajos
asignados.

Se apreciaré el desarrollo
de la aptitud de investi-
gacion, interpretaciéon y
argumentacién que pro-
yecte en la presentacién de
breves ensayos tematicos,
relativos a las causales de
impugnacién de los actos
de autoridad y respecto al
procedimiento a juicio de
amparo.

Se apreciara el grado de
comprension que se expre-
se mediante la elaboracién
de demanda de Amparo,
respecto de las formalida-
des procesales que la nor-
ma contempla para tal pe-
ticién, y la habilidad en la
expresion de los silogismos
que deriven de confrontar
los actos de autoridad vio-
latorios de derechos frente
a la tutela de los derechos
constitucionales y legales.

Genera desarrollo de las
habilidades de indagacién
de material juridico con
el fin de alimentar de in-
formacién un propdsito
de conocimiento juridico,
fortaleciendo las habilida-
des de autoformacion.

Registra el desarrollo de
aptitudes en la construc-
cion de informacion y
conocimiento doctrinal y
normativo en el campo ju-
ridico, relativo al procedi-
miento a juicio de amparo,
a partir de la informacién
base a la que haya tenido
accesibilidad bibliografica
y legislativa.

Aplica en el desarrollo de
habilidades cognitivas y
creativas en la construc-
cién de lenguaje juridico
escrito, asi como en el de-
sarrollo de la habilidad de
argumentacion juridica par-
ticular relativo al proceso
de Amparo.
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Evidencias de
aprendizaje

Criterios de desempeiio

Campo de aplicaciéon

Participacién activa con
sus pares de grupo en si-
mulacros de actos procesa-
les previstos en el procedi-
miento a juicio de amparo,
como pueden ser la repre-
sentacion de las partes en
las diversas audiencias
incidentales, el desahogo
de pruebas testimoniales y
la audiencia constitucional
en la expresion verbal ale-
gatos, etc.

Participara en paneles de
intercambio de opinién
respecto de razonamientos
relativos a la concesion
de los pedimentos de las
partes en los diversos ac-
tos, incidente, sentencia
y recursos previstos en el
procedimiento a juicio de
amparo, en relacién con
casos practicos simulados.

Se evaluara la disposi-
cién y desenvolvimiento
de la actitud y aptitud de
formular argumentacion
silogistica, respecto de las
consideraciones y sentido
que puede contener la re-
solucién de sentencia, re-
sultado del procedimiento
a juicio de amparo.

Se Valoraran los elemen-
tos de fundamentacion
constitucional y legal que
sustenten las opiniones que
emita, respecto razona-
mientos relativos a la con-
cesion de los pedimentos
de las partes en los diversos
actos, incidente, sentencia
y recursos previstos en el
procedimiento a juicio de
amparo, en relacién con
casos practicos simulados.

Trasciende al campo cog-
nitivo y al desarrollo de
capacidades, aptitudes,
destrezas y actitudes que
permiten la eficaz interven-
cién en los procesos juris-
diccionales en los cuales es
factible la aplicacion de los
conocimientos adquiridos.

Impacta en el area cogni-
tiva, y en el desarrollo de
capacidades aptitudes, des-
trezas y actitudes, refleja-
dos en el nivel de compren-
sion y discusién respecto al
contenido y alcance de los
derechos fundamentales y
convencionales, asi como
en el conocimiento de las
oportunidades procesales
relativas al procedimiento
a juicio de amparo, desa-
rrollando la habilidad de
argumentacion silogistica
que debe sustentar la ex-
posicién de conceptos de
violacién, la formulacién
de agravios y alegatos, asi
como el andlisis de la fun-
damentacién y motivacién
de los actos resolutivos de
la autoridad jurisdiccional.
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Evidencias de
aprendizaje

Criterios de desempeiio

Campo de aplicaciéon

Elaboracién de una investi-
gacion original como traba-
jo final, relativo al conteni-
do tematico del curso, que
lo provea de argumentos
ciertos, que al respecto for-
mulan autores reconocidos
en la materia.

Respondera cuestionarios
a titulo de examenes que
evidencien a manera de
muestreo, los conocimien-
tos adquiridos en la mate-
ria, durante el desarrollo y
conclusién del curso.

Se evaluard el contenido de
un trabajo de investigacion
original, que amplié los
conocimientos adquiridos
por el alumno en el aula,
respecto de las concepcio-
nes doctrinales y la aplica-
cién de los fundamentos
constitucionales y legales,
relativos al procedimiento
de Amparo, que se analice
a partir de diversos autores
de la materia.

Se evaluardn a manera de
muestreo, mediante cues-
tionarios que evidencien el
nivel cuantitativo y cualita-
tivo, de los conocimientos
adquiridos durante el de-
sarrollo y conclusion del
curso.

Este ejercicio impacta so-
bre la ampliacién de su
particular conocimiento,
respecto de los conceptos
doctrinales de las diver-
sas figuras e instituciones
procesales y normativas
que desarrollan la apti-
tud interpretativa, y -en
su caso- aplicativa, de las
normas que fundamentan
el procedimiento a juicio
de amparo.

Atiende a la obtencién final
de evidencia cuantitativa y
cualitativa respecto de los
conocimientos, habilidades
y aptitudes, adquiridos en
el desarrollo y conclusién
del curso, promoviendo
y motivando al mismo
tiempo al alumno a repa-
sar apuntes, lecturas juri-
dicas, ensayos y trabajos
de investigacion, lo cual
impacta respecto del au-
mento en la consolidacién
del conocimiento.

Evaluacion y calificacion

El resultado del aprendizaje continuo y sistematico de los alumnos res-
pecto del curso de Amparo, se evaluara de forma continua, conforme
lo establecen los principios contenidos en el Reglamento General de
Promocion y Evaluacion de alumnos de la Universidad de Guadalajara
vigente, por lo que, el profesor de la asignatura de Amparo, aplicara los
respectivos instrumentos de evaluacion, tomando en cuenta los criterios
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que se desprendan de los acuerdos de la academia, en el marco de la nor-
matividad aplicable y del presente programa de curso y accediendo en su
caso para el efecto, a los bancos de reactivos y demas instrumentos de
evaluacion que hayan sido elaborados en forma colegiada y previamente
a las evaluaciones correspondientes.

Se contempla durante el curso, evaluar y —en su caso— calificar los
siguientes aspectos:
a. Conocimientos
b. Capacidades
c. Habilidades
d. Destrezas
e. Aptitudes
f. Actitudes

Dicha evaluaciéon comprendera lo siguiente:

a. Participacion en clase, la que consistira en exposicién de investiga-
ciones o ensayos, lo cual dara evidencia de actitudes y aptitudes. A
tal evidencia se otorgara un porcentaje de calificacién maximo de 5
puntos porcentuales.

b. Tareas consistentes en trabajos breves de investigacion tematica o
ensayos cortos, presentados oportuna y sistematicamente, asimismo,
deberan realizarse “talleres de casos practicos”, mediante los cuales se
expresen evidencias de la asimilacion de los conocimientos en la apli-
cacion de casos concretos, con lo cual podran evaluarse y calificarse
las capacidades y destrezas, a las cuales se otorgara una calificacion
maxima total 20 puntos porcentuales.

c. Preparacion y presentacion puntual de casos para discusion en aula,
15 puntos porcentuales.

d. Presentacion en tiempo y forma de un trabajo final, a manera de inves-
tigacion o ensayo relativo al contenido tematico del curso mediante
el cual se habran de valorar de manera conclusiva las capacidades,
habilidades y destrezas obtenidas a través del curso, pudiendo otorgar
un total maximo de 20 puntos porcentuales.

e. Podran aplicarse uno o mas examenes de conocimientos en el transcurso
del desarrollo del curso —sin prescindir en dado caso de un examen
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final; mediante los cuales, se habran de apreciar los conocimientos
adquiridos durante el desarrollo del curso y por via de ello, se valo-
rara y calificara el nivel de conocimientos adquiridos, otorgandose
por este medio, una calificacién maxima de 40 puntos porcentuales
de la calificacion final.

El profesor de acuerdo con las particularidades que presente cada
grupo escolar, y en ejercicio de su experiencia y buen juicio, podra
ajustar los porcentajes de calificacion a los criterios de evaluacion re-
lativos a los aspectos de actitudes, aptitudes, capacidades, habilidades
y destrezas descritos con anterioridad, dejando a salvo el porcentaje de
calificacién que se contempla para evaluacion y acreditacion relativos
al campo de los conocimientos que habran de acreditarse de manera
objetiva, mediante examenes, para los cuales se prevé en una sumatoria
de 50 puntos porcentuales.

Rubro Ponderacién
Participacién en clase 5%
Tareas 20 %
Examen (1 parcial y el exa- 40 %
men final)

Preparacion y presentacién de 15%
Casos:
Portafolio de evidencias como 20 %

Producto final
Total en calificacion final 100 %
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Bibliografia basica y complementaria

Bibliografia basica

. Fix-Zamudio, Héctor. El Juicio de Amparo. 18 ed. México: Porrta,
2023.
Descripcién: Una obra clasica y fundamental en el estudio del Juicio
de Amparo, que ofrece un analisis profundo y actualizado sobre su
estructura, procedimiento y aplicacién en el sistema juridico mexicano.
. Carbonell, Miguel. Curso de Derecho Constitucional y Amparo. 3?
ed. México: Editorial Tirant Lo Blanch, 2024.
Descripcion: Este libro proporciona una vision integral del derecho
constitucional mexicano y su relacion con el juicio de amparo, abar-
cando tanto aspectos tedricos como practicos, con ejemplos y casos
recientes.
. Cossio Diaz, José Ramon. Derecho Procesal Constitucional: El Juicio
de Amparo. 2% ed. México: Fondo de Cultura Econémica, 2022.
Descripcién: Un analisis detallado del juicio de amparo desde la pers-
pectiva del derecho procesal constitucional, con especial énfasis en la
interpretacion judicial y la proteccién de los derechos fundamentales.
. Tena Ramirez, Felipe. Derecho Constitucional Mexicano y Amparo.
35% ed. México: Porrua, 2023.
Descripcion: Este libro es una referencia clasica en el derecho consti-
tucional mexicano, con un enfoque particular en el juicio de amparo
y su evolucion jurisprudencial.
. Garcia Ramirez, Sergio. Juicio de Amparo en México: Teoria y Prdc-
tica. 4° ed. México: Editorial Porria, 2024.
Descripcién: Una obra que combina teoria y practica, dirigida tanto
a estudiantes como a profesionales del derecho, con un enfoque en
la aplicacién del amparo en casos contemporaneos.



114 |E1 juicio de Amparo, Competencias Bdsicas Actuales....

Bibliografia complementaria

w

. Valencia Carmona, José. EI Amparo como Medio de Control Consti-
tucional en México. 2* ed. México: Editorial Tirant Lo Blanch, 2024.
Descripcion: Un analisis del amparo como herramienta de control
constitucional, con estudios de casos recientes y una discusion sobre
las reformas legales recientes que afectan su aplicacion.

. Ferrandiz, Manuel. El Juicio de Amparo y la Proteccion de los Dere-

chos Humanos en México. 3 ed. México: Editorial Oxford University
Press, 2023.
Descripcion: Este libro explora la interseccion entre el juicio de am-
paro y la proteccion de los derechos humanos, con un enfoque en la
jurisprudencia de la Suprema Corte y el Sistema Interamericano de
Derechos Humanos.

. Arreola Mejia, Rubén. Jurisprudencia Constitucional y Amparo: Casos
Relevantes y Andlisis Critico. México: Editorial Porrua, 2022.
Descripcion: Un analisis critico de casos emblematicos en la juris-
prudencia constitucional mexicana, con énfasis en el rol del amparo
en la proteccion de los derechos fundamentales.

. Fix-Fierro, Héctor y Gonzalez Schmal, Carlos. Amparo y Control de
Constitucionalidad en México. México: Editorial UNAM, 2024.
Descripcion: Una obra que ofrece una visién contemporanea del am-
paro y su funcién en el control de constitucionalidad en México, con
una discusion sobre las ultimas reformas y su impacto.

. Burgoa Orihuela, Ignacio. El Juicio de Amparo y las Reformas Cons-
titucionales. 20* ed. México: Editorial Porrua, 2024.

Descripcion: Este libro se centra en las reformas constitucionales
recientes y su impacto en el juicio de amparo, proporcionando una
guia actualizada para estudiantes y profesionales.
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Bibliografia de apoyo

Autor(es) Titulo Editorial Aiio
Fix-Zamudio, H. El Juicio de Amparo Porrtia 2017
Burgoa Orihuela, 1. El Juicio de Amparo Porrda 2018
Goéngora Pimentel, J. Derecho de Amparo Porrtia 2019
Azuela Rivera, Mariano, Amparo Ed. Suprema Corte 2008

de Justicia de la Na-
cién, México
Burgoa Orihuela, Ignacio, Juicio de Amparo Porrda, 43va Ed. 2009
Meéxico
Chavez Castillo, Radl, Tratado Teorico Practi- Porrtia, México 2008
co del Juicio de Amparo
Coana Be, Luis David, Curso Bdsico de Am- Tirant lo Blanch, 2019
paro México
Espinoza Barragan, Juicio de Amparo Oxford, 2da, 2015
Manuel Bernardo México
Gonzalez Cansino, Juan Curso General de Am- CreateSpace, 2016
Carlos y Gonzalez Cansi- paro México
no, Victor Francisco
Lopez Betancourt, Amparo Ture Editores, Co- 2018
Eduardo lecciéon Textos
Juridicos; Ebook,
México
Padilla, José R. Sinopsis de Amparo Porrtia, México 2013
Ruiz Torres, Humberto Curso General de Am- Oxford, México 2016

Enrique

paro. Banco de pregun-
tas
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Bibliografia de Consulta

Autor(es)

Titulo

Editorial

Aiio

Arellano Garcia, Carlos

Castillo Alva, José Luis;
Lujan Tdpez, Manuel;
Zavaleta Rodriguez Ro-
ger

Chavez Castillo, Radil

Del Castillo Valle,
Alberto

Goéngora Pimentel,
Genaro

Prdctica Forense del
Juicio de Amparo

Razonamiento Judicial.
Interpretacién, Argu-
mentacién y motivacion
de las resoluciones ju-
diciales.

El ABC del Juicio de
Amparo

Ley de Amparo Comen-
tada

Introduccién al Estudio
del Juicio de Amparo

Porrda, México

Gaceta Juridica:
Lima.

Porrtia, México

Ediciones Juridicas,
México
Porria México

2004

2004

2004

2003

2004

Legislacion y jurisprudencia a consultar

Autor(es)

Titulo

Congreso del Estado de
Jalisco

Congreso del Estado de
Jalisco

Congreso de la Unién

Congreso del Estado de
Jalisco

Congreso del Estado de
Jalisco

Congreso del Estado de
Jalisco

Congreso de la Unidén

Secretaria de Relaciones
Exteriores

Constitucion Politica del Estado de Jalisco

Codigo Penal del Estado de Jalisco

Cadigo Nacional de Procedimientos Penales

Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Jalisco

Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Jalisco

Diversas leyes locales

Leyes Federales

Tratados Internacionales Celebrados por México
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Enlaces relativos a la materia

http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/libro.htm?1=834

Constitucién Politica de los Estado unidos mexicanos;

Ley de Amparo Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Consti-
tucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos;

Ley Organica de Poder Judicial Federal;

Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

Tratados internacionales en materia de Derechos Humanos, de los que
el Estado

mexicano es parte.

Declaracién Americana Sobre Derechos y Deberes del Hombre:

http://www.oas.org/es/cidh/mandato/Basicos/declaracion.asp

Convencion Belem Do Para: http://www.oas.org/es/cidh/mandato/Ba-
sicos/declaracion.asp

Ejemplo de un producto integrador del apresndizaje
esperado

Al finalizar el curso-taller de Amparo, el alumno presentara el caso in-
tegrador de sus tareas curriculares a la manera de un dossier de trabajo,
—cuyo asunto fue elegido por €l al inicio de clases—, en donde muestre
los criterios juridicos, segtin su experiencia en aula, que son aplicables
al procedimiento de amparo del que fue “parte virtual” dentro de un
“caso simulado”, y en virtud del cual, exponga la solucién a una cuestion
polémica real de su entorno, evocando los conocimientos, las destrezas,
asi como las habilidades propias del caso planteado, adquiridos a lo
largo del curso-taller, apoyandose, ademas de la ley de la materia, la
jurisprudencia y la doctrina reconocida. Dicho producto debera reflejar
las fuentes consultadas en bibliografia sugerida, asi como en todo tipo
de encuestas y entrevistas sobre el tema que al efecto se le haya indicado
durante el curso.

Como resultado de su activa o pasiva participacion en el curso-taller,
podremos advertir objetivamente, el mayor o menor acercamiento e
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interés por los problemas procesales que aquejan a la disciplina y su
repercusion en el bienestar general de la comunidad.

Presentacion

El curso-taller de Amparo se caracteriza dentro de la carrera de abogado,
entre otras cosas, por contener las herramientas conceptuales necesarias
para el 6ptimo desempefio del profesional del derecho en su labor de
servir a la consecucién de la debida y oportuna defensa de los principios,
instituciones y garantias consagradas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Por su contenido cognitivo, el curso-taller permite la comprension y
ejercicio del procedimiento de amparo, como un medio para la debida
tutela de los intereses juridicos del gobernado y como un instrumento re-
gulador de las relaciones entre el poder publico y los propios gobernados.

Por su configuracién gnoseologica, el curso-taller facilita el analisis
de los principios fundamentales del juicio de amparo y llegar a la com-
prension de la importancia de contar con una jurisdiccion para la defensa
integral de los postulados de la Constitucion y su materializacién en los
derechos del gobernado.

Por su caracter interdisciplinario, su metodologia y el compromiso
cientifico hacia otras ramas del conocimiento humano, el curso de Am-
paro, impacta favorablemente en todos los &mbitos politico, econémico
y social, resolviendo situaciones y restituyendo las garantias violadas,
al estado en las que se encontraban antes de la actuacion de autoridad.

Finalmente, el curso de Amparo vinculandose con el contenido de
otras unidades de aprendizaje, presentadas en el mapa curricular que
lo describe, facilita la practica forense de la disciplina, en la busqueda
de soluciones holisticas a la problematica actual del sistema juridico
mexicano.



Capitulo 5

Indicadores de evaluacion del desempeiio
bajo el esquema de competencias
profesionales integradas
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Toda evaluacién bajo el enfoque de competencias profesionales inte-
gradas, se realiza bajo unos criterios de desempefio. Estos consisten
basicamente en los resultados esperados en términos de productos de
aprendizaje —evidencias— y establecen las condiciones para inferir el
desempefio. Ambos elementos, tanto los criterios de desempefio como
las evidencias, son la base para evaluar si se alcanz6 la competencia.
Los criterios de desempefio se asemejan al resultado esperado. Toda
evidencia es el producto del aprendizaje bajo el modelo constructivista
de competencias profesionales integradas a un contexto especifico segiin
lo enmarca la norma oficial del ramo.

Una conclusion preliminar nos dice que la comparacion entre lo espe-
rado y la evidencia, nos da el nivel de aproximacion de la competencia.

Indicadores de evaluacion del desempeiio bajo el esquema
de competencias profesionales integradas

Indicadores de evaluacion

1) Expresa oralmente sus ideas y la manera en la que resolvi6 el problema
juridico planteado.

2) Expone las ideas principales de un texto juridico.

3) Expresa conceptos juridicos.

4) Elabora y lee adecuadamente, mapas conceptuales sobre los proble-
mas planteados.

5) Explica las principales caracteristicas de una institucion juridica, poli-
tica o social, previamente determinada por el profesor o por el grupo.

6) Discute en grupo sobre un tema planteado.

7) Contesta a las preguntas del profesor o de sus compafieros de grupo.

8) Elabora y plantea una o varias preguntas para ser resueltas en grupo.

9) Escucha las opiniones del profesor y de sus compafieros.

10) Formula y expresa juicios personales de valor, sobre temas especi-
ficos en derecho.

11) Formula y expresa juicios personales sobre determinados temas
juridicos.

12) Usa el vocabulario juridico para explicar diversas situaciones y con-
textos planteados en clase.
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13) Se comunica juridicamente en grupo.

14) Usa el diccionario juridico para explicar determinadas instituciones
procesales.

15) Usa textos juridicos para interpretar y explicar determinadas corrientes
del pensamiento juridico e ideologias.

16) Usa estrategias para organizar, redactar y revisar textos juridicos.

17) Emplea diversos métodos para resolver una cuestion juridica plan-
teada.

18) Emplea procedimientos innovadores para resolver —mediante ne-
gociacion juridica— un problema legalmente planteado.

19) Recolecta, organiza, representa, interpreta y analiza diversos hechos,
fendmenos o actos, para fijar un punto de vista particular y hacerlo
del conocimiento de terceros.

20) Interpreta ciertos textos juridicos para identificar sus tendencias
técnicas e ideolégicas.

21) Elabora, lee y explica un determinado problemario juridico para
proponer soluciones validas en derecho.

22) Localiza, ubica y fija determinados hechos o fenémenos juridicos, a
partir de fuentes ciertas de informacion a fin de darle un tratamiento
técnico-juridico.

23) Establece y compara ciertas relaciones juridicas a fin de proponer
vias de solucion.

24) Estudia y analiza ciertas instituciones juridicas, con el proposito de
compararlas con otros sistemas juridicos.

25) Recopila, analiza e interpreta informacién juridica proveniente de
diversas fuentes documentales o de otro tipo, con el propésito de fijar
conclusiones sobre un tema establecido en catedra o resultado de la
actividad profesional como abogado.

26) Manifiesta verbalmente o mediante ciertos actos, su reconocimiento
y respeto a la diversidad de formas de vida, étnica y social, de géne-
ro, a los criterios juridicos, a creencias religiosas y a las maneras de
pensar distintas a la suya.

27) Desarrolla un sentido de pertenencia al grupo, a la colectividad y a
la nacién mexicana.

28) Manifiesta su respeto por los movimientos tendientes a conservar y
aprovechar los recursos naturales y el ambiente.
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29) Reconoce la existencia de factores exdgenos que influyen en el que-
hacer diario del hombre y que terminan por determinarlo, en su afan
por adaptarse al medio; por aprovecharlo en beneficio propio o de sus
coterraneos y que pueden traer consecuencias juridicas deseables o
indeseables para si o para su comunidad.

30) Participa en las tareas asignadas al grupo al que pertenece.

31) Manifiesta verbalmente o por cualquier otro medio, el respeto por las
decisiones y acuerdos tomados en el grupo al que pertenece.

32) Respeta las opiniones vertidas por sus compafieros de grupo o socios
en el despacho juridico en el que se desempefia.

33) Refleja por cualquier medio, su respeto por los valores civicos im-
buidos hacia la nacién mexicana y sus instituciones.

34) Manifiesta su comprension sobre la diversidad de lenguas en el mun-
do juridico y la necesidad de su uso, interpretacion e incorporacion
personal y en la practica profesional del derecho, para la resolucién
de conflictos.

En cuanto a las Normas de Competencia involucradas:!’

. Desarrolla vinculos con el cliente

. Recopila y evalia hechos y 6rdenes

. Planea itinerarios y cursos de accion

. Lleva a cabo planes

. Actiia como abogado en colaboracion con otros profesionales de otras
ramas del saber cientifico

6. Concluye el asunto, en beneficio propio y del cliente.

Los criterios de desempefio para los 16 elementos son holisticos,
normas descritas que incorporan combinaciones complejas de atributos.
Por ejemplo, el segundo mddulo en las normas de competencia es:

En el Moédulo 2
1. Desarrolla relaciones con el cliente. Uno de los elementos es:

1.1 “Escucha eficazmente al cliente”. El criterio de desempefio es:

1.1.1. El gestor es capaz de percibir las necesidades inmediatas del

cliente con respecto a su seguridad, sus hijos y su situacion financiera.

U B~ WN =

17 Gonczi, A. (1994). International Perspectives on Competency Based Education. Paper
presented at CBE International Conference, Holland College, Prince Edward Island.
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1.1.2 “Se comunica en forma clara y apropiada”. Los criterios de
desempefio incluyen:
1.1.2.A. Formula preguntas eficaces e interactia con los clientes de
manera sustentada
1.1.2.B. No adopta una actitud discriminatoria y utiliza un lenguaje
sencillo para comunicarse.

2. Recopila y evalta hechos y érdenes. Uno de los elementos es:
2.1 “Recibir 6rdenes del cliente”.
Los criterios de desempefio incluyen lo siguiente:
Cuando el especialista recibe 6rdenes:
2.1.1 Muestra cumplimiento, persistencia y conocimiento de la per-
tinencia.
2.1.2 El gestor estructura el proceso para ayudar al cliente a desarrollar
una historia y obtener de él un enunciado inicial.
2.1.3 Esto incluiria la naturaleza del problema, lo que el cliente desea
lograr,
2.1.4 La narracion del cliente de hechos significativos,
2.1.5 La posicion de los hijos y de terceros que se considere impor-
tante,
2.1.6 Asi como una opinién de la posicion de la parte contraria.
2.1.7 El gestor llama la atencién del cliente con respecto a cualquier
laguna o inconsistencia y revisa las 6rdenes junto con el cliente.
2.1.8 El gestor examina el asunto de los costos (y) lo negocia con
ética a partir de las 6rdenes, y
2.1.9 Llevan un registro claro de las mismas.

3. Planea itinerarios y cursos de accion:

Uno de los elementos es:
3.1 “Diagnostica, previene y prospecta”

4. Lleva a cabo planes:
4.1 “Proyecta actividades y acciones a seguir, antes, durante y en
ejecucion de procesos”

5. Acttia como abogado en colaboracién con otros profesionales de otras
ramas del saber cientifico:
5.1 “Trabaja con otros profesionales del Derecho y con aquellos que
pueden auxiliar dentro del caso concreto en cuestion”.






Propuestas

Primero. Deben reestructurarse las instituciones y érganos del Estado

mexicano en materia de prevision, procuracion, administracion y
ejecucion de acciones en cumplimiento a una justicia integrada, ba-
sada en certeza y seguridad juridica con progresividad en derechos
humanos y sus garantias.

Segundo. Para ello debe preverse en la Constitucion Politica de los esta-

dos Unidos Mexicanos en cumplimiento a las obligaciones conven-
cionales internas e internacionales, asi como de las correspondientes
al constituyente originario, la existencia de érganos constitucionales
independientes unos de otros, que aseguren el cumplimiento de las
funciones de justicia, orden y paz social.

Tercero. Esta reestructura debe incluir:

Una Corte Suprema de Justicia Nacional;

Un Tribunal Federal de Rendicion de Cuentas y Cumplimiento;

Un Tribunal Constitucional de la Federacion;

Una Corte Superior de Justicia de la Federacién;

Tribunales Colegiados Federales de Casacion;

Tribunal Electoral de la Federacion;

Tribunales Colegiados de Apelacion;

Juzgados de Distrito en materia federal ordinaria;

Juzgados de Distrito en materia de amparo; v,

Juzgados de Distrito en materia exclusiva de suspension en amparo.

Cuarto. Deben reestructurarse e incluirse, ademas, reformas en el mismo

orden y sentido en materia local, en las entidades federativas y sus
municipios'.

18Ver al respecto: Flores Medina, Rubén Jaime, “Hacia un Federalismo Judicial Coope-
rativo: Repaso de una propuesta académica prospectiva”, Revista Juridica Jalisciense,
Tercera Epoca, Universidad de Guadalajara, afio XX, Num I, enero-junio de 2010.
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Conclusiones

A. El modelo por competencias profesionales integradas requiere centrar
la formacién en el aprendizaje por parte del alumno y no en la ense-
fanza unilateral por parte del Docente que corresponde a otras etapas
conductistas de la educacion para el trabajo profesional.

B. ¢Qué perfiles seran los deseables en la abogacia amparistas?

Habra que tomar en consideracién que:

1. El abogado(a) en la actualidad necesita usar cada vez mas las herra-
mientas a su alcance con propio criterio en la toma de decisiones
ajustadas a los casos concretos.

2. El abogado(a) debe comprender los procedimientos para la resolucion
de controversias, pero es mas importante la comunicacion real con
su cliente, con las partes dentro del proceso y con los jueces; todo de
una manera propositiva y apegada a un cédigo de valores entendido
desde siempre. Implica a todo su ser intimo sobre el asunto a su cargo
a fin de responder conforme a la justicia, al orden y a la paz.

3. El abogado(a) esta en capacidad de crear procesos nuevos. Es el caso
de las reformas recientes en el proceso de amparo, aplicando tanto las
herramientas existentes como las que los juzgadores puedan desarro-
llar cumpliendo con los principios constitucionales, convencionales
y de interpretacion jurisprudencial, que son obligados y de vigencia
en el caso concreto.

4. Es claro para todos nosotros como docentes en amparo, que lo que
busca el mercado es un profesional critico, creativo, con desenvolvi-
miento en diferentes contextos y situaciones problematicas.

5. Desde nuestro punto de vista, es la formacion profesional por compe-
tencias integrales, bajo los modelos constructivista y dialogico; los que
garantizan que el futuro y actual profesional del derecho, se ocupen
de los juicios de amparo bajo una estricta técnica, el que se ajusten
a los nuevos tiempos y les permita que las reformas en esta materia,
beneficien a los usuarios de servicios legales; y como consecuencia de
ello, tengan confianza en el mercado de los servicios profesionales que
se ofrezcan y que brindan los abogados; quienes por estar formados
en experiencias reales y no en simples conceptos abstractos, ayuden
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a la hora de tomar decisiones proactivas, a una adecuada proteccién
por parte de los 6rganos de la administracion de justicia federal.
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