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Resumen

Las instituciones de educacion superior como actores del ecosistema
emprendedor tienen un compromiso educativo trascendental al ser res-
ponsables de la ensefianza formal del emprendimiento, desarrollando
en los estudiantes una actitud emprendedora que coadyuve en la so-
lucion de problemas o necesidades especificas de la sociedad a través
de sus modelos universitarios y de un proceso creativo que busca la
generacion de proyectos con un claro diferenciador; sin embargo, es
menester reconocer que en multiples casos son los padres de familia,
familiares cercanos e incluso amistades quienes les fomentan la inten-
cion por emprender, como figuras importantes en su decisién de realizar
un emprendimiento; por ello se realizé una investigacioén descriptiva,
cualitativa, documental, explicativa, transversal y de investigacién de
campo al aplicar como instrumento el formato de encuesta a la pobla-
cion estudiantil de nivel licenciatura que cursa las dos asignaturas de
emprendimiento del Departamento de Ciencias Econémico Adminis-
trativas y Negocios Internacionales (CEA y NI) de la Universidad del
Valle de Atemajac, (periodo mayo-agosto 2022), habiéndose efectuado
bajo el método inductivo. El estudio tiene como sustento la Teoria de la
Conducta Planeada de Icek Ajzen (1985), que permite predecir el com-
portamiento deliberado en el individuo al considerar que “el inmediato
precursor de la conducta es la intencion”, lo cual se verifica al observar
en las personas la “intencionalidad de realizar alguna accion en particu-
lar”, y que en relacion con la investigacion, se observa una conducta que
mueve a una gran mayoria de jovenes universitarios y en las personas
en general, a tener un comportamiento intencional para emprender. El
objetivo general del estudio es el determinar la intencion emprendedora
que poseen los estudiantes del area de CEA y NI, UNIVA; si sus padres
han ejercido alguna influencia al respecto, y si su entorno es favorable
para lograrlo, desarrollando asi proyectos sostenibles e innovadores que
generen empleos y fortalezcan la economia nacional.
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Introduccioén

El emprendimiento es una clara alternativa para promover la genera-
cion de fuentes de empleo e impactar en la mejora economica y social
en las naciones. El Centro de Investigacion en Politica Publica (2022),
perteneciente al Instituto Mexicano para la Competitividad, A. C., sefia-
la que “... en México, hay 21.9 millones de jovenes entre 15y 24 afios,
que representan el 17 % de la poblacion total”, mencionando ademas
que “... los jovenes que estudiaron una carrera universitaria enfrentan
una menor informalidad, con una tasa de 51.9 %”, siendo esto benéfico
para el pais al tener una alta probabilidad de que a futuro se conviertan
en emprendedores; entre ellos, hay “608,956 desocupados y 2 de cada
10 jovenes esta disponible para trabajar, pero no busca empleo”, por lo
que cabe la posibilidad de que opten por emprender en algiin momento
de su vida. Estos datos motivaron el interés por desarrollar la presente
investigacion para conocer la intencion emprendedora que tienen los
estudiantes de Licenciatura del Departamento de Ciencias Economico
Administrativas y Negocios Internacionales de la Universidad del Valle
de Atemajac, Plantel Guadalajara, aunado a dos aspectos adicionales
importantes: si sus padres han ejercido alguna influencia en ellos para
ser emprendedores, y si su entorno se muestra favorecido para lograrlo,
de manera que el estudio permiti6 identificar dichos aspectos en térmi-
nos de emprendimiento para la creacion de proyectos que contribuyan
al fortalecimiento econdmico y al beneficio de la sociedad en general.

Marco tedrico

El emprendimiento tiene como uno de sus principales antecedentes las
aportaciones realizadas por Schumpeter (1950), quien lo relaciona con
el término de empresario innovador, definiéndolo como “aquel que es
capaz de romper la inercia de los mercados para renovarlos de manera
permanente” (Galvez, E., Guaufia, R., y Ravina, R., 2020); en 1732,
el economista irlandés Richard Cantillon describi6 al emprendimiento
como “la voluntad de los individuos de desarrollar formas de interme-
diacién que implican el riesgo econdmico de una nueva empresa”, Min-
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niti, M. (s. f.); y es a partir de ahi que autores importantes como John
Stuart Mill, Jean Baptist Say, y William Baumol han hecho grandes
aportaciones al emprendimiento y sus implicaciones econémicas.

Los empresarios mediante sus acciones emprendedoras, han ido
evolucionando en el concepto que tienen de sus organizaciones, asi
como en el énfasis que han puesto en el ambito de la innovacion y el
emprendimiento; son una pieza fundamental para el crecimiento y pro-
greso econdémico de una nacién, “... dado que gracias al empleo de sus
propios recursos o de los que obtienen en el mercado y las innovaciones
que generan e introducen, posibilitan, junto a otros agentes sociales, la
creacion de la riqueza que se distribuye entre los distintos actores de la
sociedad”, (Saavedra, M. y Camarena, M., 2020), y es mediante el em-
prendimiento que se ha promovido la innovacién en productos y servi-
cios dando respuesta a las necesidades y a la resolucion de problemas de
la sociedad, por lo que la creacion de empresas basada en la innovacion
y en la creatividad dan la pauta para alcanzar una mayor productividad
y un alto nivel de competitividad nacional e internacional, dinamizando
el desarrollo socioecondmico de las naciones, facilitando oportunida-
des para participar en un mundo econdémico cada vez mas globalizado.

El emprendimiento ha respondido al desarrollo econémico nacional
como una via importante para la creacion de empresas que ofrezcan
respuestas innovadoras y propuestas de mejora que impliquen de ma-
nera inherente un crecimiento sostenible, por lo que ha de reconocerse
la trascendencia que tienen las acciones de los emprendedores, ya que
estas contribuyen al fortalecimiento de los mercados ya existentes, asi
como al surgimiento de iniciativas, proyectos y emprendimientos nue-
vos, que promueven a su vez el nacimiento de nuevos mercados, impac-
tando en la creacion de fuentes de empleo; por ello, es fundamental la
intervencion de organismos internacionales como las Naciones Unidas
(ONU), el Banco Mundial (BM), y el Fondo Monetario Internacional
(FMI), entre otros, que abordan iniciativas claras sobre el tema y que
han realizado esfuerzos conducentes a la mejora de los paises en vias
de desarrollo (Romero, J., Gutiérrez, J., Fernandez, L., y Portillo, R.,
2021), por lo que estos organismos son fundamentales en la formula-
cion y la implementacion de politicas publicas al respecto; juegan un
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papel fundamental en la actividad emprendedora, permitiendo dar una
mirada a su implementacion en el ambito social, empresarial y educati-
vo, al fomentar la creatividad y la innovacion en aras de fortalecer ain
mas el espiritu emprendedor, enfocadas a rubros como “... el financia-
miento, programas de gobierno, la transferencia de tecnologia, la in-
fraestructura comercial y profesional, la apertura del mercado interno,
la infraestructura fisica y las normas sociales y culturales” (Comunica-
cion Institucional. EGADE Business School, 2021), y que son de gran
trascendencia en el emprendimiento.

Toda politica ptblica que surja por parte de los gobiernos en bene-
ficio de los emprendedores actuales y de quienes tienen la intencién de
emprender, siempre sera bien recibida por el impacto que esta tiene en
su quehacer como emprendedor; y no menos importante es el papel de
las Instituciones de Educacién Superior (IES), porque tienen la seria res-
ponsabilidad de brindar formacién en emprendimiento a sus estudian-
tes, promoviendo y fortaleciendo el espiritu emprendedor a través de la
ensefianza, misma que debe gestionarse dentro del ecosistema empren-
dedor, de tal manera que los preparen para crear empresas sostenibles,
tomando en cuenta que tienen en sus manos a jovenes que pueden traer
consigo una intencion emprendedora, la cual se debe reforzar, orientar y
profesionalizar adecuadamente para que hagan realidad sus ideas de ne-
gocio implementandolas en el mercado, de manera que cubran sus ne-
cesidades y contribuyan al bienestar de la comunidad. Lo antes mencio-
nado es reforzado por el Monitor Global de Emprendimiento (GEM por
sus siglas en inglés), en relacion con los emprendedores y a la Tasa de
Actividad Emprendedora en las personas (TEA) en los diferentes paises
y regiones, al hacer notar que en términos de emprendimiento “... una
de las fases en la creacion de empresas es la de la intencion, en la cual
a los individuos que estan considerando hacerlo se les define como em-
presarios intencionales...” (Gélvez, E., Guaufia, R., y Ravina, R., 2020),
lo cual ha sido reconocido por diversos autores como Laguia, Moriano,
Molero y Gamez (2017), Valencia, Cadavid, Rios y Awad (2012), Rue-
da, Fernandez y Herrero (2012), y Sanchez, Lanero y Yurrebaso (2005),
respecto a que la intencion en los individuos se puede pensar como una
buena predictora de la creacién de empresas. Lo anterior lleva a definir
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de la siguiente manera a la “intenciéon emprendedora”, (ver Tabla 1),
basada en lo expresado por Vasquez, J. (2017), respecto a la opinion de
diversos autores especialistas en el tema:

Tabla 1. Definiciones de intencion emprendedora.

Autor (aiio) Definicion

Awwad y Al-Aseer (2021) Estado psicolégico que posee cada in-
dividuo, en el que expresa voluntad y
motivacién referente a un objetivo en

particular.
Atiya y Osman (2021), y Atiya y Osman (2021), y La intencién
Brénnback y Carsrud, (2009) emprendedora influye directamente en la

manera de actuar que lleva a la decisién
para ejecutar una determinada accién o
comportamiento pronosticado en el fu-
turo, en donde también intervienen el
esfuerzo y compromiso personal.

Thompson (2009) Reconocimiento que hace una persona
sobre la conviccién que posee de inten-
tar crear un negocio y conscientemente
planifica realizarlo en algiin momento en
el futuro.

Nota: elaboracion propia, adaptada de Vasquez, J., 2017. Factores que inciden en la
intencién de emprendimiento de universitarios adultos con experiencia laboral.

Este comportamiento puede o no llevar la intencion de emprender, es
decir, que cuando el individuo esta motivado hacia conseguir un ob-
jetivo, hay que reconocer que dicha meta no implica necesariamente
que sea para emprender, pero si es mas probable que cuando se tiene
esta intencion emprendedora, esta posibilidad de llevar a cabo un em-
prendimiento esta latente en la persona, pudiendo llegar a concretarse.
Por ello, la intencion emprendedora es un predictor del comportamiento
planeado, ya que, en este proceso interviene la voluntad de la persona,
y se une con lo descrito por la teoria del comportamiento planificado de
Ajzen, (1991), que “... establece la premisa de que cualquier compor-
tamiento requiere un cierto nivel de planeacion y este puede predecirse
por la intencién de adoptar dicho comportamiento” (Osorio, F. y Londo-
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fo, J., 2015), quienes afirman de igual manera que cuando se tiene una
intencion, esta de alguna forma predice el comportamiento planeado en
los individuos. Esta intencién emprendedora se relaciona directamen-
te con los “modelos de intenci6n”, mismos que permiten aumentar la
comprension de la conducta emprendedora; de esta forma, la intencion
emprendedora en este caso se enfoca a la Teoria de la Conducta Pla-
neada de Icek Ajzen, creada en 1985, y que permite medir la intencién
emprendedora en los individuos, siendo también denominada como la
“Teoria de la accion planificada” (TAP), proponiendo que la intencion
de realizar una conducta dependera de tres componentes o elementos,
seglin sefiala Azarias (2021), (ver Figura 1): a)la actitud hacia la con-
ducta: como la evaluacion que la persona hace de esa forma de actuar;
b) las normas subjetivas: referidas a la percepcion que la persona tiene
de la opinion de otros que son importantes para ella respecto al hecho
de si debiera realizar esa conducta o no, (es la parte social de la teoria);
y ¢) la percepcién de control del comportamiento: resalta la importancia
que tiene en la intencion de conducta la percepcién de la persona sobre
lo facil o dificil que le resultara realizar el comportamiento.

Figura 1. Teoria de la Conducta Planeada de Icek Ajzen, (1985).

Actitud hacia el

[ comportamiento
Normas

[ subjetivas
Control percibido

sobre el comportamiento [~

Intencion

Comportamiento

Nota: elaboracion propia, adaptada de Lifian, F. (2006). Teoria de la Conducta Pla-
neada de Ajzen.

Otro de los aspectos fundamentales que conlleva la teoria de Ajzen, esta
relacionado a la opinion de que esta teoria se considera complementaria
a la Teoria de la Acciéon Razonada (TRA) de Ajzen y Fishbein, (1980);
y lo que comprende esta teoria, es similar a la Teoria de la Conducta
Planeada, al sefialar que la conducta humana esta determinada por la in-
tencion de llevar a cabo o no esa conducta que se tiene en mente realizar
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y de igual manera comprende los tres elementos de la Teoria de la Ac-
cion Planificada. Lo que cabe destacar es que los modelos o teorias per
se, son de gran utilidad para la medicion de la intencion emprendedora,
por lo que, la conducta de una persona estaria determinada de forma
inmediata por la intencién que esta tiene de realizar (o no realizar) esa
conducta, aunada a sus creencias sobre su experiencia, los resultados
que puede obtener con su decision, sus creencias sobre las presiones
sociales existentes para llevar a cabo o no la accion que tiene en mente y
la motivacion por atender o dar gusto ante esas presiones, asi como a las
creencias que tiene acerca de sus propias capacidades para llevar a cabo
un determinado comportamiento, por lo que se puede comprender que
la intencion emprendedora tiene una clara relacion con la Teoria de la
Conducta Planeada de Icek Ajzen, ya que verifica de forma precisa esa
intencion por emprender, permitiendo el mejoramiento de las acciones
emprendedoras de las personas con la generacion de empresas innova-
doras que den respuesta a las necesidades de la sociedad.

Por esta razon es relevante considerar que las instituciones de edu-
cacion superior contribuyen a generar un comportamiento planeado
con una clara intencién emprendedora en sus estudiantes, y aunque se
reconoce que no en todos permea el espiritu emprendedor en las dife-
rentes asignaturas que se imparten con esta finalidad, esta conducta si
puede llegar a influenciar su decisién para emprender; sin embargo, es
importante tomar en cuenta lo indicado por Saavedra, M. y Camare-
na, M., (2020), respecto a que existen diversos estudios realizados por
Rueda, Fernandez y Herrero (2012) y que coinciden con lo que sefialan
Maresch, Harms, Kailer y Wimmer-Wurm (2016), en cuanto a que “...
el contenido de la ensefianza en emprendimiento debe adaptarse a cada
grupo objetivo en particular, dado que el perfil de los estudiantes difie-
re de acuerdo con la carrera”, pero que en cada una de ellas se puede
ejercer una influencia para forjar un perfil emprendedor. Se observa,
por tanto, que emprender no necesariamente es una conducta o com-
portamiento subsecuente a la intencion emprendedora que los llevara a
realizarse como emprendedores; sin embargo, hay que acotar de igual
manera en que no se debe restar importancia al papel de alta relevancia
que tienen las universidades en la formacion e intencion emprendedora
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en sus estudiantes. Asi, el determinar la intencion emprendedora en los
estudiantes es fundamental para encauzar los esfuerzos que realizan las
instituciones de educacién superior como uno de los principales actores
del ecosistema emprendedor; el gobierno y sus acciones que favorecen
el desarrollo con financiamiento y capacitaciéon a los nuevos empresa-
rios-emprendedores y apoyo con fuertes politicas publicas, y con todos
los organismos involucrados en dicho ecosistema en pro de la actitud
emprendedora y del desarrollo de la sociedad, sin olvidar la influencia
positiva que puede llegar a ejercer el entorno que los rodean (familia-
res, amigos y conocidos), como sujetos importantes para realizar un
emprendimiento.

Entorno metodolégico

En la Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) se promueve la ac-
tividad emprendedora mediante la imparticion de dos asignaturas per-
tenecientes al Departamento de Ciencias Economico Administrativas y
Negocios Internacionales (CEA y NI) de la UNIVA, Plantel Guadalaja-
ra, estas son: “Gestion de proyectos” y “Taller de gestion de proyectos”,
realizando en ellas actividades curriculares, asi como actividades extra-
curriculares que refuerzan el proyecto emprendedor de los estudiantes.
En la materia de “Gestién de proyectos” se genera un plan de negocios
a través del Modelo de Emprendimiento del Departamento, y en la ma-
teria de “Taller de gestion de proyectos™ se le da continuidad al plan de
negocios generado en la primera materia, mejorando dicho modelo que
finalmente es evaluado y retroalimentado por personas expertas a nivel
nacional e internacional y externas a la universidad, con la intencién de
que los estudiantes perfilen y optimicen su propio proyecto para su fu-
tura implementacion en el mercado. Con la informacion anterior y a lo
largo de 8 meses, se desarrolla el plan de negocios total en dos periodos
cuatrimestrales y que corren a partir del 6° cuatrimestre de la licencia-
tura, quedando conformado de manera inicial para su lanzamiento al
mercado; de esta forma, es que surge la inquietud de realizar la presente
investigacion con los estudiantes de las siguientes Licenciaturas, perte-
necientes al Departamento de CEA y NI de la UNIVA.
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a) Programa Escolarizado (Turno Matutino), 21
licenciaturas:

1. Administracion de Empresas, 2. Comercio y Negocios Internacio-
nales, 3. Contaduria Publica, 4. Finanzas, 5. Gestion de Empresas Tu-
risticas, 6. Mercadotecnia Integral, 7. Relaciones Internacionales, 8.
Gastronomia, 9. Nutricién, 10. Psicologia, 11. Animacion, Arte Digital
y Multimedia, 12. Ciencias de la Comunicacién, 13. Disefio de Inte-
riores, 14. Disefio Grafico Estratégico, 15. Produccion de Medios Au-
diovisuales, 16. Publicidad, 17. Derecho, 18. Ingenieria en Sistemas y
Tecnologias de la Informacion, 19. Ingenieria Industrial, 20. Ingenieria
Mecatronica, 21. Ingeniero Arquitecto.

b) Programa Impulso (Turno Vespertino, para personas que
trabajan), 8 licenciaturas:

1. Administracion de Empresas, 2. Ciencias y Técnicas de la Comuni-
cacion, 3. Comercio Internacional, 4. Contaduria Publica, 5. Derecho,
6. Ingenieria en Sistemas Computacionales, 7. Ingenieria Industrial, 8.
Mercadotecnia.

Totalizando 29 licenciaturas a las que se les imparten las dos asigna-
turas de emprendimiento antes mencionadas para el Programa Impulso
y para el Programa Escolarizado.

Por otra parte, para conocer los aspectos que mas influyen en la de-
cision de emprender por parte de los estudiantes universitarios del De-
partamento de CEA y NI de la UNIVA, y si las personas mas cercanas
a ellos tuvieron alguna influencia directa en que sean futuros empren-
dedores, se procedieron a formular las preguntas, los objetivos perti-
nentes para lograrlo, y el supuesto de investigaciéon, como se muestra
enseguida:

La pregunta rectora fue la siguiente: ;Qué intencion emprendedo-
ra poseen los estudiantes universitarios inscritos en las asignaturas de
emprendimiento de “Gestion de proyectos” y de “Taller de gestion de
proyectos”, pertenecientes al Departamento de Ciencias Econ6mico
Administrativas y Negocios Internacionales de la Universidad del Valle
de Atemajac, Plantel Guadalajara, y si sus padres han ejercido alguna



7. Estudio de la intencion emprendedora en los estudiantes de... 209

influencia para emprender proyectos innovadores en favor de la crea-

cion de empleos y de la economia nacional? Ademas, se plantearon las

siguientes preguntas de investigacion:

1. ¢Cual es el contexto general y la importancia que tiene la intencion
emprendedora en estudiantes universitarios?

2. ¢Cuales son los principales factores que determinan la intencién em-
prendedora en los estudiantes universitarios inscritos en las asigna-
turas de emprendimiento de “Gestion de proyectos” y de “Taller de
gestion de proyectos”, pertenecientes al Departamento de Ciencias
Econémico Administrativas y Negocios Internacionales de la UNI-
VA, Plantel Guadalajara?

3. ¢Cual es la influencia que han ejercido las personas cercanas a los es-
tudiantes universitarios bajo estudio, como sus padres, sus familiares
y sus amistades, para promover en ellos la intenciéon emprendedora?

El objetivo general de la investigacion fue el determinar la intencion
emprendedora que poseen los estudiantes universitarios inscritos en las
asignaturas de emprendimiento de “Gestion de proyectos” y de “Taller
de gestion de proyectos”, pertenecientes al Departamento de Ciencias
Econémico Administrativas y Negocios Internacionales de la Universi-
dad del Valle de Atemajac, Plantel Guadalajara, y si sus padres han ejer-
cido alguna influencia para emprender proyectos innovadores en favor
de la creacion de empleos y de la economia nacional. Y los objetivos
especificos que se siguieron en el estudio para lograr el objetivo general
fueron los siguientes:

1. Conocer el contexto general y la importancia que tiene la intencion
emprendedora en estudiantes universitarios.

2. Identificar los principales factores que determinan la intencion em-
prendedora en los estudiantes universitarios inscritos en las asigna-
turas de emprendimiento de “Gestion de proyectos” y de “Taller de
gestion de proyectos”, pertenecientes al Departamento de Ciencias
Econémico Administrativas y Negocios Internacionales de la UNI-
VA, Plantel Guadalajara.

3. Establecer la influencia que han ejercido las personas cercanas a los
estudiantes universitarios bajo estudio, como sus padres, sus familiares
y sus amistades, para promover en ellos la intenciéon emprendedora.
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El supuesto de investigacion con el que se trabajd, estuvo referido a
que el determinar la intencién emprendedora que poseen los estudiantes
universitarios inscritos en las asignaturas de emprendimiento de “Ges-
tion de proyectos” y de “Taller de gestion de proyectos™, pertenecientes
al Departamento de CEA y NI, UNIVA, Plantel Guadalajara, y si sus
padres han ejercido alguna influencia para emprender, permitira la op-
timizacion del contenido de ambas materias y la generacion de proyec-
tos innovadores en favor de la creacién de empleos y de la economia
nacional.

Realizar el estudio sobre la intencién emprendedora en los estudian-
tes universitarios de la institucién es de alta relevancia por haber con-
tribuido a la identificacion de los factores que influyen en ellos para
emprender, con miras al mejoramiento de la ensefianza del emprendi-
miento y de la generacion de proyectos sustentables e innovadores del
area para su futuro establecimiento en el mercado, lo que implica que
tenga una justificacion practica, al poner la informacién a disposicion
principalmente para los estudiantes del emprendimiento universitario
en la institucion, asi como para los estudiantes de otras instituciones
educativas y personas interesadas en el tema, habiendo tenido como al-
cance del estudio exclusivamente a los estudiantes universitarios de to-
das las carreras citadas anteriormente; por ello, se decidio llevar a cabo
el estudio con miras a tener claridad en aquellos aspectos que influyen
positivamente en la intencion emprendedora de los alumnos.

La investigacion corresponde a un estudio de tipo descriptivo, cua-
litativo, documental y de investigacién de campo, siendo ademas ex-
plicativo y transversal dado que se realizé en un solo momento, y se
efectud bajo el método inductivo. Se utilizo la técnica de la encuesta y
se disefi6 el instrumento con un total de 13 preguntas, distribuidas en
cinco secciones a saber, para su posterior aplicacién a los estudiantes
universitarios que cursaban alguna de las dos asignaturas de empren-
dimiento del Departamento de CEA y NI, UNIVA; dichas secciones se
mencionan a continuacién: Seccién I. Datos generales del participante;
Seccién II. Actitud hacia el emprendimiento; Seccién III. Normas sub-
jetivas; Seccion I'V. Autoeficacia emprendedora; y Seccion V. Intencién
emprendedora.
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En la investigacién se utilizaron dos criterios de inclusién; el pri-
mero de ellos es que la investigacion estuvo referida exclusivamente
a los alumnos que estaban inscritos en alguna de las 29 licenciaturas
antes citadas, y el segundo criterio fue que cursaran alguna de las dos
asignaturas de emprendimiento de “Gestion de proyectos” y de “Taller
de gestion de proyectos”, impartidas por el Departamento de CEA y NI,
del Plantel Guadalajara de la UNIVA, durante el periodo mayo-agosto
del 2022. Respecto a los criterios de exclusion del estudio se plantearon
dos; el primer criterio fue el que no se consideraron a todos los estu-
diantes de otras carreras pertenecientes al resto de departamentos que
integran a la universidad y que son diferentes al Departamento de CEA
y NI en cuanto a las disciplinas y licenciaturas que ofrecen en el Plantel
Guadalajara, asi como en otros planteles del Sistema UNIVA; y el se-
gundo criterio de exclusién, fue el que tampoco estuvieron incluidos los
estudiantes de educacion media de la institucion bajo estudio.

Para lograr el proposito de la investigacion, se fijaron como criterios
éticos el respetar la confidencialidad de los datos personales y académi-
cos de los alumnos participantes, asi como la privacidad en el manejo y
administracion de la informacion recabada para conservar la confianza
de todos los involucrados y de los participantes de la investigacion.

La poblacion de la investigacion fueron los estudiantes de Licencia-
tura del Departamento de CEA y NI de la UNIVA, Plantel Guadalajara
inscritos en alguna de las 29 licenciaturas correspondientes al periodo
mayo-agosto, 2022, y a las que les imparten las dos asignaturas de em-
prendimiento (Gestion de proyectos y Taller de gestion de proyectos);
y la muestra estuvo conformada por los estudiantes interesados en res-
ponder el instrumento, habiéndoseles presentado el formato de encuesta
mediante un formulario en linea, logrando la participacion de un total
de 114 alumnos activos en las materias antes mencionadas.

Resultados e interpretacion

Los resultados obtenidos con la aplicacién de la encuesta se determinaron
con la participacion de 114 estudiantes universitarios que cursaban las
materias de “Gestion de proyectos” y “Taller de gestion de proyectos™,
habiéndose encontrado en cada una de las cinco secciones, lo siguiente:
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Seccioén l. Datos generales del participante

* El género que respondio mayoritariamente a la encuesta fue el de
estudiantes mujeres con el 52.6 %, a diferencia del 47.4 % de estu-
diantes varones.

» Las edades en las que oscilaron los estudiantes universitarios partici-
pantes en el estudio estan en el rango de los 18 y los 30 afios.

* Respecto a la licenciatura que estudiaban los participantes, se obtu-
vieron los siguientes porcentajes en cuanto a la carrera que cursaban
al momento de cursar alguna de las dos asignaturas de CEA y NI,
(mostrandose por area académica), siendo los estudiantes de Finan-
zas quienes tuvieron mas participacion en la investigacion con el
20.2 %, y quienes menos participaron fueron estudiantes de la licen-
ciatura en Derecho y de Ingenieria en Sistemas y Tecnologias de la
Informacion, con el 0.9 %, distribuidos de la siguiente manera:

* Departamento de Ciencias Econémico Administrativas y Nego-
cios Internacionales, 44.8 %:

20.2 % de finanzas; 7 % de administracién de empresas; 7.9 % de co-

mercio y negocios internacionales; 5.3 % de mercadotecnia integral;

2.6 % de relaciones internacionales; 1.8 % de contaduria publica.

» Departamento de Ciencias Exactas e Ingenierias, 20.1 %:
17.5 % de ingenieria en arquitectura; 1.8 % de ingenieria industrial;
0.9 % de ingenieria en sistemas y tecnologias de la informacion.

» Departamento de Ciencias de la Salud, 18.4 %:
14 % de nutricion; 4.4 % de psicologia.

* Departamento de Ciencias de la Comunicacion, Lenguajes y Multi-
media, 15.8 %:
9.6 % de produccion de medios audiovisuales; 2.6 % de disefio grafico
y estratégico; 1.8 % de ciencias de la comunicacion; 1.8 % de anima-
cion, arte digital y multimedia.

» Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades, 0.9 %:
0.9 % de derecho.

» Acerca del Programa Académico en el que estaban inscritos los estu-
diantes, los resultados indicaron que el 29 % de los participantes perte-
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necian al Programa Impulso (turno vespertino), y el 71 % al Programa
Escolarizado (turno matutino).

» Sobre el cuatrimestre en el que estaban inscritos los estudiantes, se en-
contraron los siguientes datos: 43 % cursaban el 9° cuatrimestre; 27.2
% cursaban el 6° cuatrimestre; 21.9 % cursaban el 8° cuatrimestre; 6.1
% cursaban el 7° cuatrimestre; y el 1.8 % cursaban el 10° cuatrimestre.

* Con relacion a si los estudiantes trabajaban en el momento de la apli-
cacion de la encuesta, se encontré que el 50 % si trabajaban y el restan-
te 50 % no laboraban en el momento de la aplicacion del instrumento.

* Y con relacidn a si habian tenido una experiencia de emprendimiento
propia o trabajando para alguien mas, se encontré que el 66.7 % si
tenian experiencia en emprendimientos y el 33.3 % respondieron que
no tenian experiencia alguna al respecto.

Seccion ll. Actitud hacia el emprendimiento

Actitud hacia el emprendimiento

m Tienen familiar emprendedor = No cuentan con un familiar emprendedor

* En cuanto a si han tenido o tienen algtin familiar emprendedor, el
86 % de los estudiantes respondieron que si tienen algin familiar
emprendedor y el 14 % sefialaron que no tienen ningtn familiar que
lo fuera.
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* En relacion con el interés que presentaron los estudiantes sobre seis
aspectos diferentes en referencia a la creacion de una nueva empre-
sa, se encontro lo siguiente:

a.

Enfrentarme a nuevos retos: el 60.5 % de los estudiantes respon-
dieron que si les interesaba hacerlo, y el restante 39.5 %, comento
que no era su principal interés.

Crear empleo para otras personas: el 53.5 % de los estudiantes
respondieron que si les interesaba hacerlo, y el restante 46.5 %,
comenté que no era de su interés.

Ser creativo/a e innovador: el 69.2 % de los estudiantes respon-
dieron que si les interesaba ser asi, y el restante 30.8 %, comento
que no era su principal interés.

Tener altos ingresos econdmicos: el 77.1 % de los estudiantes
respondieron que si les interesaba percibir altos ingresos, y el res-
tante 22.9 %, comento6 que no era su principal interés.

Asumir riesgos calculados: el 44.7 % de los estudiantes respon-
dieron que si les interesaba tener dicha actitud, y el restante 55.3
%, comentd que no era su interés.

Ser mi propio jefe: el 74.5 % de los estudiantes respondieron que
si les interesaba ser su propio jefe, y el restante 25.5 %, comento
que no era su principal interés.

Seccion lll. Normas subjetivas

» Respecto al interés que presentaron los estudiantes sobre qué tan
deseables eran seis aspectos en particular en relacién con la creacién
de una nueva empresa, se encontraron los siguientes resultados:
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Normas Subjetivas

m Enfrentar nuevos retos = Crear empleos s Ser creativo/innovador

Tener altos ingresos ® Asumir riesgos calculados = Ser mi propio jefe

a. Enfrentarme a nuevos retos: el 57.8 % de los estudiantes respondid
que si les era deseable tener nuevos retos, y el restante 42.2 %, co-
mento que no era su principal deseo.

b. Crear empleo para otras personas: el 52.6 % de los estudiantes res-
pondio que si les resultaba deseable crear empleos, y el restante 47.4
%, coment6 que no era su principal deseo.

c. Ser creativo/a e innovador: el 66.6 % de los estudiantes respondio
que si les resultaba deseable el ser creativo/a e innovador, y el res-
tante 33.4 %, comento que no era su principal deseo.

d. Tener altos ingresos econémicos: el 74.5 % de los estudiantes res-
pondio que si les resultaba deseable tener altos ingresos, y el restante
25.5 %, comento que no era su principal deseo.

e. Asumir riesgos calculados: el 46.4 % de los estudiantes respondio
que si les resultaba deseable asumir este tipo de riesgos, y el restante
53.5 %, coment6 que no era su principal deseo.

f. Ser mi propio jefe: el 72.8 % de los estudiantes respondio6 que si les
resultaba deseable ser su propio jefe, y el restante 27.2 %, coment6
que no era su principal deseo.

* Acerca de la medida en que estarian de acuerdo los familiares y
aquellas personas que les son importantes a los estudiantes si estos
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decidieran emprender y crear su propia empresa, se obtuvieron las

siguientes respuestas:

a. Mi familia directa: el 64.9 % de los estudiantes respondié que
su familia directa estaria de acuerdo en que emprendieran, y el
restante 35.1 %, comentd que no estaria en total acuerdo en que
emprendieran su propia empresa.

b. Mis amigos intimos o muy cercanos: el 53.5 % de los estudiantes
respondié que sus amigos intimos o muy cercanos si estarian de
acuerdo en que emprendieran, y el restante 46.5 %, comentd que
no estaria en total acuerdo en que emprendieran su propio negocio.

c. Mis compafieros o colegas: el 42.1 % de los estudiantes respondid
que sus compafieros o colegas si estarian de acuerdo en que em-
prendieran, y el restante 57.9 %, comento6 que no estarian en total
acuerdo en que emprendieran su propia empresa.

Seccioén IV. Autoeficacia emprendedora

* Se les cuestiono a los estudiantes acerca de qué tan importante era
la opinion de las siguientes personas respecto a que emprendieran y
crearan su propia empresa, habiendo contestado lo siguiente:

Autoeficacia emprendedora

® Opinion de la familia
directa

1 Opinién de amigos
intimos o muy cercanos

Opinion de compafieros o
colegas

a. Mi familia directa: el 47. 3 % de los estudiantes respondi6 que les
era muy importante la opinion de su familia directa acerca de que
crearan su propia empresa, y el restante 52.7 %, coment6 que no les
es importante su opinion al respecto.
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b. Mis amigos intimos o muy cercanos: el 38.5 % de los estudiantes
respondid que les era muy importante la opinion de sus amigos in-
timos o muy cercanos acerca de que crearan su propia empresa, y
el restante 61.5 %, coment6 que no les es importante su opinion al
respecto.

c. Mis compafieros o colegas: el 23.6 % de los estudiantes respondid
que les era muy importante la opinién de sus compafieros o colegas
acerca de que crearan su propia empresa, y el restante 76.4 %, co-
mento que no les es importante su opinion al respecto.

Seccién V. Intencion emprendedora

» Respecto a qué tan capaces se sentian para desempefiar eficazmente
las siguientes tareas, se encontraron las siguientes respuestas:

d.

Definir una idea de negocio y la estrategia de una nueva empresa:
el 40.3 % de los estudiantes respondié que si se sienten capaces
para ello, y el restante 59.7 % coment6 que no se sentian tan ca-
paces para hacerlo.

Reconocer oportunidades en el mercado para la creacion de nue-
vos productos o servicios: el 41.2 % de los estudiantes respondié
que si se sienten capaces para identificar las oportunidades para
crear productos o servicios, y el restante 58.8 % coment6 que no
se sentian tan capaces para poderlas reconocer.

. Crear y poner en funcionamiento una nueva empresa: el 40.3 %

de los estudiantes respondi6 que se sienten capaces para ello, y el
restante 59.7 % comentd que no se sentian tan capaces para crear
y echar a andar una empresa.

Vencer el temor para emprender: el 50 % de los estudiantes res-
pondid que si se sienten capaces para emprender sin temor, y el
restante 50 % comento6 que no se sentian tan capaces para vencer-
lo y emprender.

. Buscar el capital necesario para destinarlo a un emprendimiento:

el 46.4 % de los estudiantes respondié que si se sienten capaces
para buscar el capital necesario, y el restante 53.6 % coment6 que
no se sentian tan capaces de realizar la bisqueda de capital para
destinarlo a un emprendimiento.
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» Sobre qué tan de acuerdo estaban con las siguientes afirmaciones,
respondieron que:

Intencion Emprendedora

m Probable creacidon de una empresa = Decidido a crear una empresa

a. Es muy probable que llegue a crear una empresa algtn dia: el 56.14
% de los estudiantes respondio si estar de acuerdo con dicha afirma-
cion de crear una empresa, y el restante 43.9 % contest6 no estar de
acuerdo al respecto.

b. Estoy decidido a crear una empresa en el futuro: el 57 % de los estu-
diantes respondio si estar de acuerdo con dicha afirmacion de estar
decidido a crear una empresa a futuro, y el restante 43 % contestd no
estar de acuerdo con ello.

De acuerdo con los resultados anteriores se puede inferir que es con-
veniente que el Departamento de Ciencias Econdmico Administrativas
y Negocios Internacionales de la Universidad del Valle de Atemajac
conozca esta informacién para su analisis y reflexion, procurando con
esto que se puedan visualizar los cambios que se consideren pertinentes
de realizar, de manera que conduzcan a la implementacién de solucio-
nes y acciones de mejora, difundiendo estos resultados con los docentes
para tomar decisiones sobre la manera idénea de optimizar el proceso
de ensefianza-aprendizaje del emprendimiento en favor de la formacion
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de los estudiantes del Departamento. Ademas, se considera conveniente
apoyar todas las investigaciones que se realicen acerca del tema em-
prendedor, dado que favorecen el aprendizaje de los estudiantes y la
actualizacién de contenidos de las respectivas asignaturas, en benefi-
cio no solo de los alumnos, sino también de los docentes responsables
de impartir las materias correspondientes, asi como del Departamento
de CEA y NI en la formacion de los estudiantes y de la institucién en
general, por el impacto que tengan los proyectos emprendedores en la
sociedad que los rodea.

Gran cantidad de jovenes desde temprana edad expresan su inten-
cion por cristalizar sus ideas en un negocio viable, y este deseo los lleva
a querer experimentar una vida laboral propia, en su perfil se muestran
seguros y arriesgan para lograrlo, llama su atencion el invertir, estable-
cer una empresa, buscar financiamiento con familiares y amistades, y
en multiples ocasiones con su propio esfuerzo laboral, y es cuando se
encuentra uno ante personas con metas claras y el deseo de ser su pro-
pio jefe, destacando en estas personas la intencion emprendedora que
poseen, indistintamente de su género, posicion econémica, o nivel aca-
démico alcanzado. De esta manera, la presente investigacion hace una
contribucion al analisis que el ecosistema emprendedor aborda perma-
nente, brindando apoyo a los jovenes, instandolos a que sigan adelante
con su plan emprendedor, porque se ha demostrado que cuando tienen
una clara idea para emprender o cuando identifican una problematica
especifica, es a partir, de ahi que visualizan necesidades y proponen so-
luciones que dan respuesta a las necesidades que los rodean, habiendo
detonado esta situacion durante la pandemia y mas ahora ante la nueva
normalidad, evidenciando que el emprendimiento es una solucién para
volver al mercado por estar en franca recuperacion empresarial, quizas
un tanto lenta, pero firme hacia la creacién de nuevas empresas, o bien,
hacia la innovacion de las ya establecidas, y en la que los jovenes con
sus ideas frescas e innovadoras son una parte importante para lograrlo,
ya sea desde una intencion emprendedora bien definida, o a la realiza-
cion de un emprendimiento en algiin momento futuro de su vida.

En relacion con lo antes expuesto, los resultados que se obtuvieron
de acuerdo con el objetivo general del estudio, estos se pueden con-
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siderar del todo favorables, dado que son un recurso valioso en todos
sentidos para la mejora continua del proceso ensefianza-aprendizaje
que lleva el Departamento de Ciencias Econémico Administrativas y
Negocios Internacionales de la UNIVA en la formacion de los jovenes
estudiantes en el ambito del emprendimiento, ya que cualquier aporta-
cion que derive de la investigacion, estara al servicio del desarrollo, de
la actualizacién y de la optimizacion de la imparticién de las dos asig-
naturas sobre emprendimiento en el area, Gestion de proyectos y Taller
de gestion de proyectos. Por tanto, respecto a la intencién emprendedo-
ra que tienen los estudiantes universitarios inscritos en las asignaturas
de emprendimiento durante el periodo mayo-agosto del 2022, y si sus
padres ejercen influencia en ellos para emprender, se plantean las si-
guientes conclusiones que destacan los hallazgos de la investigacion en
cada una de las cinco secciones que integraron la encuesta aplicada a
los estudiantes.

En los datos generales del participante se evidencia en cuanto al gé-
nero una mayor participacion de las estudiantes mujeres que de los va-
rones, y en cuanto al rango de edad de los estudiantes, esta oscila entre
los 18 y los 30 afios, considerandose una excelente edad para empren-
der. En relacion con las licenciaturas o a las areas de profesionalizacion
analizadas, se concluye que existe una mayor intenciéon emprendedora
en los estudiantes de Ciencias Econémico Administrativas y Negocios
Internacionales, seguidos de los Departamentos de Ciencias Exactas e
Ingenierias, Ciencias de la Salud, Ciencias de la Comunicacién, Len-
guajes y Multimedia, y finalmente del Departamento de Ciencias Socia-
les y Humanidades. Un dato relevante que se observé es que, en ambos
programas de estudio, (escolarizado e impulso), el 50 % de los estu-
diantes de cada programa esta laborando actualmente, siendo esto una
buena oportunidad para ellos de pensar en la posibilidad de emprender,
ya que el hecho de que trabajen esto les permite vivir de cerca el fun-
cionamiento y operacién de una empresa real, mostrandoles que pueden
llegar a ser su propio jefe. Sobre el periodo cuatrimestral que cursaban,
la mayoria estudiaba el 9° cuatrimestre de un total de 10 cuatrimestres
que comprenden las licenciaturas de la universidad, lo cual es muy fa-
vorecedor para que puedan iniciar un negocio, de acuerdo con las bases



7. Estudio de la intencion emprendedora en los estudiantes de... 221

y formacién recibida tanto en las materias de emprendimiento como
a lo largo de su carrera. Por otra parte, al afirmar que han tenido una
experiencia de emprendimiento propia o que han trabajado para alguien
mas, esto se convierte también en una alta posibilidad de establecer su
propia empresa; ademas de que aproximadamente el 90 % confirma que
si han tenido o tienen algtin familiar emprendedor, lo que representa el
hecho de que estos pueden haber ejercido una influencia importante en
los estudiantes que los acerca atin mas al emprendimiento, y este resalta
como uno de los factores mas importantes que puede promover en los
alumnos la intenciéon de emprender.

Lo anterior puede significar una buena posibilidad de que conduzcan
sus esfuerzos hacia el establecimiento de su propio negocio porque con
su experiencia laboral se han sensibilizado ante los riesgos, los acier-
tos y las fortalezas que vive una organizacion real, por lo que se reco-
mienda que los responsables del emprendimiento en el Departamento
de CEA y NI refuercen la ensefianza emprendedora con mas actividades
extracurriculares y que actualicen permanentemente los contenidos de
las dos materias para la formacion en emprendimiento, tanto en la parte
administrativa como en la académica, de acuerdo con las necesidades
del mercado y de la sociedad. Y por otro lado, se concluye de igual
manera que los estudiantes muestran un alto interés por crear una nueva
empresa, al expresar una actitud favorable hacia los nuevos retos, al
poder crear empleo para otros, hace mantener una actitud innovadora
y ser creativos, en que aspiran a obtener ingresos econémicos altos, en
asumir riesgos calculados, asi como en el poder convertirse en su pro-
pio jefe en los afios venideros.

Con relacién a la Teoria de la Conducta Planeada (TCP) de Icek
Ajzen, esta mide la intencion emprendedora en los individuos, recor-
dando que el inmediato precursor de la conducta, es la intencidn, y don-
de la intencion de realizar una conducta permite por lo tanto predecir
el comportamiento deliberado en el individuo, dependiendo esto de los
tres elementos o componentes antes analizados: a) la actitud hacia la
conducta, b) las normas subjetivas como la parte social de la teoria, y
c) la percepcion de control del comportamiento para actuar, conside-
randose este ultimo componente, como el mas importante de los tres, al
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culminar o no con el logro del objetivo o meta hacia la que condujeron
su actitud o comportamiento final.

En cuanto al primer componente que es la actitud hacia la conducta,
se evidencia que para los estudiantes el hecho de emprender es una op-
cion real, destacando que les permitiria obtener ingresos considerables
para vivir, que buscan tener una actitud creativa y de innovacion, y que
pueden contribuir a la creacién de fuentes de trabajo en beneficio del
pais, por considerar que esta actitud esta basada en las creencias que
tienen de que alcanzaran el éxito en razén de los resultados logrados
y las experiencias vividas en forma personal y laboral, al dia de hoy.
En lo tocante al segundo componente sobre las normas subjetivas que
hacen alusién a las creencias de los estudiantes respecto a las presiones
sociales que perciben para llevar a cabo o no un emprendimiento, au-
nado a la motivacion o desmotivacion que pueden tener si consideran
las presiones de las personas que los rodean como familiares y ami-
gos intimos, se concluye que la familia y los amigos mas cercanos si
los apoyarian en su decisién de emprender, sin embargo, en cuanto al
apoyo de sus compafieros o colegas, se concluy6 que estos no estarian
en total acuerdo con su decisién de establecer un negocio, siendo un
dato interesante sobre el que los estudiantes deberan tomar su mejor
decision, partiendo de que generalmente quienes emprenden pueden
hacerlo con su propio esfuerzo personal, por lo que no les representa un
aspecto relevante dado que si es su suefio, iran tras él, con todo lo que
el crear una empresa implique. Por lo que en cuanto a la autoeficacia
emprendedora, se puede concluir que la opinion de quienes los rodean
como la familia directa, sus amigos intimos o muy cercanos, y sus com-
pafieros o colegas, en los tres vinculos, los estudiantes afirmaron que
no le daban gran importancia a lo que otros pensaran si ellos deseaban
generar su propia empresa, y esto habla positivamente de la fuerte au-
toeficacia que tienen hacia el logro de su meta de ser emprendedores;
y acerca de la importancia que le concedian a la opinién de su familia
directa, sus amigos intimos y sus compafieros o colegas, en los tres ti-
pos de relacion afirmaron que no le daban gran importancia a lo que los
demas pensaran de querer establecer su propio negocio, confirmando
nuevamente su autoeficacia emprendedora en dicha decision. Respecto
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al tercer componente de la teoria, que es la percepcion de control del
comportamiento, los estudiantes evidenciaron que si se sienten capaces
de tomar la decision de realizar un emprendimiento, por lo que estiman
tener bajo control su comportamiento futuro para emprender.

En relacién con la intenciéon emprendedora de los estudiantes, se
concluye que aunque se sienten con posibilidades de tomar la decision
de emprender, expresaron no sentirse totalmente capaces en los siguien-
tes aspectos: el definir una idea de negocio y la estrategia de una nueva
empresa; el reconocer oportunidades en el mercado para crear nuevos
productos o servicios; el crear y poner en funcionamiento una nueva
empresa; asi como en buscar el capital necesario para destinarlo a un
emprendimiento; lo cual permite afirmar que efectivamente lo que ex-
presan los autores citados en el marco teérico a lo largo de la evolu-
cion del emprendimiento y de acuerdo también con lo que postula Icek
Ajzen, autor de la “Teoria de la Conducta Planeada” (TCP), el hecho
de que una persona desee ser emprendedor no implica que tenga una
clara intencién emprendedora, o al menos la intencion de emprender
de inmediato, por lo que se concluye también en esta investigacion que
ambos aspectos no estan relacionados directamente. Y por ultimo, cabe
destacar que en el aspecto en que si se sienten mejor dentro de la in-
tencion emprendedora, es en términos de poder vencer el temor a em-
prender, lo que es muy favorecedor para que opten por llevar a cabo un
emprendimiento, basados en sus capacidades actuales y en continuar su
formacién emprendedora en la universidad, siendo un reto interesante
el que la institucion continue promoviendo el desarrollo de competen-
cias, asi como el espiritu emprendedor en los estudiantes, para su forta-
lecimiento personal, profesional y empresarial, de manera que les per-
mita desarrollar una mayor seguridad en si mismos para hacerle frente a
los riesgos y a las oportunidades del mercado mediante la obtencion de
informacion actualizada y confiable, que los aliente a continuar como
futuros duefios de negocios que contribuyen a la generacién de fuentes
de empleo y al desarrollo de la economia y de la sociedad en la que se
encuentran inmersos.

Finalmente, es importante resaltar que la labor que realiza el De-
partamento de Ciencias Econémico Administrativas y Negocios In-
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ternacionales de la UNIVA tiene un proposito muy loable y al mismo
tiempo de alta responsabilidad al formar a sus estudiantes en el ambito
emprendedor, por lo que se recomienda promover nuevas experiencias
académicas tanto internas como externas a la universidad, con activida-
des que les brinden un aprendizaje actualizado en la elaboracién de sus
planes de negocios, con acercamiento al conocimiento y gestion de las
diversas instancias para el financiamiento de sus proyectos, disefiando
nuevas estrategias para lograrlo mediante charlas con empresarios y
expertos en emprendimiento que los orienten sobre el mercado y sus
necesidades, sobre los productos y servicios que mas demanda la so-
ciedad, que incluyan y promuevan el concepto de capital semilla dentro
de la universidad, contactar con Empresas Angel que les compartan sus
experiencias emprendedoras, acerca de nuevas tecnologias, entre otros
aspectos primordiales, y en si, con todas aquellas acciones que sigan
fortaleciendo el Modelo Institucional de Emprendimiento, para crear
empresas solidas, sustentables y sostenibles, que contribuyan al creci-
miento econdémico y a una mayor estabilidad del pais.

Con esto se confirma el postulado de la Teoria de la Conducta Pla-
neada de Icek Ajzen, al sefialar que la intencién emprendedora en los
estudiantes del Departamento de CEA y Ni, UNIVA, si son capaces
de crear empresas sostenibles, y se recomienda realizar nuevas inves-
tigaciones sobre el tema para mantener actualizada la labor del em-
prendimiento en los estudiantes, en términos de su perfil, su deseo por
emprender, en la medicion y valoracion de las actitudes hacia el em-
prendimiento, en el abordaje de nuevos modelos de emprendimiento, y
en hacer un benchmarking profesional de las acciones emprendedoras
realizadas por otras instancias e instituciones, para enriquecer el propio
modelo universitario y el aprendizaje del emprendimiento en general
e incentivar en ellos la intencion emprendedora. De igual manera, se
confirma también el logro del objetivo general de determinar la inten-
cion emprendedora de los estudiantes de CEA y NI, UNIVA, en las dos
asignaturas que ofrece el Departamento, y se pudo conocer que la in-
fluencia que han ejercido sus familiares directos y amistades promueve
en ellos el deseo y la intencién de emprender, que se encuentran en un
entorno favorable para lograrlo, evidenciando que si desean emprender
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por sentirse capaces de vencer el temor a realizar un emprendimiento, y
que la ensefianza que les ha brindado la universidad favorece dicha in-
tencion emprendedora, habiéndose comprobado también el supuesto de
investigacion, al considerarse viable que conociendo los resultados del
estudio, el departamento esta en posibilidad de optimizar el contenido
de ambas materias con miras a generar proyectos innovadores, en favor
de la creacién de empleos asi como del desarrollo y crecimiento de la
economia nacional.
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