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Introduccion

Se presenta una serie de estrategias didacticas pensadas en promover
una manera diferente de conocer con novedad nuevos temas pues las
estrategias que se presentan aportan una forma sencilla de comprender
nuevos temas.

Entre las dinamicas que se encuentran en este capitulo son: “Co-
nexiones en accion”, que ayuda al trabajo organizado, coherente y la
participacion equitativa, “Mision colaborativa” se pretende estimular la
creatividad, la resolucion de problemas y la toma de decisiones en un
entorno colaborativo, “Desafio del analitico reflexivo” estimular la argu-
mentacién fundamentada y la comunicacién efectiva en la presentacion
de conclusiones, “Circulo de confianza y respeto” fomenta la empatia, la
escucha activa y la solidaridad entre los participantes, “Reto proactivo”,
promover la competencia sana, el trabajo en equipo y la celebracion del
esfuerzo proactivo, “Magic School” promover un ambiente de aprendi-
zaje dinamico.

Teniendo asi estrategias de union e integracion grupal. Se espera sea
un gran aporte para toda persona interesada desde bachillerato hasta nivel
superior, incluso en el ambito laboral pues se contempla estimulen la
creatividad, comunicacion, union, integracion, entre otras aptitudes cola-
borativas que se emplean dentro de un salén de clases como fuera de élI.

92



5. Estrategias de enseiianga-aprendizaje 93

Conexiones en accion

¢Qué es?

Herramienta para fomentar la colaboracion, la comunicacion efectiva
y el trabajo en equipo entre los estudiantes de bachillerato y/o &mbito
laboral, adaptado de: (MagicSchool, 2019).

¢Como se realiza?

* Los estudiantes se agruparan de forma aleatoria formando equipos de
aproximadamente 5 personas cada uno.

* Cada equipo recibira una serie de palabras o conceptos relacionados
con una materia especifica (por ejemplo, historia, matematicas, lite-
ratura, etcétera).

* El objetivo es que los estudiantes conecten cada palabra o concepto de
manera logica y creativa, creando una historia, un argumento o una
presentacion coherente.

* Los equipos tendran un tiempo determinado para discutir y planificar
la conexidn entre las palabras/conceptos asignados.

+ Cada equipo presentara su historia/conexién de forma creativa ante el
resto de la clase, adaptado de: (MagicSchool, 2019).

Materiales:
* Pueden apoyarse de material didactico.
* Cartulinas.
* Plumones de colores.
* Lapiceros.

¢Para qué se utiliza?

» Fomentar la participacion equitativa de todos los miembros del equipo.

* Promover la escucha activa y el respeto por las ideas de los demas.

* Estimular la creatividad y el pensamiento critico para establecer cone-
xiones significativas.



94 Aprendizaje activo: Estrategias innovadoras para el anla

Ejemplo:

Images G. Retrato de una mujer con un grupo diverso de personas sentadas en circulo
en una sesion de terapia de grupo.; 2022. https://unsplash.com/es/fotos/retrato-de-
una-mujer-con-un-grupo-diverso-de-personas-sentadas-en-circulo-en-una-sesion-de-
terapia-de-grupo-jK1TLI114L0Q.



5. Estrategias de enseiianga-aprendizaje 95

Mision colaborativa

¢Qué es?

Este es un ejercicio simple para fomentar el trabajo en equipo, la cola-
boracion y la resolucién de problemas entre los alumnos de bachillerato,
adaptado de: (MagicSchool, 2019).

¢Como se realiza?

* Prepare una serie de tarjetas con desafios o tareas relacionadas con
diferentes temas del curriculo escolar.

* Crea pistas o acertijos que guiaran a los equipos de un desafio a otro.

* Divide a los alumnos en equipos equilibrados de aproximadamente 4-6
integrantes cada uno.

* Explica a los alumnos que estan a punto de embarcarse en una mision
colaborativa donde enfrentaran desafios y trabajaran juntos para su-
perarlos.

* Cada equipo recibira una primera tarjeta con un desafio inicial que
debera resolver en un tiempo determinado.

* Al completar el desafio, encontraran una pista que los llevara al siguiente
desafio y asi sucesivamente.

* Los equipos deberan trabajar en conjunto para resolver cada desafio,
aprovechando las habilidades y conocimientos de cada miembro.

» Fomenta la comunicacion efectiva, la distribucién equitativa de tareas
y la colaboracién en la toma de decisiones.

* El objetivo es completar todos los desafios en el menor tiempo posible,
adaptado de: (MagicSchool, 2019).

Materiales:
» Tarjetas con desafios
* pistas o tareas
* cronémetro
* Hojas de colores
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* Tijeras
» Marcadores

¢Para qué se utiliza?

* Promover la colaboracién y el trabajo en equipo a través de desafios
compartidos.

* Estimular la creatividad, la resolucién de problemas y la toma de de-
cisiones en un entorno colaborativo.

* Proporcionar retroalimentacion positiva y constructiva para reforzar
los aprendizajes obtenidos.

Ejemplo:

- _— .

Images G. La gente de negocios trabaja en el tablero de planificacién de pro-
yectos en la oficina y tiene una conversacién con un amigo compaiiero de tra-
bajo para analizar el desarrollo del proyecto. Usan notas adhesivas coloca-
das en una pared de vidrio para organizarlo.; 2022. https://unsplash.com/es/
fotos/la-gente-de-negocios-trabaja-en-el-tablero-de-planificacion-de-proyec-
tos-en-la-oficina-y-tiene-una-conversacion-con-un-amigo-companero-de-traba-
jo-para-analizar-el-desarrollo-del-proyecto-usan-notas-adhesivas-colocadas-en-una-pa-
red-de-vidrio-para-organizar-nV1w4dlVcgk.
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Desafio del analitico reflexivo

¢Qué es?

Estrategia distinta que promueve y fomenta el analisis critico, la reflexion
profunda y la sintesis de informacion para alcanzar aprendizajes signifi-
cativos en los alumnos, adaptado de: (MagicSchool, 2019).

¢Como se realiza?

* Prepare una serie de tarjetas con preguntas o situaciones que requieran
analisis critico y reflexion.

* Divide a los alumnos en equipos equilibrados de aproximadamente 4-5
integrantes cada uno.

* Explica a los alumnos que participaran en un desafio analitico-reflexivo
donde deberan trabajar juntos para resolver preguntas y situaciones
complejas.

* Cada equipo recibira una tarjeta con una pregunta o situacion que debera
analizar a fondo y reflexionar sobre ella.

* Los equipos tendran un tiempo limitado para discutir, analizar y sinte-
tizar la informacién relevante para responder a la pregunta o resolver
la situacion planteada.

» Fomenta la colaboracion, la argumentacién fundamentada y la creati-
vidad en la busqueda de soluciones.

* Cada equipo debera presentar sus conclusiones de manera clara y con-
cisa al finalizar el tiempo asignado.

* Después de que todos los equipos hayan presentado sus analisis y
conclusiones, abre un espacio de reflexion grupal.

* El equipo con la mejor fundamentacion recibira un incentivo por parte
del encargado de la dinamica, adaptado de: (MagicSchool, 2019).

Materiales:
» Tarjetas con desafios.
* pistas o tareas.
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* cronémetro.

* Hojas de colores.
* Tijeras.

» Marcadores.

¢Para qué se utiliza?

 Promover el pensamiento critico, la reflexion y la sintesis de informa-
cion a través de desafios significativos.

* Estimular la argumentacion fundamentada y la comunicacion efectiva
en la presentacion de conclusiones.

* Proporcionar retroalimentacién constructiva para reforzar los procesos
de analisis y reflexion.

Ejemplo:

Distel A. Tres hombres sentados mientras usan computadoras portéatiles y miran a un
hombre junto a la pizarra; 2019. https://unsplash.com/es/fotos/tres-hombres-senta-
dos-mientras-usan-computadoras-portatiles-y-miran-a-un-hombre-junto-a-la-piza-
rra-wD1LRb9OeEo.
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Circulo de confianza y respeto

¢Qué es?

Estrategia pensada para sensibilizar, prevenir y erradicar el acoso sexual
a través de la construccion de un ambiente seguro de confianza y respeto,
adaptado de: (MagicSchool, 2019).

¢Como se realiza?

* Inicia la dinamica explicando la importancia del respeto mutuo, la
confianza y la prevencién del acoso sexual en cualquier entorno, ya
sea educativo o laboral.

* Divide a los participantes en grupos pequefios, ya sea en grupos de
alumnos de bachillerato o en equipos de colaboradores de la empresa.

* Cada grupo formara un circulo para fomentar la igualdad de participa-
cion y la participacion activa.

* Invita a los participantes a compartir experiencias relacionadas con el
respeto, la dignidad y la prevencion del acoso sexual. Esto puede ser
a través de testimonios, reflexiones escritas o dramatizaciones.

* Promueve un espacio de reflexién guiado sobre las implicaciones del
acoso sexual, sus consecuencias y como prevenirlo a través del respeto
mutuo y la comunicacion abierta.

* Proporciona a los participantes herramientas y estrategias concretas
para identificar, prevenir y abordar situaciones de acoso sexual en
sus entornos, ya sea escolar o laboral.

* Finaliza la dinamica con un compromiso colectivo de erradicar el acoso
sexual, promoviendo la cultura del respeto, la empatia y la denuncia
responsable de cualquier forma de acoso, adaptado de: (MagicSchool,
2019).

Materiales:
* Hojas de papel.
* Marcadores.
* reglas de convivencia previamente establecidas.
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¢Para qué se utiliza?

* Crea un ambiente seguro y de confianza para la participacion activa y
el didlogo respetuoso.

» Fomenta la empatia, la escucha activa y la solidaridad entre los parti-
cipantes.

* Promueve la denuncia responsable y la intervencién adecuada ante
casos de acoso sexual.

Antenna. Gente mirando en una habitacién; 2018. https://unsplash.com/es/fotos/
gente-mirando-en-una-habitacion-FDV1BaKNKEo.
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Reto proactivo

¢Qué es?

Estrategia pensada para fomentar la proactividad y la motivacién a través
de un juego competitivo donde el ganador recibe un premio, adaptado
de: (MagicSchool, 2019).

¢Como se realiza?

* Defina claramente las reglas del juego y el objetivo de fomentar la
proactividad entre los alumnos.

* Prepare una serie de desafios o tareas relacionadas con la resolucion
de problemas, la creatividad o la toma de iniciativas.

* Divide a los estudiantes en equipos de tamafio equilibrado y asigna un
nombre a cada equipo.

* Explica que el objetivo es completar los desafios de manera proactiva
y eficiente para ganar el premio.

* Presenta los desafios a los equipos y establece un tiempo limite para
cada uno.

* Los desafios pueden incluir resolver acertijos, disefiar soluciones crea-
tivas o identificar oportunidades de mejora en un escenario dado.

* Observe la participacion de los equipos, su nivel de proactividad, co-
laboracion y creatividad en la resolucién de los desafios.

* Al finalizar los desafios, evaltia el desempefio de cada equipo y deter-
mina al ganador con base en criterios preestablecidos.

* Anuncia al equipo ganador y entregarles el premio simbodlico.

* Promueve una reflexion grupal sobre la importancia de la proactividad,
la colaboracion y la motivacion en el logro de objetivos, adaptado de:
(MagicSchool, 2019).

Materiales:
* Hojas de papel.
» Marcadores.
* premio simbolico.
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¢Para qué se utiliza?

* Estimular la toma de iniciativas, la resolucion de problemas y la
creatividad a través de desafios interactivos.

* Promover la competencia sana, el trabajo en equipo y la celebracién
del esfuerzo proactivo.

* Incentivar la reflexién sobre la importancia de la proactividad en la
vida académica y personal.

Antenna. Personas que se retinen en la sala; 2018. https://unsplash.com/es/fotos/
personas-que-se-reunen-en-la-sala-cw-cj_nFal4.
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Magic school

¢Qué es?

Segun (Docente TIC, 2024) Magic School representa una transforma-
cion en el ambito educativo al ofrecer eficacia y adaptabilidad tanto para
docentes como para alumnos. Utilizar la inteligencia artificial es abrir
paso a un futuro de ensefianza innovadora.

¢Como se realiza?

* Ingresar desde tu ordenador a la pagina https://www.magicschool.ai/
en donde una vez teniendo tu cuenta registrada podras ingresar a la
herramienta o recurso que sea mas acorde a lo que estas buscando.

* Ingresar los datos o informacién que se te pide en la herramienta se-
leccionada.

* Finalmente podras disfrutar del material generado por la IA en cuestién
de segundos y poder adaptarlo si asi lo deseas.

Materiales:
» Computadora, Tablet, Smart Phone, etcétera
» Conexion a una red WIFI

¢Para qué se utiliza?

La principal ventaja de MagicSchool es ahorrar tiempo y energia, permi-
tiendo que el docente se enfoque en lo verdaderamente crucial: promover
un ambiente de aprendizaje dinamico.

Asimismo, ofrece una amplia gama de opciones en cuanto a formatos,
extensiones y temas, lo que permite a los profesores elaborar recursos
personalizados que cumplan con los estandares educativos (Docente
TIC, 2024).
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Conclusiones

En este capitulo se ha destacado la importancia de la reflexién y la adap-
tacion continua de las estrategias de aprendizaje, reconociendo que el
proceso educativo es dindmico y que cada individuo puede beneficiarse
de ajustar y personalizar su enfoque segun sus necesidades y preferencias.
Asi mismo y sumado a lo anterior con la ayuda de la IA se puede ampliar
aun mas la manera en dinamizar y promover el aprendizaje a través de
estas dinamicas pues nos brinda un mundo de alcances y posibilidades
en el dinamismo.

En resumen, este capitulo no solo brinda a los lectores un conjunto de
herramientas practicas y efectivas para mejorar su capacidad de apren-
der, sino que también les invita a reflexionar sobre su propio proceso de
aprendizaje y adoptar un enfoque proactivo y centrado en el crecimiento.
Dicho capitulo se posiciona como una guia esencial para aquellos que
desean potenciar su aprendizaje y alcanzar sus metas educativas con €éxito.
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