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Resumen

Las inteligencias multiples segin Gardner son aquellas actividades donde
una persona puede resolver diversos problemas mediante habilidades y
destrezas que desarrolla a lo largo de su crecimiento y desarrollo, lo que
proporcionarfa la pauta para identificar la metodologia de ensefianza para
los alumnos por perfiles de aprendizaje. Objetivo: Describir las Inteligen-
cias Multiples de los estudiantes de los dos programas de la Licenciatura
en Enfermeria de la Institucién Fundacién Universitaria del Areandina,
Risaralda, Pereira, Colombia. Metodologia: Estudio transversal a un total
de 3025 estudiantes de dos diversos programas de licenciatura en enfer-
meria de la Institucién Fundaciéon Universitaria del Areandina-Risaralda,
Pereira Colombia. Resultados: El 69 % de los estudiantes de ambos pro-
gramas de la licenciatura en enfermeria poseen inteligencias intrapersona-
les, pese a que algunos de los alumnos ya trabajan como enfermeros en
algunas instituciones de salud y el otro grupo no. Conclusiones: Se con-
cluye la importancia identificar y utilizar la metodologia de las inteligencias
multiples en los procesos de ensefianza aprendizaje son fundamentales la
busqueda de mejorar la calidad de la educacién y atender las demandas
del mundo laborar globalizado para formar estudiantes de enfermerfa mas
competitivos, lideres resolutivos que aporten a los sistemas de salud.
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Introduccioén

En el ano 1987, el psicologo Howard Gardner revolucioné el campo de
la psicologia cognitiva al introducir la teoria de las inteligencias multiples,
cuestionando el paradigma prevaleciente que sugerfa que la inteligencia
humana podia ser cuantificada a través de un tnico coeficiente intelectual.
Gardner propuso que la inteligencia se compone de multiples dimensio-
nes, cada una reflejando capacidades y habilidades distintas, lo que facilita
una apreciacion mas integral de la cognicion humana a través de diversos
dominios del conocimiento (Emst y Slavit, 2001)Este enfoque ha tenido
profundas implicaciones en el ambito educativo, sugiriendo que los méto-
dos de ensefianza y evaluacion deberfan adaptarse para reconocer y nutrir
las variadas formas de inteligencia de los estudiantes, promoviendo asf un
entorno de aprendizaje mas inclusivo que valora las diferencias individua-
les (Gilar y Castejon et al., 2018).

Gardner inicialmente identificé siete tipos de inteligencia: lingtistica,
légico-matematica, espacial, musical, corporal-kinestésica, interpersonal e
intrapersonal. Posteriormente, ampli6 su teorfa para incluir la inteligencia
naturalista y la inteligencia existencial, resaltando que estas formas de in-
teligencia se manifiestan de manera unica en cada individuo y pueden ser
fomentadas y fortalecidas a lo largo de la vida mediante practicas y expe-
riencias dirigidas (Chura et al., 2019)

Esta ampliacion refleja un entendimiento profundo de la complejidad
de la inteligencia humana, que va mas alld de las habilidades académicas
convencionales para abrazar una comprension mas rica y diversa de las ca-
pacidades cognitivas. Al hacerlo, Gardner aboga por un sistema educativo
que reconozca y desarrolle todas las formas de inteligencia, ofreciendo asi
una base mas sélida para el aprendizaje y el desarrollo personal a lo largo
de la vida (Cavas y Cavas, 2020).

La teorfa de Gardner subraya cinco aspectos fundamentales: la existen-
cia de multiples formas de inteligencia, el desarrollo individualizado de es-
tas inteligencias, la diversidad de habilidades y talentos entre individuos, la
relevancia de estas diferencias para las practicas educativas, y la importan-
cia de reconocer y valorar esta diversidad. Al poner énfasis en un enfoque
educativo personalizado y holistico que se ajusta a las variadas inteligencias
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de los estudiantes, esta perspectiva promueve un ambiente educativo que
es a la vez equitativo e inclusivo. Al centrarse en la singularidad de cada
estudiante y en la diversidad cognitiva como un activo valioso, se alienta a
los educadores a disefiar e implementar estrategias de enseflanza que abar-
quen y fomenten todo el espectro del potencial humano, lo cual es esencial
para un aprendizaje significativo y profundo (Calisaya et al., 2022).

En el contexto de América Latina, y particularmente en Colombia, la
educacion superior enfrenta desafios significativos relacionados con la ex-
pansién de la cobertura educativa, la mejora de la calidad de la ensefianza,
y la integracién de avances tecnoldgicos y de innovacion en los curriculos.
La evaluacion de las inteligencias mualtiples en los programas de educacion
superior, especialmente en medicina y enfermerfa, se erige como un pilar
fundamental para el desarrollo de competencias que permitan a los futu-
ros profesionales adaptarse y responder efectivamente a los desafios de la
globalizaciéon y los avances tecnolégicos (Pefia y Rodriguez, 2018).

Esta aproximacién promueve una educacion mas personalizada y ajus-
tada a las necesidades y fortalezas individuales, preparando a los estu-
diantes no solo en aspectos técnicos, sino también en habilidades blandas
esenciales para el manejo de situaciones complejas y el trabajo en entornos
multidisciplinarios. Adicionalmente, fomenta la creatividad, el pensamien-
to critico y la capacidad de innovacién, cualidades indispensables en el
ambito de la salud frente a una realidad en constante cambio. Esta orien-
tacion hacia una educacion integral, que valora y potencia diversas formas
de inteligencia, contribuye decisivamente a la formacion de profesionales
mas competentes, empaticos y capaces de liderar con eficacia las transfor-
maciones necesarias en el sector salud.

En el ambito de la educacién en ciencias de la salud, la evaluacion de
las inteligencias multiples se revela como un elemento critico en el proceso
de ensefianza y aprendizaje, con un estudio realizado por (Rondan et al.,
2022) mostrando que las inteligencias interpersonales, verbal-lingtisticas
y logico-matematicas predominan entre los estudiantes de ciencias de la
salud. Esto indica una predisposicion natural hacia habilidades esenciales
como la comunicacién efectiva, el liderazgo y el trabajo en equipo, crucia-
les para el desarrollo profesional en la salud.

Este hallazgo sefiala la importancia de disefiar curriculos y métodos de
enseflanza que no solo refuercen estas inteligencias predominantes, sino
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que también identifiquen y cultiven otras inteligencias multiples presentes
en los estudiantes. Al hacerlo, se prepara a los futuros profesionales de la
salud para enfrentar de manera integral los retos complejos del cuidado de
la salud, fomentando un enfoque holistico que valora la diversidad cogni-
tiva y la colaboracion interdisciplinaria.

La aplicacion de la teoria de las inteligencias multiples en la practica
académica de la educaciéon superior no solo refuerza el proceso de apren-
dizaje, sino que también se alinea con el rol de la academia en promover
la calidad educativa. La ensefanza diferenciada y la aplicabilidad de esta
teorfa fomentan una mayor interacciéon entre estudiantes, docentes y la
sociedad, contribuyendo al desarrollo de competencias clave para la reso-
lucién de problemas, la toma de decisiones y el desarrollo de actitudes y
destrezas esenciales para las practicas contemporaneas en las ciencias de la
salud (Simpson y Eustacio, 2018).

En Colombia, y especialmente en los programas de educacion supe-
rior en medicina y enfermerfa, la evaluacion de las inteligencias multiples
emerge como un pilar fundamental para el desarrollo de competencias que
permitan a los futuros profesionales adaptarse efectivamente a los desafios
de la globalizacién y los avances tecnoldgicos (Pefia y Rodriguez, 2018).
Implementar estrategias de evaluacion de las inteligencias mualtiples en los
estudiantes de enfermerfa fortalece el proceso de ensefianza-aprendizaje
y contribuye al desarrollo de profesionales de la salud altamente capacita-
dos y versatiles, capaces de enfrentar los retos contemporaneos en salud y
bienestar social.

Ante este panorama, resulta imperativo implementar estrategias de eva-
luacién de las inteligencias multiples en los estudiantes de enfermerfa de la
Facultad de Ciencias de la Salud y Deporte de una institucioén privada del
Eje Cafetero en Colombia en el afio 2024. Esta medida no solo fortale-
cera el proceso de ensenanza-aprendizaje, sino que también contribuira al
desarrollo de profesionales de la salud altamente capacitados y versatiles,
capaces de enfrentar los retos contemporaneos en el ambito de la salud y
el bienestar social.

Al reconocer y potenciar las diversas inteligencias de los estudiantes, se
favorece una formacién mas integral y adaptada a las necesidades indivi-
duales, permitiendo asi una mejor respuesta a las demandas de un entorno
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sanitario en constante evolucion. De igual manera, esta aproximacion pro-
mueve la innovacién en las practicas de cuidado, alentando a los futuros
enfermeros a aplicar sus habilidades y competencias de manera creativa y
eficaz en la solucién de problemas y la gestion del cuidado paciente.

En dltima instancia, la inclusién de esta perspectiva en los curriculos
de enfermeria respalda la misién de las instituciones educativas de formar
lideres en el sector salud, capaces de contribuir significativamente a la me-
jora de la calidad de vida de la poblacién (Pefia y Rodriguez, 2018).

Material y métodos

Se realizé un estudio transversal comparativo utilizando el test de inte-
ligencias multiples de Gardner a un total de 305 estudiantes de los dos
programas de licenciatura en enfermeria con los que cuenta la Universidad
Areandina sede Pereira, Risaralda por medio de una muestra a convenien-
cia, los cuales se estratificaron en dos grupos, el grupo A: alumnos que
acuden a la universidad de lunes a jueves en un turno diurno y el grupo B:
alumnos que solo acuden los dias viernes y sabados, estos segundos se ca-
racterizan por estar ya laborando en una unidad hospitalaria de cualquiera
de los niveles de atencion del sistema de salud colombiano y cabe men-
cionar que vienen de diversas regiones de Colombia. Y poseen diferentes
roles familiares y sociales.

Dicho estudio cont6 con el permiso y autorizaciéon del comité de éti-
ca e investigacion de la Universidad de Areandina, sede Pereira, Risaral-
da apoyandose del convenio de colaboracién con el Cuerpo Académico
UDG-CA-1112 del Departamento de Enfermerfa Clinica Aplicada de la
Universidad de Guadalajara.

Cuestionario

El cuestionario utilizado fue el de Inteligencias Mdultiples de Gardner, el
cual de primera instancia se realizé un analisis de fiabilidad mediante la
prueba de alfa de Chronbach (x-Cronbach: 0.84), la cual fue considerada
adecuada en un total de 40 alumnos de la licenciatura en enfermeria de la
Universidad de Arendina. Se tomé en cuenta solo aquellos cuestionarios
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que estuvieran contestados en mas de un 80 para tratar de identificar el
tipo de inteligencia de los alumnos encuestados.

Analisis estadistico: Se realiz6 analisis estadistico descriptivo e inferen-
cial, se realiz6 un analisis comparativo entre ambos grupos de alumnos
(Grupo A y B) mediante analisis de prueba exacta de Fisher (para los casos
de las variables: semestre y tipo de inteligencia identificada), debido a que
algunos grupos de analisis tenfan una cantidad muy pequefa de sujetos
que fueron identificados en un tipo de inteligencia o de habilidad, para la
variable del género se utiliz6 la prueba de ji-cuadrada, asi mismo la prue-
ba de t de student para el caso de las variables cuantitativas, se tomé en
cuenta una significancia estadistica significativa en los valores de p= 0.005
para asegurar un intervalo de confianza del 95 % y asegurar una calidad
estadistica. Se utiliz6 el software SPSS (Statistical Package for the Social
Sciences de IBM) version 23, asi como el programa Epi-info de la CDC y
las graficas se realizaron en Excel.

Resultados

Este segmento del estudio se enfoca en la exposicion de las variables
sociodemograficas de los estudiantes de la Universidad Areandina, sede
Pereira-Risaralda, clasificados en dos distintos grupos en funcién de sus
horarios y procedencias. La Tabla 1 presenta un analisis comparativo de-
tallado de las variables sociodemograficas y los tipos de inteligencias mul-
tiples entre dos grupos de estudiantes de la Universidad Areandina. Los
estudiantes se dividen en Grupo 1, aquellos que asisten a clases en el turno
matutino de lunes a jueves, y Grupo 2, estudiantes que asisten durante
los fines de semana y provienen de diversas regiones de Colombia, ya
trabajando en el sector de la salud y con una formacioén técnica previa en
enfermeria.

Se observan ademas diferencias significativas en términos de género,
semestre actual, y edad, subrayando un perfil demografico distinto para
cada grupo. En el Grupo 1, el 80 % de los estudiantes son femeninos,
comparado con el 71 % en el Grupo 2, con una significancia estadistica
(p=0.037), sugiriendo una distribucién de género desigual entre los gru-
pos (Tabla 1). La disparidad mas notable se observa en la distribucién
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por semestre, especialmente en el primer semestre, donde el 50 % de los
estudiantes del Grupo 2 estan inscritos, comparado con solo el 23 % en el
Grupo 1, con una significancia estadistica (p=0.000), indicando una con-
centracion significativa de estudiantes nuevos en el Grupo 2. Esta diferen-
cia puede reflejar la estructura y las ofertas de los programas adaptados a
las necesidades de los trabajadores de la salud.

Respecto a las inteligencias multiples, se observa una variacion en las
preferencias de inteligencia entre los grupos, destacando diferencias en
inteligencias como la intrapersonal, donde el Grupo 2 tiene una mayor
proporcion (24 % frente a 21 % en el Grupo 1), y en la inteligencia 16gi-
co-matematica y lingtifstica, con ligeras preferencias en el Grupo 2. Esto
podria sugerir variaciones en las habilidades cognitivas o intereses entre
los estudiantes que asisten en horarios regulares comparados con aquellos
que trabajan y estudian durante el fin de semana. La edad media también
muestra diferencias significativas (p=0.002), con el Grupo 2 presentando
una mayor edad promedio (29 * 6) en comparacién con el Grupo 1 (23
* 5), lo cual puede influir en la madurez y el enfoque hacia el estudio y el
aprendizaje.

Estos resultados resaltan la diversidad en el cuerpo estudiantil de enfer-
meria y sugieren la necesidad de adaptar las estrategias de ensefianza y el
disefio curricular para acomodar las diferencias en el perfil demografico y
las inteligencias multiples, lo que podria mejorar el rendimiento académico
y la satisfaccion estudiantil.

Tabla 1. Variables sociodemogrdficas de los alumnos participantes de la Fundacion universitaria Uni-
versidad Areandina Colombia de dos grupos de alummnos que estudian la licenciatura en enfermeria

Variables sociodemo- Grupo 1 Grupo 2 X2 P
graficas N =143 N =162

Género

Femenino 115 (80 %) 115 (71 %)

Masculino 28 (20 %) 47 (29 %) 3.644 0.037
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Variables sociodemo- Grupo 1 Grupo 2 X2 P
graficas N =143 N =162
Semestre actual
Primero 33 (23 %) 81 (50 %)
Segundo 1(1 %) 25 (15 %)
Tetcero 39 (27 %) 32 %)
Cuarto 18 (13 %) . 97.697€ 0.000
Quinto 2 (1 %) -
Sexto 7 (5 %) -
Séptimo 22 (15 %) -
Octavo 21 (15 %) 53 (33 %)
Tipo de Inteligencias multiples
No aplica 45 (31 %) 39 (24 %)
lingtiistica 16 (11 %) 26 (16 %)
Légico-matematica 15 (11 %) 25 (15 %)
14.266€ 0.0466
Visual-espacial 3 (2 %) 11 (7 %)
Kinestésica-corporal 4 (3 %) 9 (6 %)
Musical-ritmica 22 (15 %) 10 (6 %)
Intrapersonal 30 (21 %) 39 (24 %)
Interpersonal 8 (6 %) 3 (2 %)
T-student |P
Edad en afios 23+5 29+ 6 9.671 0.002

Nota: X2: Analisis de ji cuadrada, p= Significancia estadistica (tomando en cuenta
p<0.005 para consideratla significativa), %o: Porcentaje, =: Desviacion estandar, €: Ana-
lisis de prueba exacta de Fisher, T-student: Prueba T de student para dos muestras inde-
pendientes.

En la Figura 1 se exhibe la distribucién de los tipos de inteligencia predo-
minantes entre los estudiantes de la licenciatura en enfermeria de la Fun-
dacién universitaria Universidad Areandina, clasificados en dos grupos
distintos segun su modalidad de asistencia y ocupacion laboral. El primer
grupo comprende estudiantes que asisten a la universidad de lunes a jue-
ves durante el turno matutino, mientras que el segundo agrupa a aquellos
que concurren unicamente los fines de semana y se encuentran empleados
como auxiliares de enfermerfa en unidades hospitalarias de diversos nive-
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les de atencion. Esta clasificacion permite una evaluacioén detallada de las
variaciones en los tipos de inteligencia entre estudiantes de los ocho se-
mestres académicos. La Figura 1 proporciona una vision integral de como
los diferentes contextos educativos y experiencias laborales influyen en las
inteligencias multiples de los futuros profesionales de enfermerfa.

Este analisis profundo de las preferencias de inteligencia entre los dos
grupos de estudiantes no solo ilumina la diversidad cognitiva inherente a
la poblacién estudiantil, sino que también subraya la importancia de un
enfoque pedagdgico personalizado en la educacion en enfermeria. Reco-
nocer y adaptarse a las variadas inteligencias presentes puede facilitar es-
trategias de enseflanza mas efectivas, promoviendo un aprendizaje mas
significativo y la excelencia académica. La correlacion entre el contexto
de aprendizaje de los estudiantes, su ocupacion paralela en el ambito de la
salud y las inteligencias multiples predominantes sugiere la necesidad de
investigaciones adicionales para explorar cémo estos factores interactian
y afectan el desarrollo profesional y la adaptacion curricular en programas
de enfermeria.

Figura 1. Tipo de inteligencia identificada en los alumnos de la licenciatura en enfermeria de dos diferen-
tes programas educativos de la Universidad Areandina, Pereira-Risaralda
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Posteriormente, se realiz6 una estratificacion y se procedi6 a identificar
los tipos de inteligencia especificos para el grupo A, correspondiente a los
estudiantes que asisten a la universidad de lunes a jueves. Los resultados
de esta estratificacion se presentan en la Figura 2. A través de la aplicacion
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de la prueba exacta de Fisher, considerando las limitadas cantidades de
alumnos identificados en ciertos tipos de inteligencia, se revelé una signifi-
cancia estadistica (Fisher: 66.436; p=0.049). Este procedimiento fue repli-
cado para el grupo B, cuyos resultados se ilustran en la Figura 3. La prueba
exacta de Fisher aplicada a este grupo arrojé un valor de Fisher de 24.572
con un valor p de 0.266. Similar al grupo A, se observaron frecuencias
bajas en algunos tipos de inteligencia. Es importante destacar que, entre el
cuarto y séptimo semestre, no se registraron alumnos en el grupo B.

Este enfoque metodolégico permite vislumbrar la relevancia de la es-
tratificacion de los grupos para una comprension detallada de las varia-
ciones en los tipos de inteligencia entre los estudiantes. La significancia
estadistica obtenida para el grupo A, a diferencia del grupo B, sugiere
diferencias potenciales en la distribucién de las inteligencias multiples, lo
cual podria tener implicaciones en las estrategias pedagdgicas adaptadas
a cada grupo. La ausencia de alumnos en ciertos semestres para el grupo
B refleja una limitaciéon en el alcance del estudio, indicando la necesidad
de investigaciones futuras para explorar estas tendencias con una muestra
mas amplia y diversa, esto podria darnos un mejor panorama acerca de las
inteligencias multiples de los estudiantes.

Figura 2. Frecuencia de cada nna de las inteligencias identificadas en alumnos de primer semestre de la
licenciatura en enfermeria (Grupo A) de la Universidad Areandina, sede Pereira-Risaralda
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Todas y cada una de las estadisticas analizadas se realizé por frecuencias
para reportar de una mejor manera la casuistica de cada una de las varia-
bles.

Se separaron los grupos para realizar un mejor analisis de las inteli-
gencias multiples de cada uno de los grupos, en el caso del grupo B, se
presenta en la Figura 3.

Figura 3. Frecuencia de cada nna de las inteligencias identificadas en alumnos de primer semestre de la
licenciatura en enfermeria (Grupo B) de la Universidad Areandina, sede Pereira-Risaralda
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Discusion

Los resultados del Estudio permiten la identificacién de una interaccién
compleja entre la teorfa de las inteligencias multiples y su implementa-
cién en entornos educativos. Esta investigacién subraya la importancia
de adoptar un enfoque holistico en la educacién, reconocimiento que res-
palda (Hereira y Ramirez, 20106) al cuestionar la adecuaciéon de medir la
inteligencia tnicamente a través de capacidades l6gico-matematicas y lin-
guisticas (Mutufar y Acosta 2021) argumentan la relevancia de estas inte-
ligencias en la formacion y éxito profesional, lo que refuerza la necesidad
de estrategias educativas que aborden esta diversidad.

Sin embargo, la observacion de (Vivas y Montenegro, 2022) sobre la
desconexion entre las inteligencias multiples de los estudiantes y sus ca-
rreras elegidas plantea un reto significativo para la educacion superior, su-
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giriendo que el disefio curricular y las metodologias de ensefianza deben
ser mas inclusivas y adaptativas para aprovechar el espectro completo de
inteligencias en el estudiantado. La integracion efectiva de estos principios
en el curriculo universitario puede catalizar un aprendizaje mas profundo
y mejorar los resultados educativos y profesionales para los estudiantes.

La incorporacion de las teorias de inteligencias maltiples en los pro-
gramas educativos sugiere una transformacion profunda en la manera en
que se concibe la ensefanza y el aprendizaje. Reconocer la diversidad de
inteligencias en el aula no solo respeta las diferencias individuales de los
estudiantes, sino que también potencia su desarrollo integral al ofrecetles
oportunidades para explorar y fortalecer todas sus capacidades. Este enfo-
que requiere de una revision y adaptacion constante de los métodos peda-
gogicos para asegurar que todos los tipos de inteligencia sean estimulados
y valorados de manera equitativa.

Ademas, la aplicacion practica de estas teorias en el disefio curricular
implica un desafio para las instituciones educativas, que deben equilibrar la
rigurosidad académica con la flexibilidad necesaria para adaptarse a las ne-
cesidades variadas del estudiantado. La investigacion sugiere que tal equi-
librio puede lograrse mediante la implementacion de estrategias didacticas
innovadoras, la inclusién de tecnologias educativas y la promocién de un
ambiente de aprendizaje colaborativo. Estas acciones no solo enriquece-
ran la experiencia educativa de los estudiantes, sino que también los pre-
pararan mejor para los desafios del mundo profesional.

Es evidente que son pocos los estudios que se han llevado a cabo para
poder identificar las inteligencias multiples, estas son de vital importancia
debido a que se podria plantear una mejor metodologia para la ensenanza
y aprendizaje debido a la caracteristica tan singular de cada uno de los gru-
pos, sin embargo, este puede ser un primer acercamiento a visualizar esta
caracteristica e inclusive poder planear diferentes estrategias de aprendiza-
je para cada grupo o grupo de alumnos, lo que nos enriqueceria bastante,
ya que Colombia es un pafs con diferentes culturas y cabe destacar que
muchos de los alumnos que vienen de extremos de Colombia son de gru-
pos indigenas, lo que supondria un mayor reto debido a las caracteristicas
sociodemograficas.
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Conclusiones

El estudio ofrece una contribucion significativa al conocimiento cientifico,
especialmente en el ambito de la educacién en enfermerfa, al evidenciar la
diversidad de inteligencias multiples en su alumnado. Los hallazgos subra-
yan la importancia de implementar estrategias pedagogicas inclusivas que
reconozcan y fomenten esta diversidad, adaptandose a las distintas formas
de inteligencia de los estudiantes. Desde la perspectiva del analisis FODA,
se identificaron fortalezas como la capacidad de innovaciéon pedagogica y
la adaptabilidad del curriculo; oportunidades en la mejora continua de los
procesos educativos a través de la investigacion; debilidades en recursos
limitados y resistencias al cambio; y amenazas como la posible lentitud en
la incorporacién de nuevas metodologias educativas.

Futuras investigaciones deberfan enfocarse en evaluar la eficacia de
programas educativos diseflados a partir de la teorfa de las inteligencias
multiples, su impacto en el desarrollo profesional de los estudiantes y en la
calidad de la atencién en salud. Ademas, serfa relevante explorar la relacién
entre las inteligencias multiples y el bienestar emocional de los estudiantes,
asi como su influencia en el aprendizaje colaborativo y la practica clinica.

Para la educaciéon en enfermeria, se recomienda el desarrollo de curti-
culos que incorporen activamente los principios de las inteligencias mul-
tiples, fomentando metodologfas de ensefianza que permitan a los estu-
diantes explorar y fortalecer todas sus capacidades. Esto podria incluir el
uso de simulaciones clinicas, aprendizaje basado en proyectos, y oportuni-
dades de aprendizaje experiencial que abarquen las distintas inteligencias,
como la espacial, interpersonal e intrapersonal, ademas de las tradicio-
nalmente enfatizadas inteligencias légico-matematicas y lingtisticas. Es-
tas recomendaciones no solo promoverfan un aprendizaje mas efectivo y
personalizado, sino que también prepararian a los futuros profesionales
de enfermerfa para enfrentar de manera mas holistica y competente los
desafios del sector salud.
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