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La educacion es un pilar esencial en la comprension de los Derechos Hu-
manos, as{ como de los valores fundamentales que sostienen sociedades
justas y equitativas. En el empefio constante de impartir una educacién
que no solo transmita conocimiento, sino que también inspire a cada in-
tegrante de la Comunidad Universitaria a la accion. La Defensorfa de los
Derechos Universitarios se ha esforzado por encontrar y desarrollar una
estrategia innovadora y efectiva para abordar a los Derechos Humanos,
desde su difusién y promocién de una manera transversal que contribuya
a fomentar los valores y principios universitarios para una cultura de paz
y de respeto. En este capitulo, nos adentraremos en uno de los proyectos
mas representativos que se ha desarrollado, en la busqueda de un cambio
transformador: “Vive la Feria de los Derechos Universitarios”.

Este proyecto y las actividades que de él se desprenden, se lleva a cabo
en los planteles del Sistema de Educaciéon Media Superior (SEMS), asi
como en los Centros Universitarios de la Red. La Feria de los Derechos
Universitarios es un crisol de ideas y acciones, disefiado para involucrar
a la comunidad estudiantil, personal académico y a las autoridades en un
ejercicio vivencial y apasionante hacia la comprension y el compromiso
con los Derechos Humanos y Universitarios.

Esta Feria es una manifestacion de la creatividad y el poder de la educa-
cion. A lo largo de las siguientes paginas, se exploraran a detalle todos los
elementos que componen este evento dinamico conformado por: las dos
conferencias que arrojan conocimiento general de los Derechos Humanos
en el ambito universitario; los cuatro talleres que fomentan la participacién
activa y el aprendizaje practico; y el ra/ly con 14 actividades ladicas que
desafian la mente, el corazén y el trabajo en equipo de quienes participan.

A través de esta actividad inmersiva, se descubre como este enfoque
multifacético no solo informa, sino que también empodera a sus estu-
diantes y personal académico, convirtiéndose en algo mas alla de un sim-
ple evento, buscando que la misma se convierta en un catalizador para la
transformaciéon personal con impacto social. Es un recordatorio de que el
aprendizaje de los Derechos Humanos no debe ser un ejercicio pasivo y
meramente tedrico, sino un acto vivo de comprension y acciéon, por medio
del cual se invita a reflexionar sobre nuestro papel como universitarios.
Esta actividad desde su nacimiento ha buscado inspirar, desafiar, sensibi-
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lizar y estimular la imaginacién para brindar esperanza hacia la conforma-
ci6n de una sociedad mas humana.

"Vive la Feria de los Derechos Universitarios" es una apuesta valiente,
creativa e innovadora en la educacién de Derechos Humanos, surgiendo
como una respuesta dinamica y transformadora a un proceso de escucha
cuidadosa de las necesidades de la Comunidad Universitaria. Su génesis
se encuentra en las demandas, preocupaciones y deseos de personas que
recurrieron a la Defensorfa de Derechos Universitarios en busca de apoyo,
orientacion, justicia y solucion a una inconformidad.

Tan solo durante los afios 2019 al 2021, 1a Defensoria de los Derechos
Universitarios recibié un total de 887 quejas en toda la Red Universitaria,
por temas relacionados principalmente a practicas violentas como acoso y
hostigamiento sexual, actos de discriminacion, faltas al Cédigo de Etica y
por violaciones a diversos derechos.

Derivado de tal nimero de asuntos presentados de la mano de voces
que hicieron eco en la Defensorfa, es que se torné evidente la insuficiencia
del abordaje individual de los casos desde una limitada visiéon normativa
procedimental, observandose la necesidad de abrir un espacio mas amplio
que permitiera el didlogo y la reflexion, reconociendo la importancia de la
prevencién como un eje rector, dando pie al disefio de lo que mas tarde
conocerfamos como “Vive la Feria de los Derechos Universitarios”.

La conformaciéon de la Feria se enriquecié con una amplia gama de
propuestas, cada una aportando su propia chispa de creatividad y compro-
miso. Este proceso de colaboracién generd una experiencia tnica prome-
tiendo ofrecer una visiéon profunda y diversa de los derechos humanos en
el ambito universitario, para tener un mayor alcance en la Red Universita-
ria, la cual se encuentra conformada de la siguiente manera (Universidad
de Guadalajara, 2023 e):
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Fuente: Elaborado por Coordinacién General de Planeacién y Evaluacion. Nu-
meralia institucional al 30 de abril de 2023 (Universidad de Guadalajara, 2023¢)

COMPOSICION DE LA RED UNIVERSITARIA

18 Centro Universitarios multitematicos
2 Sistemas universitarios
1 Sistema de Universidad Virtual (SUV)
1 Sisterna de Educacién Media Superior
| 71 Escuelas
28 Metropolitanas

43 Regionales
104 Modulos

4 Metropolitanos

100 Regionales

175 Planteles del Sistema de Educacion Media Superior

El compromiso se acrecienta, ya que es la propia normatividad de esta
Defensoria que reafirma la relevancia, tanto institucional como social de
construir actividades en pro de la cultura de paz, desde una visién de los
Derechos Humanos. Ademas, es un compromiso de esta dependencia tan-
to institucional y social.

Es en el 2022 que dan inicio las actividades de este programa en distin-
tos Centros Universitarios y Escuelas Preparatorias de la Red Universitaria,
teniendo un gran alcance, impacto y participacion de la comunidad, plan-
teandose como un evento que se adapta de manera integral a los contextos
y requisitos especificos de cada plantel, al mismo tiempo que se convierte
en una plataforma accesible para abordar cuestiones desde la perspectiva
de los Derechos Humanos al interior de la Comunidad Universitatia.

A continuacion, se presentan las pautas fundamentales de su disefio,
metodologia y ejecucion.
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"Vive la Feria de los Derechos Universitarios"

Objetivo:

El principal propésito de la Feria es dar a conocer entre quienes integran
la Comunidad Universitaria de la Universidad de Guadalajara qué es y para
qué sirve la Defensoria de los Derechos Universitarios, y a la par difundir
temas vinculados al conocimiento, ejercicio y garantia de los derechos.

El desarrollo de la Feria propicia un espacio ludico, donde las personas
integrantes de la Comunidad Universitaria, pueden comprender la ampli-
tud de los servicios y recursos proporcionados por la Defensoria de los
Derechos Universitarios. A través de presentaciones interactivas, material
informativo y la participacioén activa de cada representante de la DDU.
Quienes asisten no solo aprenderan sobre los mecanismos de apoyo, y
proteccion disponible para abordar sus preocupaciones individuales, sino
que también tomaran conciencia de la relevancia de los Derechos Huma-
nos y las responsabilidades compartidas que debemos asumir en el entor-
no universitario para contribuir a la cultura del respeto entre las personas.

Ademas, esta difusion de la Defensoria y sus funciones va mas alld
de un mero ejercicio de divulgacién; al promover la comprension de los
Derechos Humanos en el ambito universitario y la importancia de un am-
biente de respeto y dignidad en la comunidad, la Feria se convierte en un
instrumento poderoso para fortalecer el tejido social dentro de la Uni-
versidad, lo cual implica un fortalecimiento de los lazos al exterior de los
espacios y ambitos universitarios, fomentando la empatia, la tolerancia y
la responsabilidad, elementos fundamentales en la construccién de una
Comunidad Universitaria cohesionada y comprometida con los valores
y principios que sustenten una educaciéon de calidad y una convivencia
armonica.

Objetivos particulares

Los objetivos particulares que guian a la Feria son:

1. Promover la cultura de paz, de respeto y de la inclusién, los Derechos
Humanos y Universitarios, la igualdad y no discriminacién y prevenir
las violencias;
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2. Explicar a quienes integran la Universidad de Guadalajara, que la De-
fensoria es un 6rgano unipersonal que atiende a las necesidades de la
Comunidad Universitaria; y,

3. Explicar a quienes integran la Universidad de Guadalajara, que la De-
fensoria atiende los casos en que se presuma la violacién a los derechos
humanos en el ambito universitario.

Objetivos especificos

De igual forma se desarrollan cinco objetivos especificos, mismos que se

seflalan a continuacion:

1. Involucrar a la Comunidad Universitaria en procesos de transformacion
hacia una cultura de paz y de respeto;

2. Interesar a la Comunidad Universitaria en temas relacionados a sus de-
rechos y sus mecanismos de proteccion;

3. Sensibilizar a la Comunidad Universitaria sobre las consecuencias de
realizar actos que violentan los derechos de otros;

4. Sensibilizar a la Comunidad Universitaria sobre la importancia de ser
inclusivos y con trato igualitario; y,

5. Posicionar a la Defensoria de los Derechos Universitarios como una
dependencia que la Comunidad Universitaria conozca.

Con lo anterior, se busca sumar y colaborar en la eliminacién y erra-
dicacion de la violencia, tal como la misma politica institucional lo refiere
desde la cero tolerancia a la violencia de género, el acoso y el hostigamien-
to, asi como en lo establecido en la recientemente creada “Politica Institu-
cional de Cultura de Paz de la Universidad de Guadalajara”.

Publico al que se encuentra enfocada

Esta Feria esta pensada y construida para que participe mayormente la
comunidad estudiantil, dado que son la mayorfa de la poblacién en esta
Casa de Estudio, contando con una matricula total de 329 641 estudiantes,
distribuidos en los distintos Centros Universitarios y planteles educativos
de la siguiente manera (Universidad de Guadalajara, 2023 e):
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Fuente: Elaboracion Coordinacién General de Planeacion y Evaluacion. Nume-
ralia institucional al 30 de abril de 2023 (Universidad de Guadalajara, 2023¢).

MATRICULA CICLO 2022-2023 Hombres | Mujeres

329,641 | Total de alumnos en la Universidad de Guadalajara 150,578 | 179.063

142,714 | Alumnos en Nivel Superior 64,800 77,914
137 411 Centros Universitarios 62,435 74,976
5,303 Suv 2,365 2938
186,927 | Alumnos en Nivel Medio Superior 85778 | 101,149
1,995 Centros Universitarios 670 1,325
184,604 | SEMS 84,985 | 99,619
156,324 Escuelas 71,899 | 84,425
101,967 Metropolitanas | 47,441 54 526
54,357 Regionales 24,458 | 29,899
28,280 Maédulos 13,086 | 15,194
2,370 Metropolitanos | 1,118 1,252
25,910 Regionales 11,968 13,942
328 Suv 123 205

Si bien el grueso de la poblacion atendido son las y los estudiantes, el pro-
grama y los temas estan diseflados para que personal académico, adminis-
trativo y directivo participen de igual manera activamente.

Dados los distintos gremios de los cuales se conforma la Comunidad
Universitaria, encontramos caracteristicas diferentes y cada uno de los te-
mas se aborda de acuerdo con éstas.

Es por medio de las actividades que se espera que cada participante co-
mience primordialmente por interiorizar la importancia de los Derechos
Humanos seguida de una reflexién sobre aquellas acciones que han reali-
zado en su dia a dia, en las que por accién u omision, con consciencia o
sin ella, hayan violentado o hayan sido victimas de violencia o de violaciéon
a alguno de sus derechos.

Uno de los efectos que se espera con la Feria es que quienes asistan se
interesen no solo en participar en las actividades de formacién y fomento
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en derechos humanos, cultura de paz y prevenciéon de las violencias, sino
que se conviertan en factores de cambio al interior de sus planteles o al ex-
terior de los mismos, participando inclusive de manera activa en las activi-
dades organizadas posteriormente por el propio plantel o esta Defensoria.

Descripcion de la Feria

La Feria se encuentra alineada y dentro de los parametros establecidos por
la misma Politica Institucional de Cultura de Paz, el Plan de Desarrollo
Institucional (Universidad de Guadalajara, 2019¢) y los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible, siendo esta actividad un elemento fundamental para
el alcance del cumplimiento de la responsabilidad sustancial que se asume
desde lo institucional.

La referida integracion estratégica permite trabajar de manera coheren-
te y efectiva hacia un futuro mas armonioso. Esta adhesion a la politica
institucional refleja el compromiso con la promocién de los Derechos Hu-
manos, la educacién para la paz, la prevencién y/o solucion de conflictos,
asi como la construccién de una Comunidad Universitaria pacifica.

Fuente: Universidad de Guadalajara (2019 ¢).
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La Feria esta planeada para que, en una intervencion de cinco horas,
puedan participar el mayor nimero de asistentes posibles. Se desarrolla en
un horario mixto para que puedan participar los diferentes turnos tanto en
las Escuelas Preparatorias como en los Centros Universitarios, lo que per-
mite que el tan histéricamente relegado turno vespertino también pueda
tener una importante participacion.

Sobre su contenido, esta Feria ofrece dos conferencias, cuatro talleres y
un rally de actividades inicialmente con veinte estaciones, mismas que han
sido ajustadas sobre la experiencia vivida en cada plantel, para quedar en
la actualidad en catorce. Adicionalmente y de manera opcional se ofrecen
tres conferencias que imparten los Centros de Integraciéon Juvenil, ade-
mas de aplicarse dos instrumentos para recolectar datos relevantes para
la DDU.

Es importante resaltar que, en este proyecto se lleva a cabo una colabo-
racién con los Centros de Integracion Juvenil, ubicados en diversos muni-
cipios del Estado. Dichos centros, ofrecen tres temas para ser impartidos
en formato de conferencia, y que son:

® [.a mariguana: sus mitos y realidades;

® Factores de riesgo en el consumo de sustancias; y,

® Prevencion del embarazo adolescente.

De estos tres temas se ofrecen dos a los planteles educativos, son op-
cionales y adicionales a las dos conferencias que ofrece la Defensorfa, y se
llevan a cabo con la finalidad de brindar un contenido integral que abone a
las problematicas que viven las comunidades estudiantiles de los planteles,
y quienes los imparten son expertos en los temas.

Todas las actividades son simultaneas y continuas, y se desarrollan de
acuerdo con el programa previamente establecido. Es importante senalar
que las Ferias se realizan con éxito gracias al compromiso de las autorida-
des de los planteles.

Ejes estratégicos
La Defensorfa tiene ocho ejes estratégicos con los que lleva a cabo sus

funciones sustantivas, siendo éstas la ruta a seguir para cumplir con las
responsabilidades establecidas en el Reglamento de la Defensoria de los
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Derechos Universitarios de la Universidad de Guadalajara y abonar asi de
manera importante en algunos de los objetivos de Desarrollo Sostenible.

Son los siguientes, los ejes en donde se agrupan los temas que se im-
parten en la Feria:

o4

CULTURA DE PAZ
¥ DE RESPETO

DEFENSORIA
DERECHOS
= UNVERSITAROS

EIES
ESTRATEGICOS

Fuente: Elaborado por la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

Catdlogo de temas

Los temas se eligen de acuerdo con el catalogo elaborado para la Feria,
estos temas estan disefiados para ser impartidos en formato de conferen-
cia o taller. Mas de cincuenta temas estan desarrollados y se encuentran
agrupados de acuerdo con los ejes estratégicos de la Defensoria, segun se
muestra en la siguiente imagen.
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Bienvenida e inauguracion

El inicio de este evento de acuerdo con los tiempos establecidos es la bien-
venida e inauguracion, en el que estan presentes las autoridades del Centro
Universitario o Escuela Preparatoria y el Defensor o en su caso la persona
representante designada.

En esta bienvenida la autoridad del plantel dirige unas palabras y da
por inaugurada formalmente la Feria, por parte de la Defensoria también
se dirige un mensaje, y hace entrega a la autoridad correspondiente una
constancia para reconocer el gran compromiso del plantel por llevar a
cabo acciones en favor de la cultura de paz, de los Derechos Humanos y
universitarios y prevencion de las violencias.

TOREA REGIONAL
DEATOTONILCO

LOALOATTT ()

Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la Universidad de Gua-
dalajara ©.

Conferencias

La finalidad de una conferencia es proporcionar un espacio y una plata-

forma donde personal experto en el campo de los Derechos Humanos

principalmente comparta los conocimientos, investigaciones, ideas o ex-

periencias relevantes a la Comunidad Universitaria. I.as conferencias tie-

nen varios objetivos:

* Diseminaciéon de informacién: Las conferencias permiten al personal
de la DDU compartir informacioén actualizada y relevante sobre un
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tema especifico relacionado a los Derechos Humanos y cultura de paz
principalmente.

* Educacion: Las conferencias tienen un propésito educativo al propor-
cionar a sus asistentes la oportunidad de aprender sobre el tema de
interés. Buscan ayudar a aumentar el conocimiento y la comprension de
los participantes sobre uno de los temas que ofrece la DDU.

* Fomento del dialogo y la discusion: Las conferencias incluyen sesiones
de preguntas y respuestas o discusiones posteriores a la presentacion,
lo que fomenta el didlogo y el intercambio de ideas entre quien expone
y la Comunidad Universitaria.

* Promocién y concienciacion: Las conferencias tienen el propésito de
promover los Derechos Humanos en su ambito universitario, pero
también buscan aumentar la concienciacién sobre problemas reales
dentro de la Universidad y su necesidad de prevenir urgentemente las
violencias.

Para ello, se llevan a cabo dos conferencias impartidas por integrantes
de la DDU, estas conferencias se desarrollan en espacios amplios, se pro-
pone a las autoridades que sean en sus auditorios, salones de usos multi-
ples, aulas magnas, segun sea el caso, con la finalidad de tener mayor ca-
pacidad de alcance, y entre los requerimientos es que los espacios cuenten
con equipo audiovisual.

Estas conferencias tienen una duracién de maximo 50 minutos, con el
espacio para preguntas y respuestas incluido. Se proponen temas genera-
les y de interés para todo tipo de publico, principalmente que se aborden
tematicas relacionadas a los derechos humanos en el ambito universitario
o sobre cultura de paz.
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Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

Si el plantel decide llevar a cabo las conferencias del Centro de Integra-
cién Juvenil, son cuatro conferencias las que se realizan, de manera que el
impacto en la Comunidad Universitaria es mayor.

Talleres

Un taller en la contribucién de la cultura de paz es una actividad formativa
disefiada para promover el entendimiento, la resolucion pacifica de con-
flictos, el respeto mutuo y la construccion de relaciones armoniosas den-
tro de la Comunidad Universitaria. Estos talleres se enfocan en desarrollar
habilidades de comunicacién efectiva, empatia, negociaciéon y mediacion,
asi como en fomentar la conciencia de los derechos humanos y la impor-
tancia de la no violencia, entre otros.
Algunas caracteristicas que se buscan que sucedan en los talleres son:
* Participacion activa: Los participantes estan involucrados activamente
en actividades practicas. Pueden trabajar en grupos, realizar ejercicios
practicos, discutir casos de estudio o llevar a cabo actividades especifi-
cas relacionadas con el tema del tallet.
* Aprendizaje practico: Los talleres se centran en la aplicacion practica del
conocimiento. Cada participante aprende haciendo y experimentando,
lo que les permite adquirir habilidades y competencias concretas.
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Los talleres se han desarrollado frente a una variedad de contextos y
proporcionan una forma efectiva de aprender de manera practica para
aplicar lo que se ha ensefiado. Esto es especialmente beneficioso para la
comunidad estudiantil en el desarrollo de habilidades y la retencion del
conocimiento.

Dichos talleres se llevan a cabo en espacios mas pequefios, proponien-
do sean las aulas, buscando que, al ser un taller se pueda trabajar de forma
mas personal con quienes participen, al tener una duracién de maximo dos
horas, permiten realizar un trabajo mas a fondo en cada uno de los temas.

La seleccién de los contenidos de éstos, se realizan de acuerdo con el
numero y tipo de quejas y asuntos recibidos en la Defensorfa, de manera
que se busca mitigar la problematica que tiene el plantel, en su mayoria
trabajando con grupos ya identificados, y la mayoria de los talleres son

impartidos a estudiantes, de manera que un grupo esté conformado apro-
ximadamente de 25 hasta 50 personas.

NEEE AEsEm

lajara ©.

Es importante sefialar que se llevan a cabo, de forma simultanea, dos ta-
lleres en un horario de 11:00 a 13:00 horas y dos talleres de 14:00 a 16:00
horas.
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Rally

Es la actividad mas activa de la Feria y en la que se cuenta con un mayor
numero de participantes. Es una actividad lidica donde las personas que
participan se dividen en equipos y compiten en una serie de desafios y
actividades recreativas disefiadas para aprender y reflexionar sobre temas
de Derechos Universitarios, Derechos Humanos y cultura de paz, ello de

una manera divertida y creativa. Consta de estaciones en las que se lleva a

cabo una actividad, inicialmente fueron veinte actividades, pero al paso de

las ferias se realizaron ajustes para quedar actualmente en 14. Estas activi-
dades incluyen loterfa, carreras de esquis, memoramas (tradicional como
auditivo), una actividad para conocer y aprender la estructura del Sistema

Braille, entre otras.

Su objetivo principal es fomentar la participacion activa, el trabajo en
equipo, mejorar la comunicacion, reflexionar y acercarse a la importancia
de conocer y reconocer la necesidad de la inclusion, mientras se crea un
ambiente divertido, amigable y relajado.

Este rally tiene como objetivos:

* Aumentar el trabajo en equipo: Fomentar la colaboracién y la coope-
racion entre cada participante al trabajar juntos para superar desafios;

* Desarrollo de habilidades: Mejorar habilidades como la comunicacion, la
resolucion de problemas, la toma de decisiones y la creatividad, a través
de la participacion en actividades diversas;

* Diversion y entretenimiento: Proporcionar un ambiente divertido y rela-
jado, en el cual los participantes puedan disfrutar mientras aprenden y
se relacionan con otros;

* Aplicacion de conocimientos: Aplicar conceptos y conocimientos pre-
vios en un contexto practico y ladico;

* Fomento de la competencia amigable: Promover la competencia saluda-
ble y el espiritu universitario entre los equipos participantes; y,

* Construccion de relaciones: Fortalecer las relaciones interpersonales y el
sentido de pertenencia de la Comunidad Universitaria.
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Fuente: Elaborado por la DDU de la Universidad de Guadalajara©.

Cada una de las actividades estan disefiadas con un fin particular que atien-
de a las necesidades de algun eje estratégico de la Defensoria de los Dere-
chos Universitarios, estos ejes son promocion de los Derechos Humanos
y universitarios, prevencion de las violencias, fomento en cultura de paz y
del respeto y cultura de la inclusién.

Para llevar a cabo el ra/ly es necesario que se ubique un espacio o area
dentro del plantel, preferentemente espacios abiertos o al aire libre, am-
plios y con sombra (ya sea donde haya arboles, domo o toldos). El mo-
biliario sefialado en cada una de las actividades lo debe proporcionar la
Escuela Preparatoria, Centro Universitario o Sistema, en tanto la Defen-
sorfa proporciona todos los materiales necesarios para desarrollar dichas
actividades.

También es necesatio el apoyo de dos personas por estacion, puede co-
laborar personal académico, administrativo o los propios estudiantes, para
lo cual se lleva a cabo una pequefia reunion explicando en qué consiste el
rally, como se desarrolla y las caracteristicas de cada actividad.

Reglas del rally:
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® Se juega con dos equipos por estacion integrados por maximo diez per-
sonas cada uno;

® Las personas que juegan no pueden usar tacones, sandalias o huaraches
para evitar algin accidente;

® Inician dos equipos cada diez minutos;

® El equipo es necesario que se registre en las listas previamente; y

® Tratarse con respeto en todo momento.

El rally tiene capacidad para recibir hasta 600 personas en el lapso de las
cinco horas establecidas.

En el rally, se entregan materiales y herramientas de difusion de la De-
fensoria, dentro de la posibilidad presupuestaria institucional:

® Violentometro;

® Mochilas;

® Pelotas antiestrés;

e Cilindros para tomar agua;

® Boligrafos;

® Materiales de pasatiempo como sopas de letras o laberintos relacio-
nados con sus derechos.

Los juegos que se llevan a cabo son:

. Carrera en esquies

. Conéctate con tus derechos

. Loteria universitaria

. Memorama tradicional universitario
. Memorama auditivo

. Mi compromiso por la paz

. Olorama

0 1 O\ Ul AW

. Qué tratos son

9. Saltar igual

10. Tactorama

11. Tejiendo mi identidad

12. Tiros por la paz

13. Trenzas de la amistad; y,

14. “Yo si fomento la Cultura de Paz en mi plantel” (Sistema Braille)
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A continuacion, se explica cada uno de ellos y se narran las experiencias
que se han tenido desde su implementacion.

1. Carrera en esquies

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Fomentar el trabajo en equipo por medio de la comunicacién
logrando desarrollar cualidades como liderazgo, empatia y trabajo en
conjunto.

* Eje estratégico: Promocién de los Derechos universitarios.

* Duracion: 15 minutos.

* Lugar: Espacio libre.

* Tamafio del grupo: Cuatro personas por par de esquis, se sugiere al me-
nos dos equipos.

* Recursos materiales: esquis de madera y sogas.

* Desarrollo: Por cada par de esquis caben cuatro personas, que tendran
que subirse y tomar las cuerdas para poder avanzar todos al mismo
tiempo, a través de la coordinacion, trabajo en equipo y comunicacion
realizan una carrera, el equipo que llegue al otro extremo del espacio
asignado para tal fin gana.

* Reglas: Trato respetuoso entre los participantes para generar un ambien-
te donde se pueda vivir el cédigo de conducta de nuestra Universidad.

* Nota para quien facilite: Recordar en todo momento la seguridad en
doénde eviten aventarse o golpearse, ademas de impulsarlos a fomentar
el trabajo en equipo.

* Recoger la experiencia: Quien facilita pregunta al grupo squién quiere
participar?, asimilacion de la experiencia lanzando estas preguntas su-
geridas:
¢Cémo se sintieron con tal actividad?
¢Qué valores y principios se trabajaron en la dinamica?
¢La comunicacién es importante para el trabajo en equipo?
¢Te gust6 la actividad?
¢Qué emocion sentiste al participar en la actividad?
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* Cierre: Generar una rueda y compartir la importancia de promover y
conocer los Derechos Universitarios con la intencion de vigilar su cum-
plimiento y observancia, fomentando y promoviendo una cultura para
la paz por medio del didlogo y la comunicacion.

, ;‘!ﬁ - e
Fuente: Acervo fotografico de la DD
dad de Guadalajara ©.

La experiencia de la “carrera en esquis” en los planteles universitarios:
Es una de las actividades mas divertidas que se lleva a cabo en el rally,
la comunidad estudiantil pone a prueba su capacidad de comunicacién y
aunque parece facil es un reto llegar al otro extremo asignado para ganar.

Se considera que es importante que se genere un ambiente lleno de
energfa, la comunidad estudiantil se descubre en un papel de liderazgo,
compafierismo.

Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la Universidad de
Guadalajara ©.



IV, Antecedentes, diserio ¢ implementacion de la feria... | 79

2. Conéctate con tus derechos

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Dar a conocer a las personas que participen, informacioén ba-
sica acerca de lo que son los Derechos Humanos, el nacimiento de su
reconocimiento internacionalmente, fundamento juridico en México
donde se reconocen los Derechos Humanos, identificacion de los ot-
ganismos de defensa y proteccion de los Derechos Humanos a nivel
nacional y estatal. Esto, a través de pequenas lecturas y la realizacion de
una pregunta al final de dicha lectura. Adicionalmente, se les solicitara
contesten una pequefia encuesta antes de retirarse.

* Eje estratégico: Promocién de los Derechos Humanos.

* Duracion: 5 minutos.

* Lugar: Indistinto.

* Tamafio del grupo: 8 personas.

* Recursos materiales: Lecturas, cartas con preguntas. Las lecturas se to-
maron del contenido del documento denominado “Creando lazos con
tus derechos. Grandes mitos sobre los Derechos Humanos”, a cargo
de la Direcciéon General de Derechos Humanos de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion (Vazquez, 2023).

* Desarrollo:

— Se le da a elegir una lectura a la persona que desee participar. Las lectu-
ras vienen sefialadas como Lectura A. Lectura B. y Lectura C y con un
color distinto cada una. Sin que vean el contenido, se les da a elegir cual
lectura quieren leer, sila A, B o C;

— Una vez que elige, se le da la hoja que contiene la lectura, la cual no ex-
cedera de tres minutos;

— Al término de la lectura, se le retira la hoja de lectura;

— Se revuelven las preguntas y respuestas relacionadas con las lecturas. Es
importante decir que los papelitos vienen identificados con el color de
las lecturas, por lo que se les debe indicar a quien participe, que debe
elegir un papelito que sea del mismo color que el de su lectura; vy,

— La persona de la DDU, leera la pregunta y el equipo debe responder
cotrrectamente.

* Reglas: Trato respetuoso.
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* Cierre: Se hace una rueda para comentar entre quienes participaron, cual
fue su experiencia, si fue sencillo o no identificar los diferentes Dere-
chos Humanos y la forma en que los ejercemos en nuestro dia a dfa, asi
como identificar a los organismos de proteccion de derechos humanos
en el ambito internacional, nacional y local.

La experiencia de “conéctate con tus derechos” en los planteles univer-
sitarios: Esta actividad pone a prueba a los participantes su capacidad de
comprension inmediata y respuesta rapida. Tienen facilmente un acerca-
miento a los distintos derechos y es una forma muy facil de ejemplificar
los Derechos Humanos.

'\_)

Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.



1V Antecedentes, diserto e implementacion de la feria... | 81

3. Loteria universitaria

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Promover el conocimiento de los Derechos Universitarios en
una manera ladica.

* Eje estratégico: Promocion de los Derechos Universitarios.

* Duracion: 15 minutos.

* Lugar: Indistinto.

* Tamafio del grupo: 15 personas.

* Recursos materiales: Loterfa Universitaria y fichas.

* Desarrollo:

o Conforma grupos de 15 personas.

o Reparte a cada uno una tabla.

o Explica en forma breve y de forma coloquial como jugar la loterfa.

* Reglas: La primera persona que complete la tabla gana.

* Cierre: Quien exhorta a la participacion y a conocer los Derechos Uni-
versitarios en la normativa universitaria y demas legislacién aplicable.
Explica la importancia de promover, respetar, proteger y garantizar los
Derechos Humanos en relaciéon con los Derechos Universitarios.

Loteria Universitaria
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Loteria de los Derechos Universitarios de la Universidad de Guadalajara tiene
licencia CC BY-NC-SA 4.0.8 2 por Defensoria de los Derechos Universitarios de
la Universidad de Guadalajara.
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La experiencia de la “loterfa universitaria” en los planteles universitarios:
La loterfa es un juego que data desde 1682 (Lucena, 2023). El personal
de la Defensoria ha creado una loterfa para promover los Derechos Uni-
versitarios y los Derechos Humanos, al disefar las cartas con principios,
valores y derechos de su Comunidad Universitaria.

1L

Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la Universidad
de Guadalajara ©.

El rally es una actividad divertida y entusiasta, los integrantes de los equi-
pos se emocionan para ganar y al ser una loterfa con imagenes diferentes
estan en constante alerta, poniendo atencién a cada carta que se pronuncia
y con ello conociendo sus derechos.

Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la Uni-
versidad de Guadalajara ©.



IV, Antecedentes, diserio ¢ implementacion de la feria... | 83

4. Memorama tradicional universitario

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Conocer algunos de los Derechos Universitarios que incluyen
en la normativa de la Universidad de Guadalajara, por medio de un
juego tradicional como lo es el memorama.

* Eje estratégico: Promocién de los Derechos Universitarios.

* Duracion: 5 minutos

* Lugar: Indistinto.

* Tamafio del grupo: Maximo 10 participantes.

* Recursos materiales: Cartas de memorama.

* Desarrollo: El equipo debe encontrar el mayor numero de pares posible
en un tiempo de 2 minutos.

* Reglas: Trato respetuoso entre los participantes para generar un ambiente
donde se puedan vivir el Cédigo de Conducta de nuestra Universidad.

* Recoger la experiencia: Quien facilita pregunta al grupo squién quiere
participar?, asimilacion de la experiencia lanzando estas preguntas su-
geridas:
¢Identificaron algunos de sus Derechos Universitarios?
¢Tenfan algun conocimiento previo sobre algunos de ellos?
¢Conocen la Ley Organica y Reglamentos de la Universidad?
¢Te gust6 la actividad?
¢Te gustarfa seguir aprendiendo sobre los Derechos Universitarios?
¢Qué emocioén sentiste al participar en la actividad?

* Cierre: Generar una rueda y compartir la importancia de promover y
conocer los Derechos Universitarios con la intencion de vigilar su cum-
plimiento y observancia, fomentando y promoviendo una cultura para
la paz.
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Memorama tradicional universitario

Memorama de Derechos Universitarios de la Universidad de Guadalajara tiene
licencia CC BY-NC 4.0.© 2 por Defensoria de los Derechos Universitarios de la
Universidad de Guadalajara

La experiencia del “memorama tradicional universitario” en los planteles
universitarios: Personal de la Defensorfa ha creado su propio memorama,
al cambiar las cartas por principios, valores y derechos de su comunidad
Universitaria.

Dentro del rally es una actividad divertida y entusiasta, y al igual que en
la loterfa cada integrante de los equipos se emociona, cooperan con toda
su atencion a cada carta que voltea y con ello conocen sus derechos.
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Fuente: Acervo fotogrifico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

5. Memorama auditivo

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Sensibilizar en temas de igualdad respecto de las personas con
alguna discapacidad, fomentando la empatia y compafierismo.

* Eje estratégico: Cultura de la inclusion.

* Duracion: 10 minutos.

* Lugar: Indistinto.

* Tamafio del grupo: Maximo 10.

* Recursos materiales: Botes cerrados y que no se pueda visualizar su con-
tenido, rellenos diferentes para los botes y paliacates.

* Desarrollo: Los participantes con los ojos vendados, deberan integrar el
mayor numero de pares de botes con diferentes sonidos, quien tenga el
mayor nimero de pares correctos ganara la actividad.

* Reglas: Todos deben participar. Trato respetuoso entre los participantes
para generar un ambiente donde se puedan vivir el Cédigo de Conduc-
ta de nuestra Universidad
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* Recoger la experiencia: Quien facilita pregunta al grupo squién quiere
participar?, asimilacion de la experiencia lanzando estas preguntas su-
geridas:
¢Cémo se sintieron con tal actividad?
¢Qué valores y principios se trabajaron en la dindmicar,
¢Fue facil en el caso de quienes estaban vendados de los ojos?
¢Te gust6 la actividad?
¢Te gustarfa seguir aprendiendo sobre la igualdad e inclusién?
¢Qué emocion sentiste al participar en la actividad?

* Cierre: Generar una rueda y compartir la importancia de sensibilizar-
nos y apoyar respecto de la comunidad con alguna capacidad diferente,
ademas de buscar la promocién de los Derechos Universitarios con
la intencién de vigilar su cumplimiento y observancia, fomentando y
promoviendo una cultura para la paz.

La experiencia del “memorama auditivo” en los planteles universita-
rios: Esta es una de las actividades favoritas de la comunidad estudiantil
que participa en el ra/ly, aparentemente es una actividad sencilla. Sin em-
bargo, poner a prueba el oido de cada integrante del equipo, se vuelve un
momento de suma atencion cuando los participantes tienen que encontrar
los sonidos pares.
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Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

Esta actividad sensibiliza sobre las barreras que enfrentan las personas
con discapacidad visual en la vida universitaria, al vivir un breve momento
sobre las dificultades y desafios que enfrentan estos estudiantes, pueden
reflexionar sobre las medidas concretas para eliminar obstaculos, propor-
cionar un entorno de aprendizaje empatico y aunque la accesibilidad y
garantia no estd en sus Manos, es una motivacion a trabajar juntos como
Comunidad Universitaria, construyendo un ambiente en el que cada estu-
diante, independientemente de sus capacidades visuales, pueda prosperar
y contribuir de manera significativa al conocimiento y la diversidad de esta
institucion.
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Fuente: Acervo fotogrifico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

6. Mi compromiso por la paz

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Intervenir con pinta de manos y escritura de compromisos en
positivo, que sumen a la visibilizaciéon de practicas pacificas en espacios
y ambitos universitarios.

* Eje estratégico: Cultura de paz.

* Duracion: 5 minutos.

* Lugar: Cualquier espacio.

* Tamafio del grupo: Indeterminado.

* Recursos materiales: Pared blanca, lona blanca, pellon, cartulinas, papel
imprenta, o cualquier otro material donde pintar y escribir con plumon,
pintura vinilica de colores, brochas, charolas para pintura, protectores,
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esténcil: “Mi compromiso por la paz”, Paquetes de toallas humedas o
sanitas.

* Desarrollo: Invitar a los integrantes de la comunidad universitaria para
que plasmen los compromisos que asumen de manera personal para
llevar a la practica cotidiana desde sus espacios en pro por la cons-
truccion de una Comunidad Universitaria en armonia y paz, ello por
medio de la generacion de frases que inicien con “Yo me comprometo
a...” seguido de su compromiso, nombre, grado y grupo tratindose
de estudiantes, asi como cargo tratindose de personal administrativo,
docente o autoridad. A la par de la frase, cada integrante de ser posible,
plasmara su mano con pintura a un lado de su compromiso.

* Reglas:

— Tratarnos con respeto.

— Evitar empujar.

— Evitar apresurarse.

— No desperdiciar la pintura.

* Recoger la experiencia: Se capturaran los compromisos en evidencia fo-
tografica, a efectos de rescatar los mejores y difundirlos por diversos
medios digitales al resto de la Comunidad Universitaria en la Red. Se
invita a la comunidad a grabar un pequefio video de maximo 30 segun-
dos sobre su participacion en la actividad.

* Cierre: Agradecer a todos su participacién y motivarlos a cumplir su
compromiso.
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Fuente: Acervo fotograﬁco de lé DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

La experiencia de “mi compromiso por la paz” en los planteles universi-
tarios: Esta es la actividad con la que el ra/)y termina, la comunidad llega a
esta estaciéon con mucha energfa, con el cansancio del reto, motivados por
ganar, pero mas motivados por poder aportar desde su lugar para crear
una cultura de paz y de respeto entre las personas. Les encanta pintarse las
manos, escribir frases que inspiran y motivan a ser mejores personas. Sin
duda se vuelve una de las actividades favoritas.
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Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la Universidad de
Guadalajara ©.

7. Olorama

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Sensibilizar en temas de igualdad respecto de las personas con
alguna discapacidad quienes tienen que agudizar otro de sus sentidos,
lo anterior para fomentar la empatia y compafnerismo.

* Eje estratégico: Cultura de la inclusion.

* Duracion: 10 minutos.

* Lugar: Indistinto.
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* Tamafio del grupo: Maximo 10 participantes.

* Recursos materiales: frascos con olores diferentes y paliacates.

* Desarrollo: En un lapso de 10 minutos los participantes deberan ven-
darse los ojos e identificar diversos olores que seran puestos cerca de
su nariz, quien identifique primero el olor es el equipo que recibira un
punto, gana el equipo con mayor numero de aciertos.

* Reglas: En la presente actividad solo a quien se le indique debera res-
ponder, si responde alguien que no esté vendado o que no le toque
participar en ese momento, el punto sera para el otro equipo. Todos
deben participar. Trato respetuoso entre los participantes para generar
un ambiente donde se pueda vivir el Codigo de Conducta de nuestra
universidad

* Recoger la experiencia:

* Quien facilita pregunta al grupo ¢quién quiere participar?, asimilaciéon de
la experiencia lanzando estas preguntas sugeridas:
¢Cémo se sintieron con tal actividad?
¢Qué valores y principios identificaron en la dinamica?,
¢Fue facil en el caso de quienes estaban vendados de los ojos?
¢Te gustd la actividad?
¢Te gustarfa seguir aprendiendo sobre igualdad e inclusion?
¢Qué emocion sentiste al participar en la actividad?

* Cierre: Generar una rueda y compartir la importancia de sensibilizar-
nos y apoyar respecto de la comunidad con alguna capacidad diferente
ademas de buscar la promocién de los Derechos Universitarios con
la intencién de vigilar su cumplimiento y observancia, fomentando y
promoviendo una cultura para la paz.

La experiencia de “olorama” en los planteles universitarios: Al igual
que el memorama auditivo, aparentemente es una actividad sencilla. Sin
embargo, poner a prueba el olfato de cada integrante del equipo, se vuelve
también un momento de suma atencién cuando los participantes tienen
que decir los aromas.

Esta actividad sensibiliza sobre las barreras que enfrentan las personas
con discapacidad visual en la vida universitaria, al vivir un breve momento
sobre las dificultades y desafios que enfrentan estos estudiantes, pueden
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reflexionar sobre las medidas concretas que pueden aportar para eliminar
obstaculos, proporcionar un entorno de aprendizaje empatico y aunque la
accesibilidad y garantia no esta en sus manos, es una motivacion a trabajar
juntos como comunidad universitaria, construyendo un ambiente en el
que cada estudiante, independientemente de sus capacidades, pueda pros-
perar y contribuir de manera significativa al conocimiento y la diversidad
de esta institucion.

Fuente: Acervo fotogrifico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.
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8. Qué tratos son

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Desarrollan los participantes habilidades de pensamiento, de
reconocimiento de diversas formas de tratos, que pueden darse en las
relaciones afectivas, algunos sentimientos y mecanismos especificos de
comunicacién asociados a ellos.

* Eje estratégico: Prevencion de las violencias.

* Duracién: Indefinido.

* Lugar: Indistinto.

* Tamafio del grupo: 12 personas.

* Recursos materiales: Este es un material adquirido en CUIDARTE A. C.

* Desarrollo: Los equipos se forman en fila india, quien facilita saca una
tarjeta, la lee, una persona de cada equipo corre al tapete a colocarse en
espacio que considera que es correcta la respuesta.

* Reglas:

— Solo una persona de cada equipo puede responder.

— Evitar hablar.

— No pueden cambiarse de opcion.

* Recoger la experiencia: Quien facilita pregunta al grupo squién quiere
participar?, asimilacion de la experiencia lanzando estas preguntas su-
geridas:
¢Cual frase fue la que mas les impresiond al equivocarse?
¢De qué se dan cuenta?
¢Alguien del equipo identifica qué normaliza la violencia en su vida?

* Cierre: Quien facilite, propicia el didlogo y reflexion sobre la actividad,
resaltando la importancia de reconocer las distintas violencias.
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“Que tratos son”

Fuente: Cuidarte, A.C. ©

La experiencia de “que tratos son” en los planteles universitarios: Esta es
una actividad muy desafiante, pues evidencia los constructos individuales
en relacion con el buen trato, mal trato, acoso, hostigamiento y violencia.
Para el personal de la Defensoria, que funge como facilitador de la activi-
dad, resulta un termémetro respecto a las creencias de la comunidad, es
un juego muy concreto sobre la urgencia de educar en la diferenciacion,
reconocimiento y prevencion de las violencias.
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2

Fuente: Acervo fotogrifico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

9. Saltar igual

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Trabajar en equipo.

* Eje estratégico: Cultura de paz.

* Duracion: 10 minutos.

* Lugar: Preferentemente un lugar abierto.

* Tamafio del grupo: Maximo 10 personas.

* Recursos materiales: 2 sogas de 4 metros cada una, 1 silbato.

* Desarrollo: Dos personas del equipo tienen que sostener la soga y darle
vueltas, el resto del equipo tiene que brincar, todos al mismo tiempo.

* Reglas: Todos deben participar. Quienes integran el equipo deben brin-
car al mismo tiempo. El equipo que brinque mas veces juntos sin parar
gana.

* Recoger la experiencia: Quien facilita pregunta al grupo squién quiere
participar?, asimilacion de la experiencia lanzando estas preguntas su-
geridas:
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¢Coémo se sintieron?
¢Qué fue lo que mas les costo trabajo?
¢Qué cambiarfan?
* Cierre: Quien facilite propicia el didlogo y reflexién sobre la actividad.

La experiencia de “saltar igual” en los planteles universitarios: Esta es
una actividad energizante, descubrimos que a los estudiantes les gusta mu-
cho saltar la cuerda, fueron ellos quienes en las primeras 3 Ferias propu-
sieron que se agregara al rally esta actividad. Solo se hicieron ajustes para
volverlo un poco mas complejo, que fue saltar todos igual. Ponen a prueba
toda su coordinacion, liderazgo y trabajo en equipo.

Fuente: Acervo fotogrifico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

10. Tactorama

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Sensibilizar en temas de igualdad, respecto de las personas con
alguna discapacidad visual, fomentando la empatia y compafierismo.

* Eje estratégico: Cultura de la inclusién.

* Duracion: 10 minutos.

* Lugar: Indistinto.

* Tamafio del grupo: 8 personas.
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* Recursos materiales: Botes con letras, otros objetos y paliacates.

* Desarrollo: Los participantes deberan formar la frase “cultura de paz”
con las letras que estan dentro de los botes. Sin embargo, no solo hay
letras, ya que podran encontrar otros objetos que haran mas dificil la
identificacion de la letra para la formacion de la frase, teniendo que
agudizar su tacto, asi como el dejarse guiar y escuchar a sus compafie-
ros.

* Reglas: Todos deben participar. Trato respetuoso entre los participantes
para generar un ambiente donde se pueda vivir el Cédigo de Conducta
de nuestra Universidad.

* Recoger la experiencia: Quien facilita; pregunta al grupo ¢quién quiere
participar?, asimilacion de la experiencia lanzando estas preguntas su-
geridas:
¢Cémo se sintieron con tal actividad?
¢Qué valores y principios se trabajaron en la dinamica?
¢Fue facil en el caso de quienes estaban vendados de los ojos?
¢Te gust6 la actividad?
¢Te gustarfa seguir aprendiendo sobre la igualdad e inclusién?
¢Qué emociodn sentiste al participar en la actividad?

* Cierre: Generar una rueda y compartir la importancia de sensibilizar-
nos y apoyar respecto de la comunidad con alguna capacidad diferente
ademas de buscar la promocién de los Derechos Universitarios con
la intencién de vigilar su cumplimiento y observancia, fomentando y
promoviendo una cultura para la paz.

La experiencia del “tactorama” en los planteles universitarios: Al igual
que el memorama auditivo y el olorama, aparentemente es una actividad
sencilla. Sin embargo, poner a prueba el tacto de cada integrante del equi-
po se vuelve también un momento de suma atencién cuando los partici-
pantes tienen que encontrar la letra correspondiente para formar su frase.
De las tres actividades ésta es la mas dificil, y hay quienes desisten por la
falta de paciencia en su busqueda.



1V Antecedentes, diserto e implementacion de la feria... | 99

Fuente: Acervo fotogrifico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

Esta actividad sensibiliza sobre las barreras que enfrentan las personas
con discapacidad visual en la vida universitaria, al vivir un breve momento
sobre las dificultades y desafios que enfrentan estos estudiantes, pueden
reflexionar sobre las medidas concretas que pueden aportar para eliminar
obstaculos, proporcionar un entorno de aprendizaje empatico y aunque la
accesibilidad y garantia no esta en sus manos, es una motivacion a trabajar
juntos como Comunidad Universitaria, construyendo un ambiente en el
que cada estudiante, independientemente de sus capacidades, pueda pros-
perar y contribuir de manera significativa al conocimiento y la diversidad
de esta institucion.

11. Tejiendo mi identidad universitaria

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Explorar y fortalecer el sentido de pertenencia y conexiéon con
la Universidad de Guadalajara. Este juego busca reforzar la identidad
universitaria, fortalecer la sensacion de comunidad y ayudar a los estu-
diantes a aprovechar al maximo su tiempo en la Universidad al recono-
cer su papel y contribuciéon en este entorno educativo.

* Eje estratégico: cultura de paz.
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* Duracion: 10 minutos.

* Lugar: Preferentemente un espacio libre y abierto.

* Tamafio del grupo: Maximo 20 personas.

* Recursos materiales: 1 bola de estambre grueso.

* Desarrollo: El grupo forma un circulo de pie, una persona toma el es-
tambre y debe decir algo relacionado a alguna actividad y preguntas
relacionadas con su experiencia universitaria. Pueden incluir cuestiones
como sus metas académicas, actividades extracurriculares, interaccio-
nes con profesores y compafieros, desafios superados y aspiraciones
futuras. Los jugadores comparten sus respuestas con otros, lo que fo-
menta la comprension mutua y la creacion de vinculos dentro de la
Comunidad Universitaria, después avientan la bola de estambre hasta
otro extremo con otra persona, quien también debe compartir y se si-
gue hasta formar una telarafia.

* Reglas: Todos deben participar. Lo que se comparte tiene que ser positi-
vo. Dirigirse con respeto.

* Cierre: Quien facilita retoma algunas palabras que resaltaron o se repi-
tieron.

La experiencia del “tejiendo mi identidad universitaria” en los planteles
universitarios: Esta ha sido una actividad de recolectar como ha sido la
experiencia de la Comunidad Universitaria en su trayectoria académica,
resalta la parte positiva de su estar y da cuenta de cuales son las metas
académicas, actividades extracurriculares, interacciones con profesores y
companeros, desafios superados y aspiraciones futuras que comparten
con otros companeros.
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Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

12. Tiros por la Paz

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Identificacion de diversos valores en favor de la cultura de paz.

* Eje estratégico: Cultura de paz.

* Duracion: 10 minutos.

* Lugar: Espacio totalmente libre de aproximadamente unos 3 metros a
la redonda.

* Tamafio del grupo: Maximo 10 participantes.

* Recursos materiales: Tiro al blanco, dardos de punta plana con iman.

* Desarrollo: En un lapso de 10 minutos los participantes, deberan atinar
a uno de los principios y valores que fomentan una cultura de paz se-
fialados en el tiro al blanco, gana el equipo que mas tiros tenga cerca
del centro. Cuando se elija algin valor o principio el facilitador dara un
breve resumen.

* Reglas:

— Evita golpear a las personas.

— Nota para quien facilite: cuidar que las personas no se lastimen con los
dardos (aunque son sin punta, son magnéticos)
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* Recoger la experiencia: Quien facilita; pregunta al grupo ¢quién quiere
participar?, asimilacion de la experiencia lanzando estas preguntas su-
geridas:

¢Conoces los principios y valores para una cultura de paz?

¢Sabes como conseguirlos?

¢Sabes cudl es el Cédigo de Etica?

* Cierre: Generar una rueda y compartir la importancia de la promocion
de los derechos universitarios con la intenciéon de vigilar su cumpli-
miento y observancia, fomentando y promoviendo una cultura para la

paz.

“Tiros por la Paz"

Tiros por |la paz de les Derechos Universitarios de la Universidad de Guadalajara
© 2022 por Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universidad de
Guadalajara tiene licencia CC BY-NC-SA 4.0

La experiencia de “tiros por la paz” en los planteles universitarios: Esta ha
sido una de las actividades favoritas, es sencilla, es con la que inicia el rally
y las personas comienzan a sentir la emocién de la competencia y poner a
prueba sus destrezas.
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Fuente: Acervo fotogrifico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

13. Trenzas de la amistad

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Reflexionar sobre la importancia que tiene la buena comuni-
cacion entre las personas. Experimentar diversas emociones, reconocer
los resultados que puede tener la solucién de un conflicto, ademas de
divertirse trabajando en equipo.

* Hje estratégico: Cultura de paz.

* Duracion: 30 minutos.

* Lugar: Espacio abierto, preferentemente pasto.

* Tamafio del grupo: 20 participantes.

* Recursos materiales: 10 Sogas amarillas de 10 metros de largo, un pafiue-
lo rojo y silbatos.

* Desarrollo: Deben dividirse en dos grupos, cada grupo elige a alguien
que lidere cada equipo, elegir una persona que supervise. Cada equipo
debe hacer una trenza de tres gajos, el equipo que termine primero y
mejor hecha gana.

* Reglas:

— Cada participante deberd sostener una soga.

— Ningin participante puede sostener la soga de otras personas de su
equipo.
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— Ninguan participante puede soltar su soga.

— Quién supervisa a cada equipo solo podra ser observador del equipo
contrario, tiene la funcién de verificar que no haya trampa. No puede
hablar, tocar, o interactuar de ninguna manera con su propio equipo o
el equipo que supervisa.

— Gana el equipo que termine primero la trenza o haya avanzado mas en
el lapso de 10 minutos.

* Nota para quien facilite:

— Brindar a cada supervisor un silbato desechable.

— Dar un tiempo de 2 minutos para que los equipos se organicen.

— Dar el silbatazo de inicio.

— Tomar el tiempo de 10 minutos.

* Recoger la experiencia: Quien facilita pregunta al grupo squién quiere
participar?, asimilacion de la experiencia lanzando estas preguntas su-
geridas:

¢Seguiste las reglas?

¢Hubo conflictos con tu equipo?

¢Qué emocion sentiste?

* Cierre: Todas las personas participantes forman una rueda y quien faci-
lita explica la importancia de llevar una buena comunicacion, de seguir
las reglas establecidas no solo como un juego sino en el salén, en el
plantel o en la sociedad. Resalta la importancia de tomar decisiones
oportunas y de transmititlas, y sobre todo de resolver el conflicto.

La experiencia de las “trenzas de la amistad” en los planteles univer-
sitarios: Esta es la actividad mas dificil de todas, por un lado porque las
instrucciones son largas, y por otro lado porque no solo se pone a prueba
el trabajo en equipo, sino las estrategias que se eligen para resolver una
situacién. Es una actividad que llena de energfa.
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Fuente: Acervo fotogrifico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

2. “Yo si fomento la Cultura de Paz en mi plantel” (Sistema Braille)

Ficha descriptiva:

* Objetivo: Identificar las barreras de acceso y uso de la informacién para
personas con discapacidad visual. Adquirir los conocimientos para la
implementacion del Sistema Braille.

* Eje estratégico: Cultura de inclusion.

* Duracion: 25 minutos.

* Lugar: Indistinto.

* Tamafio del grupo: Maximo 12 participantes.

* Recursos materiales: Plantillas simulando cuadratines, lona con el alfabe-
to en Sistema Braille con la informacién de la DDU, Plastilina. Mesas
y sillas.

* Desarrollo: La actividad comenzara con las siguientes preguntas ¢Cono-
ces como escriben las personas ciegas?, salguna vez has tocado o iden-
tificado el Braille en algin objeto u hoja. A las personas participantes se
les entrega una plantilla enmicada con cuadratines para simular escribir
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en Sistema Braille. Se explica cémo funciona este Sistema y su logica,
con una lona impresa con el abecedario, misma que debe estar colgada.

* Reglas:

— Cada persona debe escribir una palabra.

—Trato respetuoso entre los participantes para generar un ambiente donde
se puedan vivir el Codigo de Conducta de nuestra universidad.

* Nota para quien facilite: Las barreras de acceso a la informacién no se
encuentran en la ausencia de vista, sino en la falta de documentos en
formatos accesibles. Una persona con discapacidad visual no puede
acceder a la informacién de un libro, no solo por la ausencia de la vista
sino porque el libro ha sido pensando en formato visual, si el libro tu-
viera formatos accesibles que cubrieran esta necesidad, no existiria una
barrera de acceso a la informacion.

* Recoger la experiencia: Quien facilita; pregunta al grupo ¢quién quiere
participar?, asimilacion de la experiencia lanzando estas preguntas su-
geridas:

¢Cuadl es la diferencia entre barrera y limitacion fisica?

¢Dénde radica la principal barrera de acceso a la informacién para perso-
nas ciegas?, ;Qué es la discapacidad?

¢Te gust6 la actividad?

¢Te gustarfa seguir aprendiendo Braille?

¢Qué emocion sentiste al participar en la actividad?

* Cierre: Generar una rueda y compartir la importancia de promover y
adquirir la cultura de inclusion para generar igualdad de oportunidades
en el acceso y uso de la informacién para personas con discapacidad
visual.

La mayor barrera se encuentra en ser indiferente ante las necesidades
de aquellos que nos rodean.
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“yo si fomento la Cultura de Paz en mi plantel”

Fuente: Elaborado por la Defensorfa de los Derechos Universitatios ©.

Las experiencias de “Yo si fomento la Cultura de Paz en mi plantel” junto
con los Tiros por la Paz, son las actividades favoritas del ra/)y. La primera
es la que mas resultados positivos y tangibles tiene. Muchos de los estu-
diantes no solo aprenden la l6gica de como funciona el Sistema Braille,
sino que aprenden a decodificar palabras y frases (con la vista) de una hoja
impresa con grabado real en Braille.

Incentivamos a la comunidad a leer un parrafo de impresiones que lle-
vamos, a cambio de datles un obsequio, gran parte de los participantes se
van muy contentos de comprender la logica, de escribir incluso su nombre
en Braille, comprenden todas las barreras a las que se enfrenta una persona
con discapacidad visual y a medida que avanzan, se fomenta la conciencia
y la apreciacion de la accesibilidad y de la diversidad en la comunicacion.
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Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

Dentro de los materiales distribuidos en el ra/ly, se incluyen una variedad
de herramientas e instrumentos educativos disefiados por la Defensoria de
los Derechos Universitarios ©, como sopas de letras, crucigramas y labe-
rintos que pueden establecerse como estaciones de participacion. Dichos
juegos han sido creados con el proposito de brindar a las y los estudiantes
un momento de diversién mientras fomentan la identificacién de sus dere-
chos sexuales, principios y valores universitarios, los cuales se comparten
a continuacion:



1V Antecedentes, diserto e implementacion de la feria... | 109

—_—

rios

Vive la Feria de los Derechos Universi

La DDU en tu plantel

Sopa de de letras

Principios y Valores Universitarios

DEFERSORA

¢ Justicia

* Democracia

* Respeto
* Paz

* Responsabilidad
* Solidaridad
* lgualdad

« Equidad
« Libertad

* Sustentable
* Diversidad

« Legalidad

= Honestidad

g
0
[
>
@



110 |E/ / juego como promotor de los Derechos Humanos y la cultura de paz...

Vive la Feria de los Derechos Universitarios

La DDU en tu plantel

Sopa de de letras

Palabras asociadas con "Equidad y Diversidad”

LRT EHOGTESWRGSG

FGKOLFLGICASZXIXWZ))

RESPETORO QR RH

G F P U

S G
F KLOTGOKGREG)]LUEWVMLTPLROQD

DADOPORTUDO

Z HR KNUDATDF

DADE
Y
DNOVNDSF

J

H D O

FGEUTY TGS HIEKRICNIL

¥V S AGUVY UF |

FWFTQG

I

H

EGCQD |

J

Z
P RKT V A KNULOE

L

I N P A S

N

o F |
EH O L

C F

S A A

R
EDZ S5 F Y K

L

U
L KD

RNBULNGT |

5 0 C
B FRGY UAY )

L

M F EHA

K L P
N

]

G

F F DD I
M FSHDLDETZUDTEMLOTFTO
N EOSWFEDAWR

P X CDWU

D

N G |

ACDTUDATD

|
I G R

S ECPR ] K KOY F FHOCV
OMOMNGWUS A ZE

SUSTUTCTR RU
RB L |

G

E

W K A DY E

F G AN
U K E O

S ADQCQPOGR )

F ¥ K
J

FJ]CDEHRTFSG

D S EN I

J

G W A

LCDG S
X DMETDATD

& 5

J

T NETD

ENFSGGKOPSGFDUDI KDAUUTCEFY

H 5 E R
E

|
RS ROL
ENTODT K E

S H
LOG C X S F |

J

TGNSAQUEWUXUWUONDO

S 0OTUSQERHUTFHKDO

Y H

S T F

S UHD

R A M

EMP ODE

T DERTUYEG)

J

o]

P ROLWZETDGYDWU

F T R O S

0O VvV D EN

A Q F T |

F
X QS EFRGTYUVWVVRSHIEKUOREN

E G CV

* |gualdad
* Dignidad

* Respeto

* Oportunidades
* |dentidad

+ Socialmente

m_mm\_mommg

* Empoderamiento

* Género

* Discriminacion
00Eo O

* Roles



iplementacion de la feria... | 111

70 ¢ i1

IV, Antecedentes, dise

Vive la Feria de los Derechos Universitarios

La DDU en tu plantel

Sopa de de letras

L
|
"
2
©
S
-
o
L")
»
£
[¥]
o
=
v
o

-
2
-
@
"
L]

-
U
4
]

-
€
3
®
@

%
B
"
m
v
T
>
s

2
F)

£
[}

=
g
"
o

-
®
"
&

=2
m

8
@

-

m
-]
a
]

-
[}
o
&
[
3
2
L3

w

3

U|l=lojlw|ojlw|egjw|u|T|0(0|>(w|Z|0|—]>|z|lw|la|l—|wun|>
UlN|O|la|—-|O|v|<|D(x|T|wW|UN|<|lwlxjluw|lw|-|IZT|W(O|W
Zl2|d|L| | F]- ||| |wlu|T|(<|V|2V|U|V|w|D|w|ea|x
Slx|la|lo|lv|v|T|w|H|2|le|—|eu|lwv|u|[ofo|z|z|le|wn|>]|+-]<
niNnla|lo] 2] -o|lv|z|E|ojw|(o] -] —|o|w|H|w]|wn
wlwn| ZFlx|lc|lw|o|J|Z|a|Z|=|>|0|x|V|0|I<|IZ|—|x|x|=—|w
Ul<|z|le|la|+|o|z|a|2|ox|lo|z|z|lw|lu|la|lv|a-|lulu]|la
olulz|z|z|u|wn|x|(o|¢|-|u|x|ojlu|e|o|]|=|ln|la|la|wn]|a
IT|V|wIN|ZE|Njw| Wl O|s|lw|HF|X | ZS|-wolo|QO|ae|L|H|x|x
wld|o|lw|a|loglw|=|D2(|v|0o|o|—=|0|a|lo|]|lQ|Z]|—|w]|—=|u|T
Flu|l2|la|lZ|Z|s|-|le|lZ|l2|v|e|l-|loju|luv|lu|lOo|lOo|la|l0|Vd|wn
Eldl=|<|V|> N —[O|lg|<|V|D||=|<|V|D|x|a<]|—|0O|ax
J|lolv|la|l|o|2|e|lx|la|lw|w|—-|z|—|lw|a|lwn|Zs|T|a|2|=2|>
—|2|lw|—|%2|zZz|—-|a|>|wv|o|le|e||z|<|<|a|D|w|-|a|lz]|>
I|v|l|z|z|lo|lv|=|v|w|DZ2|lajlpjw|S|ZS|O0|x|D2|2|>|w|D
glu|U|D|lun|s|gs|Z|v|s|N|g|v|F|O|lV|le|lx|D|T|<|V]|a|>
CIo|¥|F|U|lw|ja|legN|>lw| Olw(DIOa|w|0|lVjlwle|D|a|l>|+-
L|D|I+|O|Z|0|ZE|<|Y|v]o|I|L<(F|m|wV|L|lU|D|w|=<x|w|O|Y
Ele|v|Oo|>=|>]—-|=2|lw|o]|2lv]|=|(w|w|lv|lZ|wn|C|C|w|N| =]
|lU|F|a|-|D|Z|O|—|>|a|Z2|D|D|>|a|l—-|wv|s|ln|uvn|Z|+|w
O|—|Oo|Oo|2|Vv]|—|T|v(u|lZT|vw|owo(|VU([w|Z|wn|D|x|A|w|w
wlv|la|lo|lu|<|la|w|o|le|lv(d|jw|le|la|lOo|lw|Z|D|w|wv||ae]|<
¥|lun|¥|<|o|w|o|lu|v|u|lw|lwu|x|v|x|-|lo|lwnw|v|lo|z|x|«|O
gluw|lu|a|lu|s|ju|—|o|lZ(Z|la|w ||| x|N|H]|wv|>]|afw]x

]

DERECHO A DECIDIR DE FORMA LIBRE,
AUTONOMA E INFORMADA SOBRE NUESTRO

L

O]

RN

m_mm‘_momm

CUERPO ¥ NUESTRA SEXUALIDAD



112 |E/ / juego como promotor de los Derechos Humanos y la cultura de paz...

e la Feria de los Derechos Universitarios

v

v

La DDU en tu plantel

Sopa de de letras

Derechos Sexuales =2

DEFENSORIA

~: Encuentra cada palabra de la sracién que se describe abajo y que corresponde a un dereches sewual

RIA|IS|D|N|O | U |R|U

C|¥|EB|T|A|T|N|R|E

P
Q

S FRUTARY DI RUGDWN NTDE

1

D

A N O
A S5 0O

bl

I

AR | D D |D|A

E
N DUT YU CRE AETCE R H

A

T D N

E

)

T|E|E|W|F|T
S|S

U

D ¥ A C M E

E(N|E|E|[D
T | A

J
S|A|EBE|B|C|UIY I N|IBE|N|T|D|E|E

F

N M E A

I HHR X HN

L

E

A

L

A N P
E
E

B

I

O A E DS RN INZGSUOTEWNINALC

N| R | R|UVIE R

T
M

O CRMEMHTECG

E
L|D|X Q|0 |E|E |A[Q|T|L|D

E

QI T T | T|R|IE|R|RIN|T | T|E|R|[O | F|A| R

a:|'M | S |5 |E|E|E|U|R|S
R C L T J HNR

S A O

P 5 L A

Q|'V|E

R

J

L

Z

A

P Q S E O N 0]

E R R

O|R|X

O TR ERRGS P

1

B A R L

E
E

X0 D

F

€| & |'E | F

E

A
R[C|W| S |B|9|T

T A |R|S

E

Dls:|M|A|[A|X|T|E|A|R|N|I

2. DERECHO A EJERCER Y DISFRUTAR PLENAMENTE

NUESTRA SEXUALIDAD.

@

.m_mm__wowmg

00Eo O




1V Antecedentes, diserto e implementacion de la feria... | 113

~; Vive la Feria de los Derechos Universitarios

|

La DDU en tu plantel

Derechos Sexuales =3

DEFENSCRIA
DERECHDS
UNIVERSTROS

Encuentra cada palabra de la oracién que se describe aba jo y que corresponde a un derecho sexual

D CIR|R|[E|N|JU|E|S|T|R|O|S|R
E|IE|S|I|I|T|F|Z|U|[A|I|E|E|A]|D
A|Il'|/R|H|L|R|B|C|P|A|IN|T|T|E|A
S|C|A|E|C|A|E|S|U|I|T|S|Q|O|R
E|TIR|C|C|E|T|E|B(E|E|N|L|S|S
AlI|O|TIR|IH|A|C|L|FIM|A|O|C|A
AJLIN|IAIR|I|O|S|I|V|G|A]|E|N|N
RIN|IA|S|IN|E|O|IN|C|S|F|S|Il]|U]|U
U|E|IP|IN|R|I|A|S|A|(E|D|E|E|Q]|F
CIE|I|RITIM|E|JEIM|T|P|E]JE|S|X
DIA|O|JAJA|E|T|D|E(U|T|C|A|E]A
HIO|D|C|T|M|C|P|N[E|A|JA|L|C]|T
S|E|T|P|E|E|JU|C|T|O|Y]|C|S|S]|O
A|B|C|A|O|G|M|E|E|T|S|M]I]A]|I
A|IF|IE|C|T|O|S|T|C|J|U|S|F|D|RJA

3. DERECHO A MANIFESTAR
NUESTROS AFECTOS.

FIvROI=N"

PUBLICAMENTE
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4 Vive la Feria de los Derechos Universitarios
{ La DDU en tu plantel |

Sopa de letres

DEFDISORR Derechos Sexuales =L (

ERECHL
NVERSTARIOS

Encuentra cada palabra de la oracién que se describe abajo y que corresponde a un derecho sexval
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opm|r|jOo|ld|Z|4|mM|O|r| O

o
PlCloim|-H|r| >

z
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=

4. DERECHO A DECIDIR LIBREMENTE CON QUIEN O QUIENES
RELACIONARNOS AFECTIVA, EROTICA Y SOCIALMENTE.

escérgala
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La DDU en tu plantel

{ Vive la Feria de los Derechos Universitarios

Sopa de letres

Derechos Sexuales =5

DEFENSORIA

Encuentra cada palabra de la oracién que se describe abajo y que cerresponde a un dereche sexual

D|IS/|E|Q|¢C

DU AL P A S E L

R
E

R

R C O

DA AA N R R NWUV|E S TR A

O L O S

M A G R M A
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I

S N R UNNNLWMNWUUDO

DR C WV O A S U
C|R|5 |8

N

E

M

E N A EDNUE RTC

5|7
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R A A R A M
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T UN O
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E
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Sopa de letres

10S

itar

Ivers

de los Derechos Uni

—* Vive la Fe

La DDU en tu plantel

Derechos Sexuales -6

Encuentra cada palabra de la oraclén que se describe aba jo y que cerresponde a un dereche sexual

=

DEFENSCRIA
W05
INVERSITRRICS

g|l=|Z]|-|jw]jOojg|=|lojlgs|o|E|x|=|vw]|a|<]=]O
qd|l=|xjaja|jw|jojo|w]|>|a|d|<|0|a|=|x]|<|-
S|l=joja|xjo|w|E|la|jzZ|w|eg|v]|w|-|Z|ujwu]o
QluildlJdIX|Jd|l=|g|lOjd]g|O|O|Z|®]|jO]=]O]O
>lFldJujOla|jw|Z|I0O|0O|d | |wW|Q|=|w|w|g|D
glejojl—-|g|zje|jo|—-|lo|N]|—-|o|O|jun|l|lo]|lw|=
clo|loajujeljgjo|2|g]|=|=]Q]|—=-|F|2|-|w]-]w
==l |Z]>|2|0O|lw]jOo|Z|Ww|u]=-]|O0|w]Oo|w|<
Floa|lFjJu T |J|T|2|C|a WO |O]|=|O|2]O|<
wjo|lxjzjao|jlo|w|d|E|jL|Z|O|d ||| | ]~-]F
=—|lajFjwjul« | O|la|d]|=]|2|0]|<|w|J|a€]<]|+]|®
d|lg|wje|Z|>|Z|0|lwjw]jojlw|jlw|lw|Z|Zz|g<]|d]|<
Zlojwja|a]2]|—-|ZzZ|o]l-|f|wv|<|—-|ZE|w =] |-
djlojg|jT|lajla|jw|jwlww]|v|Flw]|ojo||g]|—-jO|=
Jjo|l=jJw|jlajw|w]|ja|lojaoajw]jo|<]jO]|=|>]|0j0]|Z
Elo|l=]=]|=]=|w]|o|2]=|c]lF|la|w|E]|l-|lw]jo]w
||l |~ X|O]|=|O|-jJu|r||L|—-|aju]g]a
Flo|al-|l=]-|T|lv|lwlz]|-]a]l2]|z|<|=-]|+]|=2]»
wlojldjgjlaoa|lw|d|jn|jwxXx|D]|jg|L]|<|O|<|22]|O|0O

6. DERECHO A LA VIDA, A LA INTEGRIDAD

FISICA, PSICOLOGICA Y SEXUAL.

W) /8®
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] Vive la Feria de los Derechos Universitarios

_ La DDU en tu plantel I
Sopa de letres
prasceh Derechos Sexuales =7 .
o Encuentra cada palabra de la oracién que se describe abajo y que corresponde a un derecho sexual
I|R|M|[E|E|D|C|M|E|[D[M]|A L|D
R|D|E[O(M|N|U|H|L|E|O|I|F|L|N
M|D|E|P|M|A|E|N|C|R|D|R|I]|E]|L
E|A|O|E|[R|R|N|D|U|P|L|D|T|R|E
p|m|T|u|B|O|R|E|I|E|A|E|D|I|A
E|I|1|O|A|E|D|E|R|A|S|T|F|E|U
C{T|S|I|N|JA|A|U|JA|A[N|[T|N|N]I
I|E|P|sS|I|D|mM|D|C|I|S|C|R|E|L
D|E|U|E|A|A|A|AlCc|T|T]|S|B|A|E
I|s|N|[s|S|M|A|L|R|D|[I]|I]|D]|L]|O
R|R|D[N|[R|R|F|E|I|O|V]|V]|R]|V]|C
N|R|A|O|E|A|[R|A|T|B|A|E|A|I]|V
o|p|F|N|R|E|S|C|E|R|R|M|T|D]|S
AIN|D|E|R|E|C|H|O|M|I|E|R]|A]|O
I|L|E|[F|I|S|D|A|R|D|(D]|I|E|E]|C

7. DERECHO A DECIDIR DE MANERA LIBRE E INFORMADA
NUESTRA VIDA REPRODUCTIVA.

00E5D %0 /8.8
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10S

iversitari

Vive la Feria de los Derechos Un

La DDU en tu plantel

Sopa de letres

DEFENSCORIA
DERECHOS
<

UNVERS

1C

Derechos Sexuales -8 ¥ 9

Encuentra cada palabra de la sracién que se describe abajo y que correspende a un dereche sexual

o€« jJwjljog|o|2]|=|Oo|D2]|=-|Oo|o|«<|~w]|JOo|jxs]O|>
vl=-je|l-|e|z|a|l=-|jajxz|=|-||<|z|a|2]u |0
=|lzjew|z|z|lo|z|>|2]|O0o|«|Oo|a]jo|-|o|w]juw]a
wo|lZ|lwjlw|o|l-|o|la]l-|T|d|T|w|Z|2|a]w|C
allaljgd||Oo|—=|a|js|o|0ojuo|jz|lo|—-|<|a]ja|w
=jlZ|JdJu]lrF|ojw|lOjwlOlo|Jd|J|g|g|~=|w]O|X
wloj=j|gj|Z|O|-|Z2|<]|=-|—-|Oa]|=|0|<d]|Z|w]a 0L
vjojwlo|g|lzg|lw|a|je]jz|>|o|lz|lo|<s|w|N|<]|a
wli=lx|lo|l|lo|<|as|joju]|=|o|o|+|<|o|w|w]|<
d|=|T|g]|=|o]j<d|=|Q=Jw]|E|d|Djw|L]|=|>]—-
alT|ojojuwjw|D|O|T|Ejoja|l=-|a|lE]|=]|2]|<9|4
]l |l>|gs|la|lvjujun]|z]||lg]|le|z]jo|o]2]<
VisjJww|zZ|lw|<|ajo]jojJw|o|d|ajo|o|x|D]|z
- |EF|]O|—-|2|TjoxjJOojo|Oo|=|x|o]|—|w]r
Vil |=-|<|<|a|E]|-jJuw]=|jz]|D2]|=|OCO]=|—=]0]+
E|2]|0|=jv]j0o|0|l=|<]|Z|w]Z|Jo]|n|Ww|F|w]o|x
glElQa|l=|d|E|>|Z|a|lgd|=]JO]|&L]|O0|a|ja|Z|O]|4
T|d>]|=-|>|-|E|d]|DS |« |a]|-|o]|+-|0|E|4|& |
dljlal=lZj0o|4d|d€|0|Z|djuw]ddjw|g|O|Jw]O]O

8. DERECHO A LA IGUALDAD.

2

9. DERECHO A VIVIR LIBRES DE DISCRIMINACION.
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10S

iversitari

—{ Vive la Feria de los Derechos Un

La DDU en tu plantel

Sopa de letres

Derechos Sexuales -0

DEFENSCRIA
HOS
INVERSITARKDS

Encuentra cada palabra de la sraclén que se describe aba jo y que carresponde a un derechs sexual

<lojO|lF|ju|ojw|a|Z|Zzjo]jo|<«|w|O|m | |w]|r
dla|x|jOoj | J|u|g|@ || |jwlo|la|jwl=|Ojll]n
<|lw|ojz|jojo|jlew|rlujujaje|=|2|<|o]jo]|v|w
QIojJulF g | Z|WwiQ|lWw | |Olw|=]|O|ldIN]IZ|<a
qE|Z|ZF|d|Oo|T|g|<4 |0 |=|CQC|F|E|OjJO]O
<|lz|<|>|Z|Oo|<|a|~-|Ooj«]2]|+-|O|T|w|<|o]|+
wla|J|Z|j0o|w|OIN|d|FjuN|Z|O0|0O|w |0 |x|a
z|nvnjJOol=-|zxjo|lZE|o|-|2|lo|z|lu|jo|la|jlw]|-|x]|o
Ql>jJeje]joju]|=|=]0o]|=]0|gs|- |||~ ]|Z]|w
—|lojajgjuj|d|jo|e|d || |O|+-|F|O|g|g]|O
=|ZjujOoE|E|€|C|=|Q|Z|2|Ww|+]|O|=|2]|<|w
Z|@jo|ojw|lo|ld|zjw|s|g ||~ |E|W|a|x]|O]|O
wiZzZl—joja|a|u|d|ldNjJaca|j]Z | |0 |E|<|w|O|x
VlojJoajoju|jZ|F|T|o|EF|d|>|da|=|d|a|n]|d]|<
El€<jd NS |O | |C|O |Ejw|x|v|O|NJW W |
ZEla|<|o]-|o]|=jo|d|a]d|lwju|jlu]|jla|lz|lo]lz]«
OIx|a|2]alo|jc|lo|ol<s]|z|+-||>|w|=~|=]|Z]a
i« |m|jg|O|j+|=|Vv]|0O|dju|g]|<|<|D]|2]|~]|—
FlwiNjo oo |w]|Oo|g|2]|Oo|l-|w]|d|w|g|w|<]|K+

10. DERECHO A LA INFORMACION ACTUALIZADA,

VERAZ,

COMPLETA, CIENTIFICA Y LAICA SOBRE

SEXUALIDAD.

W) B®
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—‘ Vive la Feria de los Derechos Universitarios
\ La DDU en tu plantel

'j Sopa de letres

serasoss Derechos Sexuales ~ll 12

Encuentra cada palabra de [a eracién que se describe aba jo y que corresponde a un dereche sexual

N(S|IE[(X|U|JA|L|I|D|A|D
E|T|IG|I|(N|T|E|G|R|A|L
DIA|CIR|A|JA|U|O|S|L|A
E/IDIN|ID|O|E|D(A|I [A[A
R|IE|D(UIC|A|C|IT|O|N|T
EIL|IA|JA|L|L|D|Q|N|X|L
CIA|O(C|N|(E|A|[N|N|A|U
HIE|R|A|(R|N|IT|L|A]|I|D
O|EJI|T|IAJL|L|T|E|T]|O
I [R L|IE|C(O|(S|U|U|M
1 |C PIOIR|L|V|O|O|A

11. DERECHO A LA EDUCACION INTEGAL EN SEXUALIDAD.

FIvRCI=N"
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13

Sopa de letres

—‘ Vive la Feria de los Derechos Universitarios

La DDU en tu plantel

Derechos Sexuales -2 ¥ (3
Encuentra cada palabra de la eracién que se describe abajo y que corresponde a un dereche sexual

ROS

DEF E.HSOHR
VRS AR

DER

Vi jwinw|d|c|w|d|jw|D2|jojojw|=|+|O]|=|w|w
>jajlo|ZE|o|jvw|g|lwjvw|=|l]ju]lT ||| ]|d|w|n
—jlaj€jOjJu|jdjo|juw|d ||| |lO|<|d]jw ||
ojlE|la|l=-jw]lr|lwjojo|«|>]|>2|o|<|w|jao]jw|wu|o
ol jwi<|F|lojajlwjw|>|X|Jw]|r-|<|<|x]jw|o|
gdjogjla|lg|=|a|jlw|O|l=|=|lE|jlEglx|J|<|ajw|a|>
wiXx|la|l—-j|o|jE|jla|lv|E|-F|lw]<C|O|FH]|Jd|< |0 |O|g
>le|ldjJuw-|ojlojglg|o|2]|-|a|w]|jo|l]|ojw|n
O|l=j|~|e]zZ|x]jOo|2|2]|0]jO0]Oo|2d|z|la]g<]|n|>D
Qja|lJd|ajuwjlwljlw|ig|o|la|lEjOolT|Oo|lal-]O|=2]|w
dlajo|gje|g]|o2]ja|z|oj|w|zxjo|FT|w]|—]r|w|lw
FlZJwlOjw X |g|lw|=-|g|lg|l<sjw|g|z|la]=-|>]|0O
o< |ojug|lw|ja|l«s|a|S|lw]jz|-|a|2]|v]|+|ax
Wisdjwjwn]jolXx|w|<|Ojw|l|jEjw|lw|H|d]O]|w ]|
S lEjS|Z|d|E| |V |E|ld|jEjajlw]|a|l<]—=|+-]O
gld]dDJWlO|d|Wlad]|OD]JOl=10]|F|O]JO|=]WwW
Djw|lJd|D|l|X]|w|w|xXx|D|€]|2]|O |0 |D |2 |x|a|w
SDldJus|jn]Z|lojw|jwe|>]|~]o|~-]|O0o|le]g]|2]|>
Sj0lEjwD|Z|E|lFlwjuwig]lg|T |V |wi«]la|g|«

12. DERECHO A LOS SERVICIOS DE SALUD SEXUAL Y

REPRODUCTIVA.

13. DERECHO A LA IDENTIDAD SEXUAL.

Y

m_mmhmomm
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—{ Vive la Feria de los Derechos Universitarios
\ La DDU en tu plantel

Sopa de letres

DEFENSORA Derechos Sexuales ~lL,

URVERSTARS l | I

Encuentra cada palabra de |a eracién que se describe aba o y que corresponde a un dereche sexual

O|R|D|O|C|E|E|O|L|S|S|E|L|O|D
E|I|E|P|S|A|N|U|O|U|P|E|I|A]|T
olc|a|A|E|I|O|P|R|Y|A|I|A|D]|P
R|E|P|R|O|D|U|C|C|I1|O|N|[P|O]|A
s|T|R|T|D|(B|(P|U|B|L|[I|C|A|S]|A
Plc|P|I|P|S|A|S|C|E|D|N|E|S]|G
o|o|R|C|A|O|E|A|L|E|N|A|A|O]|C
X|R|C|I|E|[R|[L|X|N|E|O|S|S|B]|P
D|E|L|P|E|V|S|I1|u|lL|[A|P|S|R]|L
E|lo|L|A|O|O|[R|C|T|A|[P|X|A|E]|A
E|B|o|c|u|T|u|lo|T|[1|{L|P|O|O]|S
T|lo|1|1|P|A|[S|P|A|[S|[C|I|N|O]|C
E|li1|c|lo|p|u|s|T|E|(c|(P|A|D|E|R
LID|O|IN|T|D|E|R|E|C|H|O|S|A]|T
A|lE|B|O|R|O|E|N|P|O|L|O|D|C|D

14. DERECHO A LA PARTICIPACION EN LAS
POLITICAS PUBLICAS SOBRE SEXUALIDAD Y
REPRODUCCION.

cérga[a

L2p]
eb)

00EBOD ) /6%



IV, Antecedentes, diserio ¢ implementacion de la feria... | 123

Vive la Feria de los Derechos Universitarios

La DDU en tu plantel |

DEFENSORIA
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1. Dos palabras Promueve la proteccidn y conservacidn
del medic ambiente, asi como el uso eficiente de los
recurses.

2. Pienso y me conduzco de manera auténema por
conviccidn y responsablemente, para el bienestar de la
comunidad.

3. Respeto el orden juridice, y sujeto mis actes a las
leyes y al derecho

6. Promuevo la inclusién y el respeto a la diversidad en

todas formas

B. Profeso que todas las personas somos iguales y
merecemos igualdad de trato y de oportunidades.

13. Trate digno y cordialmente a todas las personas.

00Eo O

Principios y Valores Universitarios

S3|PIUOZIIOH

4. Respeto los derechos humanos y doy a cada quien lo que por
derecho le corresponde.

5. Trabgjo en el cierre de brechas y rezagoes.

7. Escucho y participo a través del didlogo, respetando la
diversidad de opinidn y la critica, para la construccidn de consensos.
9. Me conduzco con rectitud, congruencia e integridad.

10. Promuevo la cooperacidn en favor de los otros y de las causas

comunes,

11. actlo con esmere, opertunidad, calidad, pertinencia,
exhaustividad y profesionalisme, y cumple los deberes que le
ggrrespanger- palabras. Promueve las relaciones interpersonales
armdnicas, pacificas e inclusivas basadas en el r(@efo, ®

o

Descérga|a
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4 Vive la Feria de los Derechos Universitarios

\ La DDU en tu plantel |
' Lineas
Dcfpm Conductas Violatorias de Derechos *
beitrabos Humanos en el Ambito Universitario 1

Une can una linea las conductas can la vislacién al dereche que crees que correspanda

No ser escuchado en los procedimientos O
administrativos por que creen que soy
inmaduro y ser menor de edad.

Llegar borracho o drogado a mi escuela OC\.
area de trabajo, y o llevar sustancias -
prohibidas.

Me discriminan en mi area de trabajo o en (;\
mis clases por ser mama o estar casada.

No ser tratados de la misma manera ni en O
las mismas condiciones, haciéndonos
menos o excluyéndonos.

Me impiden oponerme por medios pacificos C\
a actividades para denunciar algtin delito. 4

No tener libertad de expresién, privacidad ni (\
sentirme libre. -

Recibir tratos

crueles, inhumanos o C\
degradantes. =

Las autoridades no me quieren recibir una
denuncia o queja.

O

Mostrar contenido sexual, hacer comentarios O
sexuales, vulnerar la privacidad.

En mi escuela no se llevan acciones para
facilitar mi movilidad, educacién inclusiva o
campafias de sensibilizacion por  mi
condicion,

No tener acceso a estudiar y recibir un C)
aprendizaje laico, gratuito, de calidad e
inclusivo.

FAvEOI=]"

~

@ 6 6600060 66060 © O

8

Violacidn al Derecho a la Seguridad
e integridad personal.

Violacién al Derecho a la Igualdad
ante la Ley y No discriminacidn.
Violacién al Derecho a la Seguridad
Juridica.

Violacién a los Derechos Civiles.

Violacién a los Derechos Sexuales y
Reproductivos.

Violacién al Derecho a la Educacidn.

Violacién a los Derechos Relativos a
la Paz.

Violacién a los Derechos de las
Mujeres,
Violacién a los Derechos de las

Nifias, Nifios y Adolescentes.

Violacién a los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Violacién a los Derechos de las
Personas Defensoras de los
Derechos Humanos.

®

®

Desca’rga|a

o
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Vive la Feria de los Derechos Universitarios

\ La DDU en tu plantel |

Df;f ENS RF

Conductas Violatorias de Derechos
Humanos en el Ambito Universitario 4

Lineas

Une con una linea las conductas con la vielacisn al derecho que crees que corresponda

Me dan una respuesta incongruente en un ,r_)
asunto que he solicitado. b

La autoridad competente no me recibe mi
solicitud para que mi asunto o caso sea ¢
reconsiderado.

Mi autoridad me impide acudir a una —,
actividad cultural organizada en mi plantel o *—/
area de trabajo.

Vivir con inseguridad y sin paz asi como de
ser omisos a actitudes violentas dentro de
los ambitos donde nos desarrollamos.

No me permiten salir de mi aula y oficina
para poder elegir a nuestros representanteso
libremente.

No tener condiciones justas ni dignas de
trabajo, y tampoco un sueldo justo ni un
desarrollo sano dentro de él.

Me impiden elegir libremente sobre miso
decisiones, gustos, preferencias etc.

Mi autoridad no me permite pertenecer a un O
sindicato.

Me impiden poder entregar mis pruebas O
para demostrar mi inocencia.

Me han robado, plagiado, falsificado alguna o
pieza u obra de mi autorfa, ot

®© 666 66 6 6 6

B
FIVEGISN - B

Violacién al Derecho a una Vida Libre
de Violencia,

Violacién al Derecho de Presuncién
de Inocencia.

Violacién al Derecho de Peticidn.

Violacion al Derecho al Libre

Desarrollo de la Personalidad.
Violacidn al Derecho a la Cultura.

Violacidn al Derecho de

Reconsideracidn.

Violacidn a los Derechos Laborales.

Violacién a los Derechos Electorales.

Violacidn a les Derechos Sindicales.

Violacidn al Derecho de Propiedad
Intelectual.

Descérgala



126 |E/ / juego como promotor de los Derechos Humanos y la cultura de paz...

4{ Vive la Feria de los Derechos Universitarios
\ La DDU en tu plantel |

Laberinte

B i Encuentra la salida

~ Hay ocasiones donde nos sentimos atrapados, como en un laberinto, porque no

encontramos la salida a esa circunstancia que estamos viviendo, pueda ser que

consideremos que no sea grave, pero un grillito nos dice "busca ayuda", "prequnta"...

N ] Sa.,-da

LI | |

:

|
Pol
ENE

Con la finalidad de que puedas resolver tus dudas o inquietudes respecto a
esta situacién, solicita una entrevista virtual en la DDU. Estamos para
apoyarte.

@ B B3

www.ddu.udg.mx

ooEoD o

Descar
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{ Vive la Feria de los Derechos Universitarios
\ La DDU en tu plantel |

Laberinto

Encuentra la salida
Hay ocasiones donde nos sentimos atrapados, como en un laberinto, | I
porque no encontramos la salida a esa circunstancia que estamos
viviendo. Puede ser que sea grave, ya sea que nos hayan violentado o
hayamos violentado...

DEFENSORIA
DEHCHOS

MVTRETAR

Salida

Inicio
§A l_
) =

Si tus derechos o los de otro miembro de la comunidad universitaria fueron
violentados, te invitamos a interponer una queja para que podamos conocer del caso,
tomar las medidas administrativas necesarias, ademds de darte acompafiamiento,
asesoria o el apoyo legal, médico o psicoldgico que necesites.

O podemos darte una entrevista para dispersar alguna duda que tengas.

@ B B¢

www.ddu.udg.mx

ooEocno &

Descar
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— Vive la Feria de los Derechos Universitarios
La DDU en tu plantel

DEFENSORiA Integrantes de la Comunidad Universitaria

Verticales Horizontales

2. Son quienes estdn a cargo de la Institucidn, 1.Dos palabras. Imparten clases.

3. Ya han terminado las materias y no se han 7. Dos palabras. Realizan labores administrativas.
titulado. 8. Acuden para adquirir nuevos aprendizajes.

4.Quien cobra una pensidn,

5. Han cumplido el ciclo laboral establecido para
ello, deja de trabajar por su edad.

6. Culmind sus estudios y ya se encuentra

titulado.

www.ddu.udg.mx

00EOO

®

b
2= g2

Descérgala
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El equipo de trabajo

* Las conferencias las imparte alguna de las personas titulares de las Visi-
tadurias, de la Secretarfa, o alguna persona Enlace Representante.

* Los talleres estan a cargo de quienes fungen como Enlaces Represen-
tantes.

* En el caso del ra/ly apoyan, tanto Enlaces Representantes de la Defen-
sorfa como personal y estudiantes del plantel en el que se lleva a cabo.

Recoleccion de datos

En cada una de las ferias se aplican dos encuestas:
1. ¢Conoces la Defensoria de los Derechos Universitarios?

Tiene como finalidad conocer la percepcion de la Defensoria de los
Derechos Universitarios en la comunidad universitaria.

® Es una encuesta para toda la comunidad;

® Tiene una duracién de 1 minuto;

® Es totalmente anénima;

® Se aplica en el desarrollo del raly;

® Se cuenta en formato electrénico e impreso; v,

® Su medida es en Escala de Likert.
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DEFENSORIA
7 DERECHOS
= LMWERSITAROS

sConoces la Defensoria de los Derechos Universitarios?

Este es un instrumento para recabar informacion relacionada a la percepeion que se tiene de la DDUL
Es totalmente confidencial
Marca con una J Ta casilla con tu respuesta

Grupo de la comunidad
— Personal Personal Pemsonal | Bgresad@, |Pensionadi,| .
Estudiante I sdministrativo | acsdémico directivo j ey
SBexo
Mhjer | Hombre 1 Intersexzal 1 Prefieron no decirlo I
Rango de edad
14-17 | 18-25 | 2630 | 31-35 | 3640 | a1so | 51+ |
ITEM si No

Conozeo qué s la Defensoria de los Derechos
i

ta

5¢ que la Defensoria protege mis derechos universitarios

3 Conozeo cuiles son mis derechos universitarios.

4 Tengo aocidn sobre las feultades de la Defensoria de los
Derechos Universitarios (DDLU
Considero que se le da la suficiente difusion a la Defensoria

3 de los Derechos Universitarios (DDLU
6 Considere que deberia haber un mayor acercamicnto por
parte de la DU en mi plantel
7 He requendo que la DU 3 ETIA €N una i
o qucja
8 Considero que los temas que imparte la DI son
importantes para mi desarrollo como persona
[ Ciracias por ayvudarnes a mejorar!
Consulta nuestro wvise de pr : Bt i il -ty
33 3540 3028 y 33 ¥134 2222 ud.mox o mx oo Be n
xts. 19600, 19637 y 19610 Cantéstala virtual 77

Fuente: Elaborado por la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.
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Vive la Feria de los Derechos Universitarios
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L] " L] L] L]
o sece oe oo see o

S8R AR BRRRN @
BeREN Ban L]

Fuente: Elaborado por la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

2. jCuéntanos tu opinion sobre la Feria!

Tiene como finalidad conocer la opinién de la comunidad universitaria en
relacién con la organizacion, contenidos y desarrollo de la Feria.

® s una encuesta para quienes participan en el rally;

® Tiene una duracién de 3 minutos;

® Es totalmente andénima;

® Se aplica después de participar en el rally, taller o conferencia;

® Se cuenta en formato electrénico e impreso; y,

® Su medida es en Escala de Likert.
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D

DEFENSORIA
4 DERECHOS
;Cuéntanos tu opinién sobre la Feria! ORI

Este es una encuesta para recabar informacion relacionada a tu experiencia en la Feria y sus contenidos.

Ls totalmente confidencial

Marca con una J la casilla con tu respucsta

Crupo de la comunidad
Eswdiante Personal académico Personal admimstrativo ‘lj’.eua.hd M h"ﬂm‘i@ Fxternad
irective EM.“.’ Nb‘ﬂ!l_i'ﬂ‘- i
Sexo
Muger I Hombre [ Intersexual | Prefieron no decirlo |
Rango de edad
1417 18-25 I 26-30 31-35 | 36-40 41-50 | 51+ |
Totalmente de Nien acuerdo ni Totalmente en
TEN
FTEM iaisds e weuerdo £ g En desacuerdo e
1 TLas conferencias me generron interés por conocer mes de esos
temas
2 Les talleres fueron pestinentes para abordar situaciones que
wive en mi plantel
3 Las actividades fueron significativis
4 Me interesa involucrame en procescs de transformacion hacia
una cultura do paz y de respeto
5 Me interesa participar €n mas temas relacionades a nis
derechos humanes y derechos universitanos
6 Soy comscente de b comecuencias de realizr aclos gue
violentan los derechos humanos de otras personas

7 La inclusidn ¥ trato igualitario son importantes

8 La Diefensorm estd para proleger mis derechos universitancs

L He realizado acciones violentas

10 He recibido sccrones viclentas

1 Los derechos h son i para ¢l o e mai

TN _
Cuéntanos que fue Jo que mas te gusto de la fera:
12
[ Gracias por ayudarnos a mejorar!
Corsulia nucstro avise de privacidad en: hitp-weow, g ms fid licdad-integral

© ® ooBoo B

333540 3028 y 333134 2222 ddu®@redudg.ud.mx Www.ddu.udg.mx
exts. 19600, 19607 y 19610 Contastala virtual A7

Fuente: Elaborado por la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.
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Vive la Feria de los Derechos Universitarios

LTl
LT
-

Elaborado pot la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

La informacién recopilada de dichas encuestas ha permitido perfeccionar
la Feria, a través de los datos cualitativos y cuantitativos obtenidos.

El proceso para llevar a cabo la Feria

Se siguen los pasos que se mencionan a continuacion:
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DEFENSORIA
INVERSTANOS

DERECHOS

Llevar a cabo la Feria el dia estipulado

3
i
2
5
:
3

N
o
=
@
-
7
o
=
-
o |
N
o
&
o
[
[
o\
L.
[
T
=
®
L
S
g

Proceso

Fuente: Elaborado por la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.
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Numeralia

Desde que inici6 el programa en 2022, se ha tenido una participacion de
mas de 15 000 personas principalmente de la comunidad estudiantil.

En su primer afo se llevaron a cabo 18 ferias, en los Centros Universi-
tarios de los Altos, Tonala y Tlajomulco; ademas de las Escuelas Prepara-
torias 3, 6, 10, 14, 15, 22, de Tonala Norte, Arandas, Atotonilco, Ahualulco
de Mercado, Chapala, Tala, Médulo Mezcala de Asuncion, Politécnicos de
Guadalajara e Ing. Jorge Matute Remus.

Vive la Feria de los Derechos Universitarios
La DU en tu plantel

12 Cantros Uniwersitarios
—y -:--|.u- Regionales
cu =
CEIl
6 Contros CUAAD
Universitarios Temdticos
S cucosTa sua
= ; = « CUWALLES
NSEMS SCUTLAJOMULED
Sisternas

31 Partelos oo Educacion Mosila
Superior Metrépolitanas

144 Planteles da Educacitn

Media Supenor Reglonsles

* 650V &0

Fuente: Elaborado por la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.

En 2023, se han llevado a cabo 8 ferias, en los Centros Universitarios de Cien-
cias Exactas e Ingenierfas, los Altos, del Sur, y del Norte; ademas de la Escuela
Preparatoria Vocacional, Escuelas Preparatorias de El Salto y Arandas.

~  VivelaFeriadelos D Uniy |

Fuente: Elaborado por la DDU de la Universidad de Guadalajara ©.
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Desde su implementacion, la Feria de los Derechos Universitarios ha re-
corrido gran parte de la Red Universitaria, representando un impacto muy
importante en la promocién y difusiéon de Derechos Humanos y cultura
de paz, siendo un proyecto completamente adaptable a las circunstancias
y caracteristicas socioculturales de la época, lo que hace de la misma un
proyecto con una proyecciéon permanente hacia el futuro, que, sin duda al-
guna puede servir de ejemplo y replicarse en otros ambitos e instituciones.

Este proyecto fue presentado en el XX Encuentro de Organismos De-
fensores de Derechos Universitarios 2023, en el cual, los Titulares de los
mencionados organismos participaron en el ra/ly componente de la Feria
de los Derechos Universitarios, el cual fue una experiencia tnica, en virtud
de que, en lugar de competir por la velocidad, los participantes se embar-
caron en un viaje educativo y reflexivo. Se les presentaron una variedad de
actividades que representan situaciones cotidianas en las que los Derechos
Humanos se encuentran inmersos.

S
os Organismos Defen
o 1107 2023

Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la Univer-
sidad de Guadalajara ©.
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La elecciéon de un enfoque ludico y participativo no solo proporcioné a
los asistentes una experiencia memorable, sino que también demostrd ser
una forma efectiva de involucrar a estudiantes y académicos en un proceso
reflexivo profundo sobre los Derechos Humanos.

El propésito de presentar las actividades del ra/ly, en el marco de la
Feria de los Derechos Universitarios, fue invitar a Titulares de los Organis-
mos Defensores de Derechos Universitarios para que pudieran conocerlas
y en su caso, replicarlas en sus respectivos ambitos. Al mostrar estas ex-
periencias concretas, se les motivé para llevar a cabo iniciativas educativas
efectivas en sus propias Instituciones de Educacién Superior. Tales activi-
dades no solo sirvieron como una cordial arenga a la accién, sino también
como una muestra de lo poderoso que puede ser el enfoque ludico en la
educacion y promocion de los Derechos Humanos.

Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la Universidad de
Guadalajara ©.

La importancia de esta iniciativa radica en el impacto que puede tener en
la formacién de las futuras generaciones de estudiantes, e incluso del per-
sonal académico y demas integrantes de las Comunidades Universitarias.
Fomentar la conciencia de los Derechos Humanos, la empatia y la com-
prension resultantes de esta experiencia, pueden impulsar un cambio real
en la forma en que se abordan los desafios relacionados con los Derechos
Universitarios en las Instituciones de Educacién Superior, recordando que
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el respeto de los Derechos Humanos no es solo una responsabilidad, sino
una oportunidad para moldear una mejor sociedad.

Fuente: Acervo fotografico de la DDU de la
Universidad de Guadalajara ©.

La combinacién de la educacion, la participacion y la reflexion a través
de actividades ludicas es un enfoque innovador y eficaz que merece ser
adoptado en mas lugares, asegurando que los Derechos Humanos sigan
siendo una prioridad en la educacién y en la sociedad en general.



