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La Universidad de Guadalajara adquiri6 la responsabilidad de impulsar

los derechos humanos y universitarios, de respetarlos y de combatir la dis-

criminacién, al adherirse el 18 de febrero de 2016 a la Carta Universitatia

“Compromiso por los Derechos Humanos”, promovida por la Secretaria

de Gobernacién, la Comisiéon Nacional de Derechos Humanos (CNDH),

asf como la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Edu-

cacion Superiores (ANUIES), de la que esta Casa de Estudio es parte,

cuyos compromisos que asumioé nuestra ~A/wa Mater fueron:

® Incorporar transversalmente los contenidos de Derechos Humanos en
los planes y programas de estudio;

® Promover y difundir los Derechos Humanos con un enfoque practico;

® Generar una cultura de paz y de respeto en la Comunidad Universitaria;

® Impulsar o fortalecer su funcionamiento si ya existen, defensorias, me-
canismos, instancias o instituciones de protecciéon de Derechos Huma-
nos de la comunidad universitaria;

® Fomentar la especializacién en materias especificas de impacto sobre el
goce y ¢jercicio de los Derechos Humanos;

® Armonizar politicas, reglamentos y protocolos de actuacién con los
principios de Derechos Humanos, para evitar todo tipo de discrimina-
cién y violencia; vy,

® Promover plena accesibilidad para las personas con discapacidad. (Uni-
versidad de Guadalajara, 2018a)

En este orden de ideas, en el Plan de Desarrollo Institucional 2014-
2030. Construyendo el Futuro, se plasmé el compromiso de crear un Ozz-
budsperson (Universidad de Guadalajara, 2014).

En virtud de la autonomia universitaria, prevista en el articulo 3o., frac-
ci6n VII, de la CPEUM (Camara de Diputados, 2023a), concerniente a los
atributos de la Universidad de Guadalajara para emitir sus normas inter-
nas, en la sesion del 2 de marzo de 2018 del H. Consejo General Univer-
sitario (CGU) se aprobé el Codigo de Etica de esta Casa de Estudio, en el
cual se establecen los principios y valores que rigen a la instituciéon y que su
Comunidad Universitaria esta obligada a cumplir para su mejor conviven-
cia. En ese sentido, toda persona integrante de la Comunidad Universitaria
se rige, entre otros, por el siguiente valor:
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Articulo 4. Fraccién IV: Educacién para la paz: Promueve las relaciones
interpersonales armonicas, pacificas e inclusivas basadas en el respeto. Pri-
vilegia el didlogo, el establecimiento de acuerdos, la resolucion pacifica del
conflicto, la gobernanza y el respeto a las normas, buscando una conviven-
cia 6ptima y un clima cultural de integridad. Fomenta las capacidades, ac-
titudes y valores necesarios para que se prevenga la violencia, se manejen
situaciones dificiles e inciertas y se logren condiciones que conduzcan a la
paz. (Universidad de Guadalajara, 2018b)

El Consejo de Rectores, en su sesion del 7 de junio de 2018, asumid el
compromiso de: Desarrollar una cultura de la prevenciéon con acciones
de formacion en torno a la paz, los Derechos Humanos, la perspectiva e
identidad de género, la equidad y el respeto, y un programa permanente
de concientizacién alineado al Cédigo de Fitica de la Universidad de Gua-
dalajara.!

En dicho contexto, en el mismo afio entra en funciones la actual ad-
ministraciéon publica estatal, la cual en el Plan Estatal de Gobernanza y
Desarrollo Jalisco 2018-2024 Vision 2030, en lo que corresponde a los
conceptos de paz, se alinea con el Plan Nacional de Desarrollo en lo que
corresponde a la construccion de la paz. Sin embargo, en este ultimo do-
cumento la visiéon esta mas centrada la conceptualizacion hacia la paz ne-
gativa, al relacionarla con temas de inseguridad, reduccion de la delincuen-
cia, proteccion de la violencia, la desapariciéon de personas y la reinsercion
social, sin soslayar que también refiere sobre la incidencia en las causas que
las genera y el respeto a los derechos humanos (Gobierno del estado de
Jalisco, 2022, pp. 78, 81, 88, 201 y 223).

Por otro lado, también la paz es abordada desde el Objetivo de Desa-
rrollo Sostenible de Paz, Justicia e Instituciones Sélidas, mejor conocidos
por su acréonimo ODS contenido en la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible acordada por todos los Estados miembros de la ONU en el
2015 (NU, 2022c), agenda que busca fortalecer la paz universal (Gobierno
del estado de Jalisco, 2022, p. 29), a lo cual habria que agregarle la afirma-
cién del mismo documento de que el desarrollo solo puede alcanzarse en

un contexto de paz (Gobierno del estado de Jalisco, 2022, p. 20).

! Véase el punto 4 de la Exposicion de motivos del dictamen IV/2018/1565 del Consejo
General Universitario de la Universidad de Guadalajara (2018a).
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En el mismo tenor se enuncia garantizar en forma universal el acceso a
la justicia con ciertas cualificaciones para mantener la paz social (Gobierno
del estado de Jalisco, 2022, pp. 41, 85, 252).

En el Plan Estatal de Desarrollo (PED) se conceptualiza la cultura de
paz, sus antecedentes, principios basicos, asi como los del Indice de Paz
y los antecedentes de este, sus tendencias y proyecciones, y la correlacién
antes manifestada entre el PND y los ODS; por lo que en cierta medida lo
relaciona con la prevencion de la violencia, generando una concepcién hi-
brida entre paz negativa y positiva, siendo la cultura de paz un tema trans-
versal a incluirse en la administracién publica, en la resoluciéon de conflic-
tos y en mesas de gobernanza (Gobierno del estado de Jalisco, 2022, pp.
93, 207-208), para lo cual se incluye en la visiéon del Poder Publico y en
la Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco (CEDH]) impulsar la
cultura de paz (Gobierno del estado de Jalisco, 2022, pp. 252, 263).

Dentro de las acciones que se incorporan en el plan estatal, la figura
de los municipios de paz logran dicha denominacién a partir de ejercicios
participativos, certificaciones y politicas publicas para erradicar la violen-
cia (p. 198), asi como formar en todos los niveles educativos sobre la cul-
tura de paz, a efectos de que coadyuve a la reduccién de los niveles de
inseguridad (Gobierno del estado de Jalisco, 2022, pp. 59, 71).

Ahora bien, regresando al ambito universitario, el H. CGU, con fecha
29 de octubre de 2018 aprobo el dictamen numero IV/2018/1565, me-
diante el cual se adicioné el Capitulo VI BIS denominado De la Defen-
sotfa de los Derechos Universitarios y los articulos 113-BIS 1; 113-BIS 2;
113-BIS 3 y otros del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara, y
se aprobo el Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios,
y el Protocolo Universitario del Proceso de Atencién para los Casos de
Violacion a los Derechos Universitarios, incluidos la Violencia, el Acoso y
el Hostigamiento (este ultimo actualmente abrogado).

Por su parte la Defensoria de los Derechos Universitarios, desde la en-
trada en vigor de su Reglamento el 1 de enero de 2019, conforme el Dic-
tamen IV/2018/1565 del H. CGU, se estableci6 en lo que corresponde a
sus atribuciones en pro de la cultura de paz, lo siguiente:

Articulo 12. Seran atribuciones de la Defensoria las siguientes:
I. Generar acciones que contribuyan a una cultura de paz y de respeto
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entre las personas en la comunidad universitatia;

(..

V. Proponer al Consejo General Universitario, las politicas y programas
de prevencién que fortalezcan una cultura de paz y respeto entre quienes
integran la comunidad universitaria. (Universidad de Guadalajara, 2018a).

Para el cumplimiento de sus funciones en la Red Universitaria, el Defen-
sor de los Derechos Universitarios propuso al Consejo de Rectores, la
creacion de Enlaces Representantes en los 6rganos desconcentrados de la
Red Universitaria, lo cual le fue aprobado por dicho 6rgano de planeacion
y coordinacion el dfa 11 de febrero de 2019, existiendo en casi todos los
Centros Universitarios Tematicos y Regionales una persona Enlace Repre-
sentante, asi como en el Sistema de Educaciéon Media Superior.

En la Circular DDU/003/2019 de fecha 12 de julio de 2019, que con-
tiene los “Lineamientos relativos a las acciones y funciones de las per-
sonas que fungen como Enlaces Representantes de la Defensoria de los
Derechos Universitarios en los Centros Universitarios y el Sistema de la
Red Universitaria”, se estableci6 en el Lineamiento primero, fraccion XIII,
como una de sus funciones: “Realizar las acciones que les sean encomen-
dadas por el titular de la Defensorfa en lo que refiera a promover la cultura
de la paz y la promocién de los derechos universitarios” (Universidad de
Guadalajara, 2019a).

Asf mismo, la Defensorfa de los Derechos Universitarios para el ade-
cuado desarrollo de sus funciones en la promocion de la cultura de paz,
aprobo los Lineamientos que establecen las Bases de Operacion en los
Centros de Cultura de Paz en la Red Universitaria, respecto de los cuales
principalmente se han instalado en diversas Escuelas Preparatorias del Sis-
tema de Educacion Media Superior y en algunos Centros Universitarios,
cuyas personas que fungen honorificamente en la promotoria de paz co-
adyuvan en diversas actividades de la Defensoria y de la Universidad de

2 Para ello es necesario considerar la definicion de Derechos Universitarios, la cual se
encuentra en el articulo 3, numeral 1, fraccién XI, del Reglamento de la Defensorfa, res-
pecto a que son: “Los derechos conferidos a quienes integran la comunidad universitaria,
en la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara y en la normatividad que de ésta
deriva, en el marco de los derechos humanos.”
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Guadalajara en general, y en la difusiéon de los Derechos Humanos, tal y
como se advierte en el lineamiento primero al definir los Centros de Cul-
tura de Paz como:

los espacios universitarios destinados para llevar a cabo practicas que con-
tribuyan, generen y promuevan la Cultura para la Paz y el respeto entre los
miembros de la Comunidad Universitaria, asi como para realizar acciones
de prevencién de la violencia en los espacios y ambitos universitarios. Di-
chas practicas seran operadas por los promotores por la paz, que para tal
efecto sean designados.

De tal forma que en el lineamiento tercero, en los numerales 3 y 5, “Linea-
mientos que establecen las Bases de Operacion en los Centros de Cultura
de Paz en la Red Universitaria”, se establece que las personas promotoras
por la paz, realizaran actividades de promociéon de los Derechos Huma-
nos y Universitarios, a través de talleres, ponencias, conferencias y demas
herramientas que permitan sensibilizar a la Comunidad Universitaria, en
su plantel educativo y difundir las acciones y actividades realizadas por la
Defensoria de los Derechos Universitarios (Universidad de Guadalajara,
2019b).°

Respecto a los principales indicadores para fomentar una cultura de paz
y los derechos humanos y universitarios, en correlaciéon con el articulo 6,
cuarto parrafo, apartado A, fracciéon V, de la CPEUM (Camara de Diputa-
dos, 2023a), se advierte lo siguiente:
En el actual Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision 2030.
Tradicién y Cambio de la Universidad de Guadalajara, en la Tematica 3:
Cultura Institucional, consistente en la vigilancia de las buenas practicas
institucionales en torno a la calidad, transparencia y rendiciéon de cuen-
tas, austeridad, inclusion, igualdad de género y equidad que fortalezcan la
identidad universitaria, se incluyé como uno de los indicadores de la De-
fensoria de los Derechos Universitarios el “Numero de actividades extra
curriculares que promueven la Cultura de la Paz y la defensa de los Dere-

* Practica que la ANUIES ha decidido difundir como buena prictica con sus integrantes
en el 22 de septiembre de 2022, en el marco de las “Jornadas por la Paz en las Institucio-
nes de Educacién Superior” (Defensoria de los Derechos Universitarios de la Universi-
dad de Guadalajara, 2022a).
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chos Universitarios en la Red Universitaria” y numero de “Estudiantes que
participan en cursos, talleres y actividades que promueven la Cultura de la
Paz, el respeto a los Derechos Humanos y el pensamiento critico”.

En el Proposito sustantivo “Difusién de la Cultura”, se indica como
Objetivo General: “Incrementar el acceso y la practica de la Comunidad
Universitaria... y aplicar en la gestion universitaria... el respeto de los
Derechos Humanos”.

Para lograr lo anterior, dentro de las estrategias institucionales disefia-
das se encuentra: “Fomentar la cultura de paz y la interculturalidad en la
Comunidad Universitaria” (Universidad de Guadalajara, 2019c¢).

En dicho contexto, a nivel estatal, mediante el Decreto 27909 /1L.XI1/20
publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco™ el 15 de mayo de
2022 se expidi6 la actual Ley de Educacion del Estado Libre y Soberano
de Jalisco, en su articulo 13, fraccion V, se establece como uno de los
fines de la educaciéon impartida en el Estado de Jalisco es formar a los
educandos en la cultura de paz, de tal forma que conforme el articulo 60,
fraccion XXI, en los contenidos de los programas de estudio, la autoridad
educativa estatal promovera la cultura de paz, ello sin soslayar que en la
referida ley se incluye el capitulo 111, denominado: “De la cultura de paz,
convivencia democratica en las escuelas y entornos escolares libres de vio-
lencia” (articulos del 81 al 90), y que conforme el articulo 96, fracciéon V,
de la misma ley, se sefiala que en el sistema integral estatal de formacion,
capacitacion y actualizacién de maestros, dentro de sus fines se encuentra
la promocioén de la cultura de paz.

Por lo anterior, de manera orientadora se encuentran otros preceptos
en la referida Ley Estatal de Educacion, en los cuales se manifiesta que la
educacion que imparta el Estado de Jalisco, sus municipios y sus organis-
mos descentralizados (como lo es la Universidad de Guadalajara), tendran,
ademas de los fines sefialados en el articulo 3o0. de la Constitucién Federal
y en la Ley General de Educacion, los fines de promover el conocimiento,
la cultura y el respeto de los Derechos Humanos (articulo 7o., fraccién
XXIII).

En lo que respecta a los criterios que orientan la educacién que se
imparta en el estado de Jalisco, ademas ser humanitaria, contribuira a la
mejor convivencia humana; tanto por los elementos que aporte a fin de
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robustecer en el educando la cultura de la igualdad y equidad de género
y el respeto por Derechos Humanos (articulo 8o., fraccion III) y en el
caso de los adolescentes, conforme el articulo 90., todo tipo de educacién
para menores se promovera el conocimiento, la cultura y el respeto de los
Derechos Humanos (Congreso del Estado de Jalisco, 2020), lo cual cobra
gran sentido, ya que en educaciéon media superior e inicios de la educacién
superior, se admiten menores de edad en la Universidad de Guadalajara.

Asi mismo, el 10 de junio de 2021 el Maximo ()rgano de Gobierno
Universitatio (el H. CGU) aprobé los dictimenes namero IV/2021/514
y 2021/516 que ademas de realizar modificaciones al Estatuto General
y aprobar otros ordenamientos, en los Anexos B y C respectivamente
se aprobaron el Cédigo de Conducta de la Universidad de Guadalaja-
ra y el nuevo Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universita-
rios (Universidad de Guadalajara, 2021a) y que en virtud del Dictamen
IV/2021/1057, se prorrogd la respectiva entrada en vigor de este tltimo y
del Estatuto General hasta el 29 de marzo de 2022 (Universidad de Gua-
dalajara, 2021b).

Conforme a lo sefialado en el parrafo anterior, actualmente el articulo
113 Bis 1, primer parrafo, del Estatuto General de la Universidad de Gua-
dalajara, refiere:

Articulo 113 Bis 1. Primer parrafo. La Defensorfa de los Derechos Uni-
versitarios de la Universidad de Guadalajara es el 6rgano unipersonal con
plena libertad de actuacion y decision, que depende del Consejo General
Universitario y que es la responsable principal de contribuir a la cultura del
respeto entre las personas, de promover los derechos humanos, de prote-
ger los derechos universitarios en favor de quienes integran su comunidad.

En este orden de ideas, el articulo 6, numeral 1, fraccién I, del Reglamento
de la Defensorfa de los Derechos Universitarios, reitera que esta entidad
universitaria es responsable de: “Contribuir a la cultura del respeto entre
las personas”, por lo que en el articulo 9, numeral 1, fracciones I, II, III,
IV y VII, sefala como parte de sus atribuciones generar acciones que
contribuyan a una cultura de paz y de respeto entre las personas de la Co-
munidad Universitaria; fomentar y promover el conocimiento, el respeto,
la proteccion y la garantia de los Derechos Humanos y de los Derechos
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Universitarios; proponer al Consejo General Universitario, las politicas y
programas de prevencion que fortalezcan una cultura de paz y respeto
entre quienes integran la Comunidad Universitaria; procurar que en la for-
macién y en la educacion, en la investigacion, en la extension y en la difu-
sién cultural, se incorpore la cultura del respeto a los Derechos Humanos;
y formar parte de asociaciones, fundaciones o demas organizaciones, pu-
blicas o privadas, que tengan por fines la promocion, difusion, proteccion
y respeto de los Derechos Humanos y Universitarios.

Para lo cual, es menester precisar que en el Cédigo de Conducta de la
Universidad de Guadalajara, en el articulo 3, numeral 1, fraccion 1V, se
menciona que la cultura de paz esta:

Conformada por valores, actitudes y comportamientos que favorecen la
construccién de la paz, el respeto a los Derechos Humanos, asi como el
rechazo a la violencia en todas sus formas y la prevencion de conflictos
atendiendo a sus causas, buscando la solucién pacifica de los problemas
mediante el didlogo y la negociacion.

Asi mismo, la persona titular de la Defensorfa de los Derechos Univer-
sitarios, conforme el articulo 16, numeral 1, fracciones XV, XVI, XVII
y XIX, del Reglamento de la Defensoria tiene encomendada la respon-
sabilidad de emitir su opiniéon respecto de los proyectos de creaciéon o
modificacién de normatividad universitaria, en caso de que se le requiera, a
efecto de procurar el respeto de los Derechos Humanos o Universitarios;
proponer a las instancias competentes, en los términos de la legislacién
aplicable, la suscripcion de acuerdos, bases de coordinacion, convenios de
colaboracién y demas instrumentos juridicos, con autoridades, organis-
mos, instituciones académicas y asociaciones culturales, de defensa de los
Derechos Humanos y Universitarios para el mejor cumplimiento de sus
fines; participar en las actividades que tengan como fines la promocion,
difusién, proteccion y respeto de los Derechos Humanos y Universitarios;
y llevar a cabo visitas de supervisiéon dentro de la Red Universitaria, con la
finalidad de promover la defensa y proteccién de los Derechos Humanos
y Universitarios.

Por su parte, las personas titulares de las Visitadurias de la Defensoria
de los Derechos Universitarios, de conformidad con los articulos 19, nu-
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meral 1, fracciones V, VI, XIX y XXI, del Reglamento de la Defensoria,
tienen las atribuciones de auxiliar y participar en las actividades de promo-
cion, divulgacion y proteccion que fortalezcan la cultura de respeto de los
derechos humanos y universitarios, asi como apoyar en la elaboraciéon de
contenidos que fortalezcan la cultura de los Derechos Humanos y Univer-
sitarios, y realizar visitas de inspeccioén dentro de la Red Universitaria, para
promover la defensa y proteccién de los derechos humanos y universita-
rios (Universidad de Guadalajara, 2021 a).

Después de un proceso de gestion y del cumplimiento de los requisitos
de la Ley respetiva y su normativa, asi como de la inspeccién por personal
del Instituto de Justicia Alternativa del Estado de Jalisco a las instalaciones
de las oficinas centrales de la Defensoria de los Derechos Universitarios el
dia 13 de abril de 2021, ésta se Acredité como Centro Publico de Presta-
cion de Servicios en Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos, en
virtud de cumplir con las especificaciones, dimensiones y ambientacion
adecuada.

La mayoria del personal de la DDU logré en ese mismo afio las Certifi-
caciones como Prestadores de Servicio en Métodos Alternos de Solucién
de Conflictos, cuya labor ademas de difundir dichos métodos al interior de
la Universidad de Guadalajara, en correlacién con lo previsto en el articulo
17 de la CPEUM, contribuye a gestionar en forma pacifica los conflictos.



