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Resumen

El objetivo de este trabajo es analizar los factores motivacionales que de-
terminaron el ingreso al posgrado y las expectativas que genera la beca
CONACYT en estudiantes de la MIHE. El disefio fue descriptivo, con me-
todologia mixta. El universo (301 estudiantes de cinco generaciones de la
MIHE), la muestra convencional del 25 % (75 estudiantes). Se disefiaron
dos instrumentos enviados via correo electronico (formulario) contestado
y regresado, la informacién fue tratada con Excel. Los resultados indican
que la motivacién académica en los estudiantes es fundamental para estu-
diar un posgrado, asi como la busqueda del conocimiento y la formacién
como investigador. L.a motivacion social es importante para el prestigio o
reconocimiento social. La dimensién econémica, resulta necesaria pero no
determinante para decidir estudiar un posgrado, es para solventar gastos
personales, entre otros. Se concluye que la motivacion social y la econémi-
ca determinan un papel secundario en los resultados obtenidos, se recha-
zan las hipotesis correspondientes. Son las motivaciones académicas las
que determinan el ingreso. Otros motivos fueron de caracter individual, y
se acepta a la motivacion social como factor determinante para seleccionar
e ingresar al posgrado.

Resumo

O objetivo deste trabalho ¢é analisar os fatores motivacionais que deter-
minaram a admissao ao curso de pés-graduagio e as expectativas que a
bolsa CONACyT gera nos alunos do MIHE. O design foi descritivo, com
metodologia mista. O universo (301 alunos de cinco geragcdes do MIHE),
a amostra convencional de 25 % (75 alunos). Foram elaborados dois ins-
trumentos enviados via e-mail (formulario) respondidos e devolvidos, as
informagdes foram processadas com Excel. Os resultados indicam que
a motiva¢ao académica dos alunos é essencial para cursar uma pos-gra-
duagio, assim como a busca por conhecimento e formagao como pes-
quisador. A motivagao social é importante para o prestigio ou reconheci-
mento social. A dimensdo econoémica ¢ necessaria mas nao decisiva para
cursar uma pos-graduagao, é para cobrir despesas pessoais, entre outras.
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Conclui-se que as motivagoes sociais e econoémicas determinam um papel
secundario nos resultados obtidos, as hipoteses correspondentes sao rejei-
tadas. Sdo as motivagdes académicas que determinam a admissao. Outros
motivos foram de natureza individual, e a motiva¢do social é aceita como
fator determinante para a selegao e ingresso na pés-graduagao.

Introduccion

En la educacién superior de México, existen diferentes problemas
sentidos por el estudiantado, entre ellos, desercion, reprobacion, falta de
atencion tutorial, formacion como investigadores de excelencia, y de mo-
tivacion hacia el estudio, entre muchos otros. En este sentido, la Organiza-
cién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) plantea un
mayor auge en el trabajo de la ciencia y tecnologia para impulsar la econo-
mia mexicana y ayudar a responder a las necesidades sociales; de acuerdo
a la OCDE (2019) “crece el interés de los estudiantes al respecto, pero
todavia no existe una cultura sélida del emprendimiento ni mecanismos
de apoyo en la educacién superior, pese a algunas excepciones notables”
(p. 5). Por su parte, Gémez y Garcia (2015) destacan “como la creencia de
que estudiar una maestria les dard un estatus alto y que les brindara mayor
solvencia econémica” (p. 119).

Para que un profesionista pueda acceder a un posgrado y obtener una
mejor trayectoria en el campo de la investigacion, laboral, personal, etc.,
debe dividir sus tiempos personales y el estudio, esto podria fungir como
un factor para hacerle desistir y orientarle a continuar con la preparacién
que hasta el momento tenga. Es por eso que el gobierno de México dentro
de las estrategias generadas para contribuir con el desarrollo de la educa-
ci6én superior, ofrece mediante el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnolo-
gia (CONACyT), becas para el estudio de un posgrado desde el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), apoyo econémico que pet-
mite que un aspirante tenga una base de ingresos para solventar gastos
basicos necesarios durante los estudios y dedicar tiempo completo a las
actividades académicas del programa y a la investigacion, para obtener re-
sultados favorables desde la tesis, las publicaciones de articulos, entre otras
actividades que contribuyan a su trayectoria profesional.
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No obstante, esta disponibilidad de recursos mediante beca, la matricu-
la de alumnos que estudian un posgrado en investigacion, ha contribuido
con una economia del conocimiento deficiente en comparacién con otros
paises. Si bien se impulsé durante los ultimos afos la educacién superior,
aun no se logra erradicar el origen de la falta de interés por parte de los
estudiantes para continuar su formacién académica, incluso considerando
los beneficios personales que esto conlleva donde los factores mas signi-
ficativos en el éxito y el fracaso de cada estudiante deriva de su situacion
laboral, las becas y las condiciones de acceso a la educacion superior. En
cifras del periodo 2019-2020 segun ANUIES, en el estado de Zacatecas de
una matricula de universitarios aspirantes al posgrado, solo el 11 % recibi6
el grado de maestria, resultado que pudiera reflejar una produccion del
conocimiento irrelevante considerando los escenarios mundiales.

La motivacion hoy en dia toma relevancia dentro del campo de la
educacion, al desempefiar el papel de impulsora en el individuo al dar
continuidad a los estudios de posgrado. En esta investigacion destacan
cuatro dimensiones: motivacion académica, motivacién social, motivacién
econémica (que prefigura como la de mayor incidencia) donde incide de
manera importante la beca CONACyT. El objetivo general consiste en
analizar los factores motivacionales que determinaron el ingreso al pos-
grado generados en los estudiantes por la beca CONACyT. Las hipotesis
son: 1. La motivacién econémica es el principal factor que determina el
ingreso del alumno al posgrado, 2. La motivacion académica es el principal
factor que determina el ingreso al posgrado, 3. La motivacion social es el
principal factor que determina el ingreso al posgrado.

Categorias de analisis

En la literatura se localizaron trabajos que conforman el estado del arte,
desde los contextos internacional, nacional y local, algunos de ellos sobre
motivaciones como las de Mirabal et al. (2012), Soriano (2001) y Sanchez
y Aguirre (2018), las motivaciones y expectativas para realizar un posgrado
(Izquierdo y Cardenas, 2009), la perseverancia en metas académicas (Es-
pinoza y Gonzalez, 2014), motivos y eleccién de carrera (Mungarro, 2007,
Esquivel y Rojas, 2005) y factores en la eleccién de Posgrados de Gomez
y Garcia (2014), entre otros.
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El concepto de “motivaciéon”, asi como las dimensiones motivaciona-
les y la teorfa de Maslow, son el fundamento de este trabajo. La motivacién
es un proceso caracteristico del individuo, presente en el actuar diatio,
en ocasiones se intensifica y en otras permanece estable o posiblemente
nula. Puede surgir desde el interior del individuo gracias a la relacion entre
sensaciones, emociones, sentimientos e ideas, que de acuerdo con Zepeda
(1998) pueden presentarse como dos casos motivacionales:

El primero, cuando se afecta a necesidades basicas (hambre, sed, frio, sue-
fio, restablecimiento de la homeostasis, etcétera) y cuando se actda sobre
comportamientos condicionados, permitiendo generar motivacioén en otra
persona; y el segundo, relativo a la motivacioén intencional, en donde nadie
motiva a nadie, sino que solamente puede ayudar a disponer las circuns-
tancias de determinada manera para que el individuo encuentre o genere
en sf mismo los estados animicos y las razones (ambos pueden ser motiva-
ciones) que lo interesen. (p. 270)

Las dimensiones motivacionales y teoria de maslow

Para efectos de desarrollar los aspectos tedricos y de las diferentes di-
mensiones propuestas en esta investigacion, se describen de manera sinté-
tica las aportaciones tedricas sobre cada una de ellas.

La motivacion académica, cada vez toma mayor auge dentro de la edu-
cacion, se podria incluso mencionar que es bajo la motivacioén académica
que el alumno posea, la que podria inducitle en direccion al estudio, en
este caso del posgrado. La motivacion académica es aquella “consciente
para el aprendizaje o como aprendizaje motivado consciente” (Carreno
y de La O Toscano, 2012, p. 129), que se presenta como relacion entre el
individuo y la escuela, es decir, un alumno desarrolla una actitud adecuada
para aprender y activa la conducta necesaria para el objetivo del aprendi-
zaje. Este tipo de motivacién, implica actitud, energfa, impulso, etc., en el
estudiante hacia la escuela mediante su comportamiento en el aula y los
resultados obtenidos, segun los estandares aplicados en las instituciones
educativas y las tareas que en ella se desarrollan, cuando el impulso es mo-
tivador activa las conductas y la persistencia necesaria para que el alumno
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alcance un determinado objetivo de manera positiva o negativa en el senti-
do de las actitudes para llegar al objetivo marcado como, culminar el grado
de estudios, determinar si ingresa a un nivel superior y, si se convierte o
no en investigador. De ahf la importancia de la motivacién que imprime el
profesor en sus alumnos para continuar con estudios superiores, Gonzalez
(1999) destaca el rol que el profesor juega en la motivacién académica,
este se vincula directamente con el alumno y su trayectoria académica, lo
impulsa a seguir con estudios de posgrado, pero, influyen otros factores,
el gusto por lo académico, las tareas en la escuela, la investigacion, la ob-
tencién de nuevo conocimiento, el desarrollo de un pensamiento critico,
el nivel de conciencia, la especializacion.

La motivaciéon social, surge de los motivos que pudieran aprenderse a
lo largo de la vida, son en cierta manera inducidos por la sociedad misma,
mediante la cultura y el medioambiente. Para Vandenabeele (2007), la mo-
tivacion social esta dada por “las creencias, los valores, las actitudes que
superan el interés personal o el de una organizacién para tener en cuenta el
interés de una entidad politica mas amplia y que inducen una determinada
conducta” (p. 547). Es entonces la cultura de la sociedad que incide en el
individuo y en el comportamiento, mediante la insercién de necesidades,
a través de normas morales, leyes, costumbres, ideologias, religion, pu-
blicidad, competencia laboral, reconocimiento de amigos, familias, jefes,
etcétera.

Para Da Nova (2013), “la motivacién social se dedica a estudiar los fac-
tores externos o de situacion que se cree ejercen efectos motivacionales so-
bre los seres humanos” (parr. 4), procurando reglas establecidas del grupo.
Es este sentido, toma su papel la dimensién social, como posible motivado-
ra en la decision de ingreso al posgrado, mediante multiples aspectos, como
el prestigio o reconocimiento social, la mejora de imagen incluso en las
redes sociales que pudieran coadyuvar en un futuro con la preparacién o
insercién a determinado grupo, por consejo familiar o normas sociales que
le dicten una determinada linea a seguir con base en su entorno, la mejora
curricular segun exigencias actuales, “la comunidad es el lugar y resultado
de la lucha por el reconocimiento: toda lucha por el reconocimiento de si
es una lucha por la comunidad” (Box¢ et al., 2013, p. 70).
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En la motivaciéon econémica para el ingreso al posgrado influyen diver-
sos factores, donde el econémico no es la excepcion, este, abarca un sin
fin de aspectos como la falta de trabajo y de solvencia econémica, creer
que al estudiar un posgrado se recibira un beneficio econémico o un mejor
empleo, un mejor salario, etc. Como menciona Rodriguez (2019) “tener
un posgrado en el curriculum llama la atencién del empleador y le indica
que la persona ha realizado un esfuerzo adicional para estar actualizada,
preparada para el cambio y con capacidad de decisién y logro de metas”
(parr. 1). Un posgrado, puede generar movilidad econémica y social, un
ascenso, mejor ingreso o ampliar un abanico de posibilidades laborales en
las cuales desempefarse, sin embargo, al buscar ingresar a un posgrado,
¢realmente se consideran estos elementos como la principal motivacién
para decidir postularse?, quiza el saber que esta serfa la recompensa al
esfuerzo implicado en ello, pudiera motivar sin duda al individuo y mas si
al ingresar se le brinda un incentivo econémico que le solventara ciertos
gastos basicos o no.

Ahora bien, la teorfa del incentivo explica el papel de un incentivo como
un elemento importante en el comportamiento motivado, que de acuerdo
con Perret (2016) “son estimulos adicionales que contribuyen a sentirte
inspirado, reforzar la motivacion y a enfocarte en los objetivos™ (p. 81).
Este consiste en una premiacion al individuo para reforzar la motivacién
que se tenga por determinado objetivo o meta mediante una recompensa
al logro del mismo, o durante la trayectoria de cumplimiento. Segun la
interpretacion del mismo autor, “los incentivos no son el premio principal
o simbolo de triunfo principal, sino pequenos recordatorios de este o bien
mini premios en el camino” (p. 81).

Esta teorfa, explica la conducta humana frente a un incentivo que refle-
ja determinada conducta de ingreso al posgrado frente a un incentivo de
manera extrinseca y econémica como es la beca CONACyT. Esto implica
determinar el interés del recurso brindado para el estudiante de posgrado
y los beneficios esperados al culminar el mismo.
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La Teoria de Maslow, es conocida gracias a la famosa piramide de las
necesidades, generada con base en los aportes de Maslow (1991) hacia las
necesidades humanas y sus motivaciones, menciona que “los seres huma-
nos tienen una tendencia innata a moverse hacia los niveles superiores de
salud, creatividad y autosatisfaccion” (p. 48). Como cientifico humanista
determiné el concepto de la jerarquia de necesidades, donde las personas
tienen el deseo innato hacia la autorrealizacion y como los objetivos per-
seguidos van en funcién de la meta establecida, o en si de la necesidad que
tiene el individuo. Una persona con alta necesidad fisiol6gica busca siem-
pre satisfacer esa necesidad y las demas le parecerfan innecesarias. Cuando
la satisface, el humano se plantea como objetivo un segundo nivel de segu-
ridad, “estabilidad, dependencia, proteccién, ausencia de miedo, ansiedad
y caos; necesidad de una estructura, de orden, de ley y de limites; fuerte
proteccion, etc., etc.” (Maslow, 1991, p. 25). Esto explica las necesidades
mas basicas (primer eslabon de la piramide) hasta las mas complejas (cima
de la piramide), ilustradas en la siguiente figura.

Figura 1
Pirdamide de las necesidades de Maslow

Lograr
metas,

solucionar g )
B, Necesidades ‘
creatividad, | 9@ autorrealizacién |

autosuperacion,
ampliar horizontes, superar
prejuicios, desarrollo personal...’

Autoostima, dignidad, fama, prostigio, (eecesione )
/ reconocimiento, respeto... [— e estima]

Relaciones familiares, amistades, =
relaciones sentimentales, pertenencia a un grupa, [ Necesidades sociales
asociacion con semejantes v
Sequridad fisica, de |a familia, de la salud, [_ o T
/ de la propiedad, orden, identidad propia... Necesidades de seguridad |
/ Raspirar, comer, baber, sexo, dormir... [ Necesidades fisiolégicas

Nota. Adaptado de La piramide de las necesidades de Maslow, de Sergi Larripa (2015)
como se cit6 en la tesis de Capetillo (2021).
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Entonces si estan cubiertas las necesidades fisiologicas, el individuo ge-
nera otras que segin Maslow (1991) estan en el segundo eslabén, denomi-
nadas necesidades de seguridad, y asi sucesivamente hasta lograr la caspide
con las de autorrealizacion. En este recorrido, se aprecia la localizacion de
las necesidades y motivaciones y, en la base las de seguridad fisica, salud,
propiedad, estabilidad econémica.

El tercer y cuarto nivel de necesidades corresponde a los titulos deno-
minados por Maslow (1991) como de pertenencia o sociales, y de estima
respectivamente. Al estar cubiertas las necesidades del eslabon uno y dos,
el individuo puede pensar o necesitar las presentes en el nivel tres y poste-
riormente el cuatro, estas, estaran dadas por las motivaciones sociales. Al
estar cubierto el nivel dos por medio de la beca, el estudiante puede pre-
ferir su ingreso al posgrado mediante la aceptacion e influencia social (re-
conocimiento, aceptacion social, amistades, pertenencia a algin grupo o
empresa, etc.). En si el factor motivacional hacia lo social esta dado por el
tercer y cuarto nivel de lo que describe Maslow (1991) como necesidades
humanas, y para llegar a estas es necesario un esfuerzo mayor del individuo
y la sociedad. “La satisfaccién de la necesidad de autoestima conduce a
sentimientos de autoconfianza, valia, fuerza, capacidad y suficiencia, de ser
util y necesario en el mundo” (Maslow, 1991, p. 31).

Cubiertas las anteriores necesidades se generan otras en direccion al
siguiente y dltimo eslabén que de acuerdo con Maslow (1991), se encuen-
tra la superacion personal, la adquisiciéon de mayor criterio, la apertura de
horizontes, etc., que impulsan en cierta manera al estudiante a ingresar al
posgrado con beca que ayudara a subsanar los niveles previos de la jerar-
quia, de ah{ su importancia. Sin embargo, es necesario analizar si es justo
hasta este punto donde se encuentran las necesidades primordiales del
individuo, o por el contrario, son un efecto colateral en bisqueda del dl-
timo eslabon, la autorrealizacion. “La eficacia del trabajo y el crecimiento
personal no son incompatibles. En realidad, el proceso de autorrealizacién
conduce a cada individuo a los niveles més altos de eficiencia” (Maslow,

1991, p. 48).
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Metodologia

El diseno de la investigacion es descriptivo aplicado de manera trans-
versal; con investigaciéon documental para establecer el estado actual del
conocimiento respecto al tema objeto de estudio. El enfoque de la investi-
gacion es mixto, utiliza las fortalezas cualitativa - cuantitativa, para generar
una perspectiva mas amplia y profunda del tema investigado y una mejor
exploracion y explotacion de los datos recabados, para Hernandez et al.
(2014) los métodos mixtos son:

un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos de investiga-
ci6én e implican la recoleccion y el analisis de datos cuantitativos y cualitati-
vos, asf como su integracion y discusion conjunta, para realizar inferencias
producto de toda la informacién recabada y lograr un mayor entendimien-
to del fenémeno bajo estudio. (p. 534)

El universo, fue de 301 estudiantes de cinco generaciones que cursaron
la MIHE en sus cinco orientaciones: politicas educativas, desarrollo huma-
no y cultura, literatura hispanoamericana, comunicacién y praxis y filosofia
e historia de las ideas. El muestreo fue por conveniencia no probabilisti-
co y la muestra 75 igual al 25 %. Este tipo de muestreo que segun Mejia
(2002) “es un procedimiento que consiste en la seleccion de las unidades
de la muestra en forma arbitraria, las que se presentan al investigador, sin
criterio alguno que lo defina” (p. 121). El instrumento se disefié con pre-
guntas a escala Likert, y de complemento, validado mediante dos pruebas
de confiabilidad: a. Un ejercicio de expertos con experiencia en la investi-
gacion, y b. Prueba piloto a tres egresados de la MIHE, y aplicado desde el
Google Drive, enviado por correo electronico y regresado para su analisis
con apoyo del Excel que generé tablas.

La motivacién de los estudiantes al ingresar al posgrado

Para conocer las motivaciones de ingreso y las expectativas en estudian-
tes de posgrado de la MIHE, se propusieron cuatro dimensiones (motiva-
cién académica, motivacion econémica, motivaciones sociales que genera

la beca CONACyT) con los resultados siguientes:
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La dimension sobre motivacion académica

Tabla 1

¢ Quié representa para usted estar motivado?
Categorias de respuesta ftems | %
Impulso hacia nuevo conocimiento 4 5.4 %
Sentir emociones positivas ante el logro de una meta y/o actividad | 15 20 %
Impulso a la accién para el cumplimiento de objetivos y/o metas 23 30.6 %
Estado emocional momentaneo en direccion hacia logos 2 2.6 %
Capacidad de accién (aptitud o suficiencia para algo) 7 9.4 %
Expectativas positivas en relacién a un trabajo o meta 10 13.4%
Tener incentivos o razones para actuar 11 14.6 %
No sabe 3 4%

Nota. 1a tabla anterior se retomé de la tesis de Capetillo (2021).

La categorfa sobre el impulso a la accién para el cumplimiento de ob-
jetivos y/o metas, presenta mayor potrcentaje y brinda un sentido positivo,
ya que la motivacién se encarga de que los individuos hagan o no deter-
minados actos. Por su parte, la categoria de las emociones positivas ante el
logro de una meta y/o actividad se situé con 20 % hacia el logro de metas
mediante actitudes positivas expresadas por emociones, esto implica una
motivacioén en los estudiantes, entre ambas suman el 50 % que realmente
estan conscientes de lo que representa la motivacion y en cierta manera su
significado.

Las dos categorias denominadas expectativas positivas en relaciéon a
un trabajo o meta y tener incentivos o razones para actuar, representan la
otra cuarta parte, y corresponde a los motivos de determinada actividad
o cuando se pretende justificar la conducta. Por su parte, las categorias,
capacidad de accion (aptitud o suficiencia para algo), impulso hacia nuevo
conocimiento y estado emocional momentaneo en direcciéon hacia logos,
son respuestas positivas sobre la motivacion y se concuerda con Young
(1972) para quien la motivacién tiene que ver con lo fisico.
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La categorfa sobre el impulso a la accién para el cumplimiento de ob-
jetivos y/o metas, presenta mayor potrcentaje y brinda un sentido positivo,
ya que la motivacién se encarga de que los individuos hagan o no deter-
minados actos. Por su parte, la categoria de las emociones positivas ante el
logro de una meta y/o actividad se situé con 20 % hacia el logro de metas
mediante actitudes positivas expresadas por emociones, esto implica una
motivacioén en los estudiantes, entre ambas suman el 50 % que realmente
estan conscientes de lo que representa la motivacion y en cierta manera su
significado.

Tabla 2
Motivacion académica

Pregunta 5 4 3 2 1
1.- ¢Fue la motivacién en sentido académico [61.4[28% |9 .|1 . 3|-
lo principal que le impulso a ingresar al pos- | % 3% | %
grado?

2.- ¢Saber que cuento con recurso econémico | 61.41294% (5 . 3|1 .32 .6
para estudiar un posgrado me genera motiva- | % % % %
cion académica?

Nota. E1 5 es totalmente de acuerdo, 4 de acuerdo, 3 ni de acuerdo ni en desacuerdo, 2 en
desacuerdo y 1 totalmente en desacuerdo. Fuente. La tabla anterior se retomé de la tesis
de Capetillo (2021).

Al 61.4 % la motivaciéon académica lo impulsé a ingresar al posgrado,
esto debido al deseo por aprender, por obtener nuevo conocimiento tanto
en general como en particular de lo impartido en la maestria, con respues-
tas como “porque quiero mejorar mis conocimiento, porque las humanida-
des, son un conjunto de materias que nunca vi en mi trayectoria educativa, y
ahora que tuve la suerte de conocerlas, siento que deberfan de ser parte del
tronco comun” entre otras respuestas dentro de esta misma linea.

Obtener el grado académico representd también un 16 % de las res-
puestas, ya sea por necesidad laboral o como objetivo de vida. La calidad
del posgrado como fuente primaria de la motivacion académica percibida
por el alumno, se represent6 con el 14.7 %, los estudiantes consideraron
este aspecto como algo relevante dentro de su motivacién de ingreso (ver

tabla 2.1).
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Tabla 2.1

Clasificacion de respuestas de acuerdo a la tabla 2 pregunta 1
Categorias de respuesta ftems
Nuevo conocimiento 46.7 %
Grado académico 16 %
Calidad del posgrado 14.7 %
Sustento econémico (beca CONACyT) 6.6 %
Superacion personal 8 %
Gusto por la investigacién 2%
Cuestiones laborales 6%

Nota. Respuestas de cada elemento evaluado, respecto a la pregunta ¢Fue la motivacion
en sentido académico lo principal que le impulso a ingresar al posgrado?. Fuente. La tabla
anterior se retomo de la tesis de Capetillo (2021).

Otros aspectos se relacionan con los asuntos laborales, personales, el
gusto por la investigacion y el aspecto de la beca CONACYyT, al cuestio-
nar sobre el impacto que esta ultima tenfa en la motivacion académica
del estudiante (pregunta 2, tabla 2), donde el 61.4 % estan de acuerdo en
que la beca CONACYyT representa una motivacion para decidir ingresar al
posgrado.

Entre las respuestas categorizadas con opiniones como “no es facil
estudiar si no se cuenta con un recurso econoémico, contar con una beca
mensual permite que no haya desercién para permanecer y culminar en lo
que estamos” o “porque solo te enfocas en la investigacion y en el estudio,
despreocupado en gastos que la beca ayuda a cubrit”, con presencia en la
motivacion académica en direccion al estudio de un posgrado, cuya beca
permite afrontar gastos generados durante el trascurso de la misma, para
poder enfocarse en los estudios del posgrado. Ante esto Maslow mencio-
na que, “una necesidad que esta satisfecha deja de ser una necesidad. El
organismo esta dominado por las necesidades insatisfechas al igual que la
organizacion de su comportamiento” (Maslow, 1991, p. 25). Si se cubren
las necesidades de seguridad en el individuo, puede pensar en satisfacer
una necesidad ajena a estas, dando asi un mayor enfoque a su energfa, mo-
tivando una direccion a la nueva necesidad.

(THHIAEY VNLLVT VOTIHNY VA OVOVONAH WH OVOVNAVIO-SOd 0 HAHy
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La dimension desde la motivacion social

El individuo estd necesariamente influenciado con su entorno, deci-
diéndose cuestionar sobre su impacto en la motivacion del estudiante por
ingresar al posgrado, como menciona Maslow (1991) “debemos asegurar
de inmediato que la motivacion humana raramente se realiza en la conduc-
ta, si no es en relacién con una situacién y unas personas” (p. 14).

Tabla 3
Motivacion social

Pregunta 5 4 3 2 1

¢Fue la motivacién social (consejo, recomen- |37 . 4132% | 12% [14.6 % |4 %
dacioén, prestigio, reconocimiento, requisito | %

laboral, mejora curricular, etc.) lo que le im-

pulso a ingresar al posgrado?

Nota. E1 5 es totalmente de acuerdo, 4 de acuerdo, 3 ni de acuerdo ni en desacuerdo, 2 en
desacuerdo y 1 totalmente en desacuerdo. Fuente. La tabla anterior se retomé de la tesis

de Capetillo (2021).

A la pregunta planteada sobre sila motivacion social influye en el ingre-
so del estudiante al posgrado, el 37.4 % estuvo totalmente de acuerdo con
el hecho de que la motivacion social generd un impacto sobre su decision.
Las principales razones a considerar fueron el hecho de obtener un mayor
prestigio o reconocimiento por el grado obtenido y el conocimiento ad-
quirido, seguido de la recomendacion de diferentes personas del entorno
en el que se desenvuelve el estudiante.

A manera de confirmacion sobre si fue o no la motivacion social un
factor de influencia en el ingreso del estudiante al posgrado, se calificaron
los aspectos de la tabla 4.1 a fin de corroborar cuales habian formado par-
te de ese porcentaje de influencia de la motivacién social en los alumnos,
expresado en la tabla 4, donde el logro de una meta y la mejora del curricu-
lum son los aspectos que ejercieron mayor influencia en esta motivacion,
factores estrechamente vinculados con el individuo y su entorno.
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La dimension de motivacion econdmica

Los resultados que se obtuvieron respecto a esta dimension, el factor
econémico realmente si influye en la trayectoria educativa de los estudian-
tes, sin embargo, respecto a si en ellos el factor de motivaciéon econémica
fue el principal motor en la decisién para estudiar un posgrado, solo el
16 % indic6 estar totalmente de acuerdo. Las opiniones indicaron que la
beca los impulsé a ingresar, ademas del desempleo y para obtener futuros
beneficios laborales con la preparacion, también sobre la existencia de,
“sin empleo por estar demasiado preparado para” lo cual en cierta manera
desmotiva a los estudiantes.

‘Tabla 4. Motivacién econémiica

Pregunta 5 4 3 2 1

1. ¢Considera que el factor econémico |6 1.4[30.7% 16.6% |1.3% |[--
influye en la trayectoria educativa del in- | %

dividuo?
2. ¢Fue algun aspecto econémico (des- |16 % |[37.4% |25 .4]10.6% | 10.6 %
empleo, estimulo de jerarquia, sueldo, be- %

neficios econémicos) lo que le impulso a

ingresar al posgrado?

Nota. Dimensién denominada motivaciéon econémica. El 5 es totalmente de acuerdo, 4
de acuerdo, 3 ni de acuerdo ni en desacuerdo, 2 en desacuerdo y 1 totalmente en des-
acuerdo. Fuente. La tabla anterior se retomé de la tesis de Capetillo (2021).

Sobre el impacto en especifico de la beca CONACyT, el 18.7 % argu-
ment6 que fue la principal motivacion, sin embargo, en el analisis de las
respuestas, el 42.6 % argumentd la importancia de la beca, de otro modo
no habrfan ingresado o permanecido en la MIHE, ademas de facilidad de
enfoque hacia la investigaciéon debido al apoyo econémico. Cabe mencio-
nar que el 53.4 % opind que no era un factor importante para el ingreso a
la MIHE, ya disponia de recursos para estudios de un posgrado.

(T99d9y) VNILYT VOINIWY VA OYOVONAd IWH OYOVNAVID-SOd 9d 49y
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Conclusiones

Se concluye en que la motivacién econémica, no es el principal factor
que determina el ingreso del estudiante al posgrado, es importante para
algunos, motivante para otros y sin importancia aparente para algunos
mas, sin embargo, no funge como el aspecto que diferencia la decision de
ingreso a la MIHE. Habria de analizarse el procedimiento de otorgar este
recurso, algunos estudiantes no lograron obtener el beneficio y esperaron
un semestre para recibir el estimulo correspondiente. Algunos argumentos
similares, de quienes afirmaron que cuando se desea obtener el grado, no
es necesario el recurso econémico, sin embargo, no podria generalizarse
esta condicién, ya que una parte de los estudiantes opiné lo contrario. De
acuerdo con Fresan (2008) “el factor crucial para la permanencia en los es-
tudios es la disponibilidad de becas para el sostenimiento de los alumnos”
(p- 7) como también argumentaron los alumnos miembros de la muestra.

Por otra parte, la hipotesis, la motivacién académica es el principal fac-
tor que determina el ingreso al posgrado, resulté ser correcta, al considerar
opiniones académicas para decidir ingresar al posgrado; motivos aludidos
por los jovenes en sus elecciones, al respecto Mungarro (2007) plantea
que “se encuentran los de tipo individual, pues reconocen que tienen la
potencialidad para desempenarse en esa profesion y que esta les permitira
trascender en el logro personal, en sus relaciones con los demas y en sus
metas de poder” (p. 68). Asi mismo, la hipdtesis La motivacion social es el
principal factor que determina el ingreso al posgrado, se rechaza.
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