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Introduccion

“El concepto de estrategias didacticas se involucra con la seleccion de
actividades y practicas pedagégicas en diferentes momentos formati-
vos, métodos y recursos en los procesos de Ensefianza Aprendizaje.”
(Velazco y Mosquera 2010).

Las estrategias didacticas contemplan las estrategias de aprendizaje
y las estrategias de ensefianza. Por esto, es importante definir cada una.
Las estrategias de aprendizaje consisten en un procedimiento o conjun-
to de pasos o habilidades que un estudiante adquiere y emplea de forma
intencional como instrumento flexible para aprender significativamente
y solucionar problemas y demandas académicas. Por su parte, las es-
trategias de ensefianza son todas aquellas ayudas planteadas por el do-
cente, que se proporcionan al estudiante para facilitar un procesamiento
mas profundo de la informacién (Diaz y Hernandez, 1999).

Es sustancial, plantear estrategias didacticas que contemplen los ob-
jetivos de Ensefianza-Aprendizaje a partir de los diversos métodos, los
cuales deben dirigirse a las necesidades particulares de cada asignatura,
por lo tanto, los docentes deben conocer y emplear una variedad de ac-
tividades que le permitan concretar dichos procesos.

Una oportunidad ideal para identificar algunas estrategias didacticas
que se pueden emplear en las aulas fue el XI congreso internacional “La
neurodocencia: educacion con cerebro y corazon” llevado a cabo el 2 y
3 de febrero de 2019 en la ciudad de Guadalajara, Jalisco. A partir de lo
observado en el congreso es que se construye el siguiente manual que
trata de integrar las estrategias de los conferencistas y talleristas utiliza-
das en el mencionado congreso.
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Justificacion

El presente manual de estrategias didacticas es una recopilacion de ac-
tividades que pueden aplicarse en las aulas. Y que fueron observadas
y recabadas en el XI congreso internacional UNISAN 2019. Con la
intencién de mejorar y consolidar los procesos de aprendizaje por los
estudiantes, tomando en cuenta sus diversas formas y estilos.

Objetivo

Brindar al docente un repertorio de estrategias didacticas como apoyo a
la planeacion de las actividades para la elaboracion de guias didacticas
en la modalidad a distancias.

Estrategias didacticas observadas

Analisis

Es una de las actividades intelectuales mas importantes en la educacion
y en las disciplinas denominadas ciencias sociales o humanidades. Tras
la lectura de un texto (actividad interpretativa en si misma), viene su
comentario, que es muy diferente segtin la metodologia de la ciencia de
que se trate. Los comentarios de textos literarios reflejan necesariamen-
te el punto de vista del comentarista: su adscripcién a una determinada
escuela de pensamiento, su ideologia, incluso sus prejuicios y cualquier
clase de condicion personal que suponga algun tipo de identificacion
(nacionalidad, clase social, lengua, religion, raza, sexo, etc.) o le con-
dicione su proximidad o lejania al texto que esta comentando. Consiste
en indagar si la forma que se le da al texto al producirlo es congruente
con la intencion comunicativa del autor.

¢Como se realiza?

Al analizar es necesario tomar en cuenta: Que el texto (del tipo que sea),
es una unidad de significado para la comunicacién, en la que forma (es-
tructura, por ejemplo: inicio, desarrollo, desenlace) y fondo (contenido)
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estan relacionados, son congruentes y se corresponden entre si para dar

sentido al discurso. Asi el analisis debe realizarse considerando ambos

aspectos.

Cabe precisar que por forma se entienden aquellos elementos pro-
pios de la estructura, misma que varia de un tipo de texto a otro. En este
rubro se incluyen:

. Presentacion de la informacion.

. Organizacion.

. Partes del texto.

. Identificar funcién de cada parrafo.

. Tipo de lenguaje.

. Redaccion.

. Gramatica: Donde vale la pena realizar un analisis sintactico, es de-
cir, de la logica y propiedad en la construccién de oraciones, unidad
minima del texto.

. Ortografia.

9. Mecanismos de Coherencia.
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Por su parte, el fondo se relaciona con:

1. El propésito o intencion comunicativa; en otras palabras, ;qué quiere
comunicar el autor?, mismo que esta relacionado con...

2. Los usos y funciones del texto: qué se dice y como.

. Modos discursivos.

4. Estructuras textuales.

w

¢Para qué se utiliza?

El proposito es indagar en los productos escritos de otros, el analisis
permite:

» Forma: saber si la estructura es coherente (desarrollo l6gico del tex-
to), si es clara y si cada parte del contenido cumple con su funcion;
ademas de que es posible detectar errores u omisiones de redaccion,
gramatica, ortografia, etcétera.

* Fondo: saber si logramos transmitir lo que queriamos al momento de
plantear el propdsito comunicativo. Para estar mas seguros de ello
podemos someter nuestros textos al comentario o la critica de otros.
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Articulos (cientifico o de divulgacion)

El articulo es un género periodistico que ademas de informar pretende ex-
presar una reflexion, opinion o proponer una tesis sobre un hecho de im-
portancia y actualidad. Busca también brindar informacion respecto a los
antecedentes o hechos relacionados con el tema central que se comenta a
fin de ofrecer un contexto historico y social mas amplio para lector.

¢Como se realiza?

Para escribir un articulo no basta investigar los hechos, hay que conocer
también los antecedentes y posibles consecuencias, ademas de la infor-
macion vital sobre los personajes involucrados.

¢Para qué se realiza?

Como todos los géneros periodisticos, busca dar respuesta a las pregun-
tas hipotéticas: Qué, Quién, Cuando, Dénde, Cémo, Por qué y Para qué,
aunque concediendo el primer lugar a la que sea mas importante.

llustraciones

Las ilustraciones (fotografias, esquemas, medios graficos, etcétera)
constituyen una estrategia de ensefianza profusamente empleada. Estos
recursos por si mismos son interesantes, por lo que pueden llamar la
atencion o distraer. Su establecimiento ha sido siempre muy importante
(en términos de lo que aportan al aprendizaje del alumno y lo frecuente
de su empleo) en areas como las ciencias naturales y tecnologia, y se
les ha considerado mas bien opcionales en areas como humanidades,
literatura y ciencias sociales. Las ilustraciones son mas recomendables
que las palabras para comunicar ideas de tipo concreto o de bajo nivel
de abstraccion, conceptos de tipo visual o espacial, eventos que ocu-
rren de manera simultanea, y también para ilustrar procedimientos o
instrucciones procedimentales. Los tipos de ilustraciones mas usuales
que podemos emplear en materiales impresos con fines educativos, se
describen a continuacion (Duchastel y Walter, 1979).

Descriptiva, expresiva, tipos de ilustracion construccional en textos aca-
démicos, funcional, 16gico-matematico, algoritmica y arreglo de datos.
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La tipologia esta planteada en términos de la funcion o utilidad de
ensefianza de una ilustracion determinada. Obviamente, una misma
ilustracion puede caer no solo en una, sino en varias de las clases men-
cionadas: Descriptiva: Muestran objetos (estatuas, figuras, dibujos, fo-
tografias, etc.). Expresiva: Muy ligada a la anterior pero considerando
aspectos actitudinales o emotivos (fotografias de victimas de guerras o
de desastres naturales). Construccional: Presenta los elementos o par-
tes de un objeto, sistema o aparato (esquema del aparato digestivo).
Funcional: Muestran como se realiza un proceso o la organizacion de
un sistema (ilustracion de un ecosistema). Logico-matematica: Arre-
glos diagramaticos de conceptos y funciones matematicos (graficas de
variaciones). Algoritmica: Diagramas que incluyen pasos de un proce-
dimiento, posibilidades de accion, demostracion de reglas y normas.
Arreglo de datos: Ofrecen un conjunto de datos o cantidades en forma
tabular, diagramatica o cartografica (series estadisticas).

Organizador previo

Un organizador previo es un material introductorio compuesto por un
conjunto de conceptos y proposiciones de mayor nivel de inclusién y
generalidad de la informacién nueva que los alumnos deben aprender.

¢Como se realiza?
Hay dos tipos de organizadores previos: los expositivos y los compara-
tivos. Los primeros, se recomiendan cuando la informacion nueva sea
desconocida para los aprendices; los segundos pueden usarse cuando se
esté seguro de que los alumnos conocen una serie de ideas parecidas a
las que se habran de aprender.
Las funciones de los organizadores previos son:
Proporcionar al alumno “un puente” entre la informacién que ya po-
see con la informacion que va a aprender.
* Ayudar al alumno a organizar la informacién, considerando sus ni-
veles de generalidad-especificidad y su relacién de inclusion en cla-
ses.
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* Ofrecer al alumno el marco conceptual donde se ubica la informa-
cion que se ha de aprender (ideas inclusivas), evitando asi la memo-
rizacion de informacion aislada e inconexa.

Los organizadores previos se elaboran en forma de pasajes o textos
en prosa, aunque son posibles otros formatos, como los organizadores
visuales en forma de mapas, graficas o “redes” de conceptos, donde
estos son diagramados para ilustrar sus relaciones esenciales.

¢Para qué se utiliza?

Su funcién principal consiste en proponer un contexto ideacional que
permita tender un puente entre lo que el sujeto ya conoce y lo que ne-
cesita conocer para aprender significativamente los nuevos contenidos
curriculares (Ausubel, 1976; Garcia Madruga, 1990; Hartley y Davies,
1976). Los organizadores previos deben introducirse en la situacion de
ensefianza antes de que sea presentada la informacién nueva que se
habra de aprender, por ello se considera una estrategia tipicamente pre-
instruccional. Es importante no confundir al organizador previo con el
resumen. Como sefialamos, este ultimo enfatiza lo mas importante del
propio contenido que se ha de aprender, mientras que el primero debe
estar elaborado con base en ideas o conceptos estables y pertinentes.

Preguntas (detonadoras, guia)

Las preguntas intercaladas son aquellas que se le plantean al alumno a
lo largo del material o situacién de ensefianza y tienen como intencién
facilitar su aprendizaje. Son preguntas que, como su nombre lo indica,
se van insertando en partes importantes de la clase.

El numero de preguntas, también se fija a criterio, pero se sugiere
que no abrumen al aprendiz. En relacién con el tipo de preguntas, estas
pueden hacer referencia a informacion proporcionada en partes ya revi-
sadas del discurso (pospreguntas) o a informacion que se proporcionara
posteriormente (prepreguntas). Las prepreguntas se emplean cuando se
busca que el alumno aprenda especificamente la informacién a la que
hacen referencia (aprendizaje intencional); mientras que las pospregun-
tas deberan alentar a que el alumno se esfuerce a ir “mas alla” del con-
tenido literal (aprendizaje incidental).
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Generalmente se evalta a través de preguntas intercaladas los si-
guientes aspectos:
a) La adquisicion de conocimientos.
b) La comprension.
¢) Incluso la aplicacion de los contenidos aprendidos.

Se le ofrece al aprendiz retroalimentacion correctiva (es decir, se le
informa si su respuesta a la pregunta es correcta o no y por qué). Las
preguntas intercaladas ayudan a monitorear el avance gradual del estu-
diante, cumpliendo funciones de evaluacion formativa.

Por lo anterior expuesto, las principales funciones de las preguntas
intercaladas son:

* Mantener la atencién y nivel de “activacion” del estudiante a lo largo
del estudio de un material.

+ Dirigir sus conductas de estudio hacia la informacién mas relevante.

» Favorecer la practica y reflexion sobre la informacién que se ha de
aprender.

Mapa mental

El mapa mental (Buzan, 1996) es una forma grafica de expresar los

pensamientos en funcion de los conocimientos que se han almacenado

en el cerebro. Su aplicacion permite generar, organizar, expresar los

aprendizajes y asociar mas facilmente nuestras ideas.
Caracteristicas de los mapas mentales:

1. El asunto o concepto que es motivo de nuestra atencion o interés se
expresa en una imagen central.

2. Los principales temas del asunto o concepto se desprenden de la ima-
gen central de forma radial o ramificada.

3. Las ramas tienen una imagen y/o una palabra clave impresa sobre la
linea asociada.

4. Los aspectos menos importantes también se representan como ramas
adheridas a las ramas de nivel superior.

5. Las ramas forman una estructura conectada.
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¢Como se realiza?

Hay que dar énfasis; para ello, se recomienda:

1. Utilizar siempre una imagen central.

2. Usar imagenes en toda la extension del mapa.

3. Utilizar tres o mas colores por cada imagen central.
4. Emplear la tercera dimensién en imagenes o palabras.
5. Variar el tamafio de las letras, lineas e imagenes.

6. Organizar bien el espacio.

Es necesario destacar las relaciones de asociacion entre los elemen-
tos. Para ellos, es conveniente:
» Utilizar flechas para conectar diferentes secciones del mapa.
* Emplear colores y codigos.

Para que el mapa mental sea claro se recomienda:

* Emplear una palabra clave por linea.

* Escribir todas las palabras con letra script.

* Anotar las palabras clave sobre las lineas.

* Procurar que la longitud de la linea sea igual a la de las palabras.

* Unir las lineas entre si, y las ramas mayores con la imagen central.

* Tratar de que las lineas centrales sean mas gruesas y con forma orga-
nica (natural).

* Tratar de que los limites se enlacen con la rama de la palabra clave.

* Procurar tener claridad en las imagenes.

* No girar la hoja al momento de hacer el mapa. El mapa mental debe
reflejar un estilo personal: Esto permitira manifestar la creatividad
del autor.

¢Para qué se utiliza?

Los mapas mentales permiten:

* Desarrollar y lograr la meta cognicién.

* Desarrollar la creatividad.

* Resolver problemas.

* Tomar decisiones.

* Integrar las partes de un todo o desglosar el todo en sus partes.
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* Incrementar la capacidad para asimilar, procesar y recordar informa-
cion.

* Realizar una planeacion eficiente de una situacion dada.

* Llevar a cabo un estudio eficaz.

Mapa conceptual

El mapa conceptual (Novak y Godwin, 1999) es una representacion
grafica de conceptos y sus relaciones. Los conceptos guardan entre si
un orden jerarquico y estan unidos por lineas identificadas por palabras
(de enlace) que establecen la relacion que hay entre ellas.

Se caracteriza por partir de un concepto principal (de mayor grado
de inclusién), del cual se derivan ramas que indican las relaciones entre
los conceptos.

¢Como se realiza?

El primer paso es leer y comprender el texto.

* Se localizan y se subrayan las ideas o palabras mas importantes (es
decir, la palabra clave): se recomiendan 10 como maximo.

* Se determina la jerarquizacién de dichas palabras clave.

* Se identifica el concepto mas general o inclusivo.

 Se ordenan los conceptos por su grado de subordinacién a partir del
concepto general o inclusivo.

* Se establecen las relaciones entre las palabra clave. Para ello, es con-
veniente utilizar lineas para unir los conceptos.

» Es recomendable unir los conceptos con lineas que incluyan palabras
que no son conceptos para facilitar la identificacion de las relaciones.

* Se utiliza correctamente la simbologia: -Ideas o conceptos. -conecto-
res. Flechas (se pueden usar para acentuar la direccionalidad de las
relaciones).
En los mapas conceptuales los conceptos se ordenan de izquierda

(conceptos particulares) a derecha.

¢Para qué se utilizan?
Los mapas conceptuales ayudan a:
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+ Identificar conceptos o ideas clave de un texto y establecer relacio-
nes entre ellos. Interpretar, comprender e inferir la lectura realizada.

* Promover un pensamiento légico.

+ Establecer relaciones de subordinacién e interrelacion.

 Insertar nuevos conocimientos en la propia estructura del pensa-
miento.

+ Indagar conocimientos previos.

 Aclarar concepciones erréneas.

+ Identificar el grado de comprension entorno a un tema.

* Organizar el pensamiento.

» Llevar a cabo un estudio eficaz.

* Visualizar la estructura y organizacion del pensamiento.

Mapa de nubes

Esquema en forma de nubes en las cuales se organiza la informacion
partiendo de un tema central del que se derivan subtemas que se anotan
alrededor.

¢Como se realiza?
Sirve para organizar caracteristicas.

Mapa de aspectos comunes. Diagrama similar al conjunto AB, don-
de se desea encontrar los aspectos o elementos comunes de 2 temas o
conjuntos.

1. En el conjunto A se anota el primer tema y sus caracteristicas.

2. En el conjunto B se hace lo mismo.

3. En la interseccion se colocan los elementos comunes o semejantes
que existen entre ambos.

4. Los elementos que quedan fuera son las diferencias.

¢Para qué se utiliza?
Sirve para comparar temas que comparten caracteristicas, y para distin-
guir sus diferencias.
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Videos educativos

Bravo Ramos define “un video educativo como aquel que cumple un
objetivo didactico previamente formulado”

¢Para qué se realiza?

Bravo Ramos cita a M. Cebrian (1987), que distingue entre cuatro tipos

de videos diferentes:

 Curriculares, es decir, los que se adaptan expresamente a la progra-
macion de la asignatura.

* De divulgacion cultural, cuyo objetivo es presentar a una audiencia
aspectos relacionados con determinadas formas culturales.

* De caracter cientifico-técnico, donde se exponen contenidos relacio-
nados con el avance de la ciencia y la tecnologia.

+ Para la educacion, que son aquellos que, obedeciendo a una deter-
minada intencionalidad didactica, son utilizados como recursos di-
dacticos y que no han sido especificamente realizados con la idea de
ensenar.

A si mismo, Bravo Ramos cita a M. Schmidt (1987) que también ofrece

su propia clasificacion. En este caso, en funcion de los objetivos didac-

ticos que pueden alcanzarse con su empleo, y pueden ser:

* Instructivos, cuya mision es instruir o lograr que los estudiantes do-
minen un determinado contenido.

» Cognoscitivos, si pretenden dar a conocer diferentes aspectos rela-
cionados con el tema que estan estudiando.

* Motivadores, para disponer positivamente al estudiante hacia el de-
sarrollo de una determinada tarea.

* Modernizadores, que presentan modelos a imitar o a seguir.

» Ludicos o expresivos, destinados a que los estudiantes puedan apren-
der y comprender el lenguaje de los medios audiovisuales.

Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje suponen un refuerzo del
docente en la fase de transmision de informacion y del estudiante en la
fase de verificacion del aprendizaje. Puede ser cualquier video, pues no
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es necesario que presente una determinada estructura narrativa o utilice
ciertos elementos expresivos, basta con que aporte informacion.

Lluvia de ideas

Es una herramienta de trabajo grupal que facilita el surgimiento de nue-
vas ideas sobre un tema o problema determinado. La lluvia de ideas es
una técnica de grupo para generar ideas originales en un ambiente rela-
jado, que aprovecha la capacidad creativa de los participantes. Consiste
en que el grupo genera tantas ideas como sea posible en un periodo muy
breve, teniendo en cuenta la propagacion de ideas por la influencia que
ejercen.

Unas sobre otras. En la lluvia de ideas, un pequefio grupo expresa
sus ideas, estimulando asi su creatividad e innovacion.

¢Como se realiza?
* Plantear la tematica o problema a resolver.

« Utilizar un medio para registrar las ideas que van fluyendo del cada
miembro del grupo.

* Establecer el tiempo de intervencion de cada miembro (debe ser in-
tervenciones cortas).

* Deben dejar fluir todas las ideas que crucen por su mente; cualquier
idea puede ser buena.

* Todos deben decir todas sus ideas; recuerde que “dos cabezas piensan
mejor que una”.

 Si siente que ya no puede generar mas ideas, reldjese y comience a
imaginar su proyecto; de esta manera las ideas fluiran.

+ Es importa tomar nota de todas las ideas.

¢Para qué se realiza?

« Construir un aprendizaje significativo.

* Diagnosticar conocimientos previos del grupo.

* Resolucion de conflictos.

* Construccién de planificacion de contenidos y proyectos de aula.
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Investigacion

La investigacion como estrategia pedagogica ejerce un impacto vincu-
lante entre la practica pedagdgica y la investigacion, se le brinda a los
estudiantes la posibilidad de apropiarse de la l6gica del conocimiento y
de herramientas propias de la ciencia con la mirada puesta en la socie-
dad y sus necesidades, proyectandonos al conocimiento significativo al
que se refiere Ausubel (2001): para atribuir significado al material obje-
to de aprendizaje no solo se deben actualizar sus esquemas de conoci-
miento sino también revisar, modificar y enriquecer este conocimiento.

De esta manera, la metodologia del proyecto de investigacion se
construye no solo en funcion del proceso de indagacién, sino en una di-
namica en la que los grupos por edad y por intereses convierten sus pre-
guntas de sentido comun en problemas de investigacion. El proyecto de
aula investigativo aporta claridades de tipo pedagégico sobre el vinculo
de la investigacion con el curriculo, el plan de estudios, temas de eva-
luacion y la actividad pedagdgica. Se apoya en un enfoque holistico que
resalta la necesidad de desarrollar metodologias que tengan en cuenta
los contextos, la vida y los intereses de los participantes en la actividad
escolar y a su vez, es propositivo en el ambito de la metodologia para
los procesos de aprendizaje y la integracion de las diferentes dimen-
siones del desarrollo humano en el proceso educativo. De este modo el
proyecto de aula investigativo que articula el plan de estudios del grado
funciona como un puente entre la pedagogia, la investigacion y la vida.

En el ambito de la educacién, va cambiando el modo de entender la
actividad cientifica desde tres espacios en permanente interaccion: la
innovacion, su justificacion y aplicacion-ensefianza. Esto construye una
estructura del conocimiento escolar con cuatro componentes: El mundo
de los estudiantes, los fines de la escuela (su proyecto), la ciencia para
este contexto y el método para lograr este resultado.

El maestro como mediador es el responsable de introducir a los es-
tudiantes estudiantes en el mundo de los cientificos, buscando que esta
llegue a la comprension del mundo y del lenguaje cientifico. La con-
cepcion que tiene el maestro de la ciencia ligada a la pedagogia genera
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campos de saber, esto conlleva un cambio en la idea del maestro y su
rol (Schon ,1991), lo reconoce mas como productor de saber que como
implementador de procesos predisefiados, los denomina, profesionales
reflexivos.

Cochran Lythe y Martin (2006) plantearon la existencia de conoci-
mientos y reflexiones en la accion, lo que permite integrar en las ac-
tuaciones explicitas e implicitas lo cognitivo, lo emocional, la teoria y
la practica. Reconociendo que tanto quien ensefia como quien apren-
de dentro de una comunidad trabajan para generar conocimiento local,
prever su practica y teorizar sobre ella, interpretando las conclusiones
de otros.

En la escuela es relevante el uso de la investigacion o indagacion
como metodologia para construir un espiritu cientifico en los estudian-
tes, se proponen multiples caminos con diversos procesos para desarro-
llar. Es una experiencia de disfrute y goce de la indagacion, observacion
y dialogo permanente sobre inquietudes, hallazgos, descubrimientos,
construccién de saberes que involucran procesos de investigacion en el
desarrollo curricular en el aula.

Exposiciones

Esta técnica se refiere a la exposicion oral de un tema, hecho por un
alumno o un experto invitado ante un grupo. Puede ser usada para lo-
grar objetivos relacionados con el aprendizaje de conocimientos teori-
cos o informaciones de diversos tipos.

Mientras el alumno especialista expone el tema previamente escogi-
do, la actividad de los alumnos consiste en reflexionar sobre lo que es-
cuchan, contestar preguntas que el expositor formula, y posteriormente
aclarar aquellos aspectos que no hayan sido comprendidos.

El experto puede facilitar la comprension del material oral utilizan-
do material didactico como pizarrén, grabadoras, material audiovisual,
magquetas, fotografias, PowerPoint, etcétera.
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Principales usos:
* Es una de las técnicas mas usadas en la Educacion Superior.

Ventajas:

* Esta técnica permite abarcar contenidos amplios en un tiempo relati-
vamente corto.

* Desarrolla las habilidades de expresion oral en los alumnos.

* Facilita la comunicacién de una informacién a grupos numerosos.

Desventajas:

* Tratandose de grupos muy numerosos, la participacion del grupo
puede resultar minima pues la exposicion no permite aprovechar las
diferencias individuales y la comunicacién oral se da en un solo sen-
tido: del expositor al grupo.

* Si se abusa de esta técnica puede tener las mismas desventajas que la
clase expositiva.

Coémo se aplica:

1. Se elige a la persona indicada para tratar el tema seleccionado. Esta
se coloca frente al grupo y después de hacer una breve presentacién
inicia la platica con una introduccién al tema.

2. Terminada la introduccion, el expositor procede a informar a su au-
ditorio acerca del tema de la exposicién. (La exposicion debe ser
planeada con anterioridad y realizarse de manera ordenada).

3. A continuacién, el expositor hace una sintesis breve de lo expuesto,
limitando su tiempo de antemano.

4. Una vez terminada la exposicion del tema se procede a un lapso de
preguntas y respuestas, presentadas en forma ordenada. Se sugiere
limitar el tiempo asignado para esta fase.

5. Cuando el tema ha quedado claro, y el tiempo establecido ha termi-
nado, se da por concluida la sesion.

Sugerencias:

* El profesor debera motivar a los alumnos a lo largo de la sesion inte-
rrumpiendo la exposicién con preguntas.

» Es recomendable apoyar la exposiciéon con material visual: fotogra-
fias, maquetas, PowerPoint, etcétera.
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+ El profesor debera guiar a los alumnos en la elaboracion del material
visual.

Lectura dirigida

Consiste en la lectura de un documento parrafo por parrafo, por parte
de los participantes, bajo la conduccién del profesor. Se realizan pausas
para profundizar en las partes relevantes del documento en las que el
profesor hace comentarios al respecto.

Principales usos:

« Util en la lectura de textos no muy extensos que es necesario revisar
de manera profunda y detenida.

Ventajas:

* Proporciona mucha informacién en un tiempo relativamente corto.
Desventajas:

* Presenta las mismas desventajas que la clase expositiva.

Como se aplica:

1. El profesor introduce el material a leer.

2. Lectura del documento por parte de los participantes.
3. Comentarios y sintesis a cargo del profesor.

Sugerencias:

* Seleccionar cuidadosamente la lectura de acuerdo con el tema.

* Calcular el tiempo y preparar el material didactico segun el niumero
de participantes.

* Procurar que lean diferentes miembros del grupo y que el material sea
claro.

* Hacer preguntas para verificar el aprendizaje.

* Propiciar que participe la mayoria.
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Taller

Se inicié como un seminario o colegio de ciencias donde se reunia un
grupo de estudiosos para la ensefianza comun.

Ventajas:

* Admite grupos de 10 a 30 alumnos que facilitan la interaccion en lap-
sos de corta duracion y de trabajo intenso.

* Admite la combinacion de técnicas didacticas que propician el cono-
cimiento a través de la accion.

* En este se elabora un producto que puede ser indistintamente un siste-
ma, un instrumento o una estrategia, pero que necesariamente debe
ser evaluable, util y aplicable.

+ Se adapta a las necesidades de los alumnos.

Desventajas:
* Pueden enfrentarse las mismas dificultades que enfrentan los grupos
sin experiencia previa en el trabajo en equipos.

Coémo se aplica:

1. Se selecciona el tema de trabajo y al profesor (o profesores) del gru-
po, quienes deben ser expertos en dicho campo.

2. Se subdivide al grupo en grupos pequefios que no excedan 13.

3. Los profesores preparan el programa:

a) Seleccionan los subtemas.

b) Asignan tiempos para la exposicion y la discusién de cada tema, la
elaboracién de tareas especificas, la presentacion de las mismas y
las conclusiones finales. Se incluyen las actividades relativas y se
proporcionan descansos cortos.

¢) Elaboran una lista de materiales: libros y articulos que los alumnos
deben leer antes de iniciar el trabajo grupal. La distribuyen con an-
ticipacion.

d) Preparan el material que cada participante utilizara (incluso hojas,
plumones, etcétera).

4. Al inicio del taller, el profesor explica al grupo la forma en la que se
determine trabajar y se explica que él tinicamente dirigira la activi-
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dad, pero que el verdadero aprendizaje es responsabilidad de cada
participante. Se sugiere que en cada mesa se seleccione, entre ellos
mismos, un lider, quien coordinara el trabajo, y que sera sustituido al
terminar cada actividad.

5. Para cada subtema, el profesor-facilitador explica las tareas especifi-
cas a realizar por cada mesa y qué se espera que se elabore después
de x cantidad de tiempo.

6. El profesor permanece para orientar y resolver dudas. Transcurrido
dicho tiempo, se pasa a un miembro de cada mesa a que exponga su
trabajo. Después de que los representantes de cada mesa han hecho
su exposicion, se obtienen conclusiones acerca del subtema.

Se sugiere iniciar un subtema hasta haber concluido con la presenta-
cion del anterior.

Sugerencias:
* Es indispensable que los productos sean evaluados con las técnicas de
evaluacion de proyectos.

Trabajo en equipo

Consiste en la puesta en comun de un trabajo previo realizado por los
estudiantes. Es el fundamento del trabajo colaborativo.

Principales usos:

* Apoyo a la clase expositiva.

* Resolver problemas practicos.

* Aplicar conocimientos tedricos.

* Realizar un trabajo concreto o proyecto.

Ventajas:

* Puede ser un apoyo de la clase expositiva al ayudar a los estudiantes
a discutir y a esclarecer las dificultades que surgen con esta técnica.

* Promueve el pensamiento critico al ayudar a los estudiantes a resolver
problemas y a hacer aplicaciones practicas de las teorias.

* Desarrolla las habilidades de expresion oral y escrita.
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* Favorece la responsabilidad de los alumnos.

* Proporciona al profesor una vision retrospectiva sobre el progreso de
los estudiantes, asi como de sus actitudes y también de la efectividad
de la ensefianza.

* Apoya al estudiante a resolver dificultades.

* Los grupos pequefios permiten una atencion y un seguimiento mas
personalizado a los alumnos.

Desventajas:

* Exige que el profesor asuma un nuevo rol: actia como un facilitador
en lugar de ser un maestro convencional experto en el area y trans-
misor del conocimiento. Asumir este nuevo papel puede ser dificil
para el docente.

* El profesor-facilitador debe tener conocimiento de la tematica de la
materia y conocer a fondo los objetivos de aprendizaje del programa.

* El profesor-facilitador debe dominar diferentes estrategias y técnicas
de trabajo grupal, ademas, de saber dar retroalimentacion a los gru-
pos de trabajo.

* El profesor-facilitador debe estar dispuesto a brindar asesorias indivi-
duales a los alumnos.

* Esta técnica exige mucho tiempo al profesor-facilitador para planear
el curso y coordinar las actividades de retroalimentaciéon de los
alumnos.

* Los alumnos sin experiencia previa en el trabajo en equipo presentan
graves resistencias.

Coémo se aplica:

1. El profesor-facilitador previamente disefia el proyecto, tema o pro-
blema que el grupo y los equipos trabajaran.

Los proyectos que cada equipo desarrollara deben ser:

a) Motivadores, atractivos, que impliquen un desafio.

b) Exigentes pero alcanzables. Tan negativo resultan los objetivos poco
exigentes (el equipo no se esforzara, perdera motivacion), como ob-
jetivos inalcanzables porque el equipo renunciara desde un principio
a intentar lograrlos.
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c) El equipo debe disponer de los medios necesarios (técnicos y huma-
nos) para desarrollar eficazmente la tarea encomendada. Si el equipo
detecta que necesita algin apoyo adicional deberia ponerlo inme-
diatamente en conocimiento al profesor para cubrir esta carencia lo
antes posible y que su desempefio no se vea afectado.

d) Cuando se trata de un proyecto a largo plazo es conveniente fijar
metas intermedias para que el equipo sienta la inmediatez y luche
por alcanzar estos objetivos a corto plazo. Ademas, el poder alcanzar
unas metas, aunque sean menores, contribuye a aumentar enorme-
mente su motivacion al ver como avanza en la direccion correcta.

2. Los estudiantes se constituyen en grupos o equipos. A cada equipo
se le asigna un tema, en relacion con el tema general.
Un equipo de cuatro a seis alumnos, cuyas habilidades se comple-
mentan, forma el equipo. Este equipo tiene como objetivo una auto-
suficiencia en la medida en que los miembros adquieren habilidades
especiales en areas complementarias.

3. Cada uno de los equipos debera contar con un guia o director de
equipo elegido o designado por el profesor-facilitador, que coordina
las tareas de todos. Ademas, cada equipo tiene un auxiliar, alumno
que trabaja con el equipo en tareas de administracién, levantar actas
o minutas, logistica para las reuniones, etcétera.

4. Cada equipo elabora una lista de miembros que posean ciertas capa-
cidades particulares, asi como de visitantes para que ocasionalmen-
te sean entrevistados y colaboren en aspectos especificos del tema,
estos pueden ser otros profesores y expertos, los que constituyen
una fuente de informacion importante para dar un sentido realista al
aprendizaje.

5. El profesor-facilitador debe definir con claridad cuales van a ser las
tareas de cada equipo y los objetivos que deberan alcanzar. Asimis-
mo, el profesor facilitador debe comunicarle al grupo con claridad el
trabajo o proyecto asignado, el plazo previsto de ejecucion y como
se va a evaluar su desempefio.

6. El guia informara a su equipo como se van a organizar, cual va a ser
el cometido de cada uno, sus areas de responsabilidad, con qué nivel
de autonomia van a funcionar, etcétera.
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7. El guia reunira a su equipo antes de comenzar propiamente el trabajo
con vista a que sus miembros se vayan conociendo, que comience a
establecerse una relacion personal y cordial entre ellos.

8. El profesor-facilitador previamente se reunira con los guias para ex-
plicarles sus funciones: organizar el equipo, distribuir tareas, ela-
borar un reglamento de funcionamiento de equipo, convocar a re-
uniones y €l o un auxiliar llevaran una bitacora. Asimismo, el guia
debera vigilar el cumplimiento de los objetivos y plazos del trabajo
o proyecto, verificar que se va avanzando en la direccién adecuada
e informar al profesor-facilitador y supervisar el trabajo del equipo
antes de presentar los resultados al grupo y al profesor.

9. Para que un equipo funcione de forma eficaz es fundamental que
exista un gran nivel de comunicacion dentro del mismo. Importante
elemento que el profesor debera explicar a sus alumnos, pues una de
las principales causas de fracaso de los equipos es la falta de comu-
nicacion.

10. El guia debera convocar a reuniones periddicas e informar al profe-
sor de los avances obtenidos.

Las reuniones de equipo perseguiran distintos fines:

* Debatir y decidir sobre los asuntos de mayor trascendencia en los
que convenga conocer la opinion de todo el equipo y hacerlas parti-
cipe al grupo.

* Puesta en comtn para que todos los miembros tengan un conoci-
miento exacto de la situacion del proyecto, de las lineas en las que se
va avanzando, de las dificultades que van surgiendo y de las decisio-
nes que se van tomando.

 Fijar criterios, homogeneizar ideas, compartir opiniones, intercam-
biar puntos de vista, ayudar a crear un punto de vista comun (accio-
nes generales, nivel de exigencia, etcétera).

11. El profesor-facilitador explicara a los guias y a sus auxiliares cémo
preparar las reuniones y como dirigirlas: Fijar un orden del dia que
todos los asistentes deben conocer, permitiéndoles preparar los te-
mas que se vayan a tratar.
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» Se debe avisar con tiempo suficiente a los alumnos.

* Se debe fijar un tiempo estimado para la reunion para que estas sean
eficaces y no se termine abordando asuntos de escasa trascendencia.

* El auxiliar o el guia entregaran al profesor-facilitador la orden del
dia y la minuta de cada una de las reuniones, para que el docente
pueda llevar a cabo un seguimiento adecuado.

* El guia debe establecer desde la primera reunion un elevado nivel de
exigencia, marcando la pauta al resto del equipo (conocimiento com-
pleto del tema a exponer, buenas presentaciones utilizando material
grafico, audiovisuales, si es posible en PowerPoint, etc. Repartira
al resto de asistentes un memorando con la informacién preparada,
etcétera).

12. El profesor-facilitador supervisara el reglamento que elabore cada
equipo. El reglamento debera prohibir enfrentamientos y ataques
personales, convocar una reunion sin un objetivo que realmente lo
justifique; llegar tarde a la reunion. El reglamento incluira la posibi-
lidad de que se expulse a algtin miembro del equipo asi como que el
equipo sustituya al guia que no cumpla con sus responsabilidades,
por otro miembro del equipo. En ambos casos se debera informar a
la brevedad posible al profesor-facilitador.

13. El profesor-facilitador establecera una agenda que dara a los alum-
nos, sefialando las metas, plazos y productos intermedios y finales.
La agenda incluira las fechas de la puesta en comun.

14. Los equipos deberan ensayar en sus reuniones las presentaciones
que haréan al conjunto de alumnos. Es deseable que a este ensayo
asista el profesor facilitador.

15. El profesor-facilitador debe evaluar con regularidad el rendimien-
to del equipo de trabajo con base en las minutas que entreguen los
equipos y las sesiones destinadas a rendir informes. La evaluacién
se dirige a detectar posibles logros y deficiencias y poder tomar las
medidas oportunas por medio de la retroalimentacion. Ademas, esto
permite al equipo saber como percibe el profesor su desempefio. El
profesor-facilitador no comunicara el resultado a todo el grupo sino
que debe reunirse con el equipo y explicarle el porqué del mismo.
Entre ellos acordaran un programa de posibles mejoras y fijaran un
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sistema de seguimiento. El resultado de esta evaluacion sera tomado
en cuenta en la calificacion.

16. El guia debera evaluar a sus colaboradores, siempre ofreciendo re-
troalimentacion. Los miembros del equipo, a su vez, evaluaran al
guia y también le daran retroalimentacion. Los resultados seran to-
mados en cuenta en las calificaciones.

17. El profesor-facilitador debe establecer dos niveles de calificaciones:
una dirigida al equipo y otro dirigido a sus miembros individualmen-
te, para ello previamente debera establecer criterios de evaluacion.
La escala de apreciacion puede ser un buen instrumento.

Quiz, test, cuestionario

Los tests, también conocidos como quizzes en el mundo anglosajon,
son un recurso tradicionalmente asociado al estudio/repaso y a la eva-
luacion de los conocimientos.

¢Como se utilizan?

1. Nivel de conocimiento previo:

En algunas ocasiones puede que sientas que todo lo que estas explican-
do en clase es demasiado basico para la mayoria de los alumnos... o
demasiado avanzado.

Por tanto, para mantener a los estudiantes despiertos y atentos, siem-
pre es conveniente adaptar nuestras explicaciones a su nivel de conoci-
miento sobre la materia. ;Por qué no comprobarlo rapidamente a prin-
cipio de clase con un simple test?

2. Nivel de asimilacion de la leccion:

Después de una densa explicacion, puede ser una buena idea medir el
grado de asimilacién de los estudiantes a través de un sencillo Test in
situ. Esto nos puede dar informacién muy importante sobre cémo he-
mos realizado nuestra labor para asi poder realizar pequefios ajustes en
nuestra manera de explicar la leccion en futuras clases.
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3. Fomentando la curiosidad — autoaprendizaje:
Otra idea que suele dar muy buenos resultados como metodologia di-
dactica es pedir a los propios alumnos que creen tests en clase para retar
a sus compafieros en la materia que esta siendo tratada.

De esta manera, despertamos el espiritu competitivo de los alumnos,
que se esforzaran por buscar preguntas complicadas para desafiar a sus
compafieros. Esto es lo que se conoce como autoaprendizaje.

4. Fomentando la curiosidad — Llevando el autoaprendizaje un nivel
mds alla:
Si nos va bien con el método anterior y los alumnos responden posi-
tivamente, podemos llevar este autoaprendizaje mas alla, pidiendo a
los alumnos que creen tests mas complejos como deberes. Para ello,
podemos crear un grupo de estudio online con ExamTime, en el que los
alumnos compartan todos los tests con los demas.

Posteriormente podemos explicar algunas de las preguntas mas des-
tacadas en clase e incluso recompensar a los alumnos mas trabajadores
incluyendo algunas de sus preguntas en el examen.

5. Resolver dudas para el examen:

En los dias previos al examen es frecuente dedicar unas horas de clase a
analizar la estructura del examen y a resolver las dudas de los alumnos.
Estos dias pueden ser ideales para incorporar los Tests en nuestra me-
todologia didactica y asi repasar en conjunto todas las areas de las que
constara el examen, asi como algunas de las preguntas mas frecuentes
de los estudiantes.

Actividades ludicas

El juego es una actividad natural, libre y espontdnea, actia como ele-
mento de equilibrio en cualquier edad porque tiene un caracter univer-
sal, pues atraviesa toda la existencia humana, que necesita de la lidica
en todo momento como parte esencial de su desarrollo armonico; la
lidica es una opcién, una forma de ser, de estar frente a la vida y, en el
contexto escolar, contribuye en la expresion, la creatividad, la interac-
cion y el aprendizaje de nifios jovenes y adultos.
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Cuando las dinamicas del juego hacen parte de los espacios de apren-
dizaje, transforman el ambiente, brindando beneficios para el profesor
y los estudiantes durante las clases. Se pasa el tiempo entre risas, textos
y juegos; cada dia leyendo, sumando, restando y multiplicando expe-
riencias de aprendizaje. Los juegos inspiran a los estudiantes a pensar,
a crear y recrear con actividades que contribuyen al desarrollo de la
atencion y la escucha activa, el seguimiento de instrucciones y el com-
promiso para cumplir reglas, para, de esta manera, comprender en la
vivencia y convivencia, en la accién y correccion.

Los juegos pueden ser oportunidades para introducirse en el maravi-
lloso mundo del saber. En el contexto de clase, sucede con frecuencia
que algunos estudiantes presentan dificultades de interaccion durante su
aprendizaje, que se evidencian en los procesos de atencién, concentra-
cioén y comportamiento durante las actividades. Con el uso de los juegos
y la implementacion de actividades dinamicas de impacto, es posible
mejorar sustancialmente estos procesos.

La idea es que se emprendan metodologias en el aula usando y/o
creando juegos con los estudiantes, orientando un proceso en donde
todas las partes interesadas construyan e intervengan, para ello es im-
portante seguir las siguientes etapas:

» Diagnostico: Determinar los intereses frente a la clase (preguntando
a los estudiantes), creando un rumbo o ruta en conjunto, es importan-
te fijar metas en equipo.

* Planeacidn: Se presentan y seleccionan los juegos a utilizar de acuer-
do con objetivos planteados previamente y la tematica que se va a
abordar.

* Implementacion: Se aplican cada uno de los juegos seleccionados
(sopa de letras, rompecabezas, concéntrese y escalera), en una o dos
clases.

* Seguimiento: Se reflexiona, sobre los progresos, aprendizajes, difi-
cultades y comportamientos individuales y del grupo participante en
los juegos.

* Evaluacién: En equipo se comentan y proponen nuevas actividades
para superar las dificultades que se presentaron en la experiencia del
juego.
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Junto a los estudiantes, es importante examinar formas de integrar
elementos llamativos que representen retos, los cuales les ayudaran con
la asimilacion de conocimientos y en su interaccién con compafieros y
docentes, tratando de obtener mejores resultados académicos y relacio-
nales. Ademas, se proponen juegos de mesa, de movimiento y de com-
petencia, para apoyar la actividad en equipo, enfatizando en el respeto a
las reglas, porque en el juego también se desempefian roles y se superan
conflictos y dificultades, se trabaja y se crean estrategias, se descubren
habilidades, talentos y se crean y superan conflictos que surjan, posible-
mente, en el espacio social.

El uso de los juegos durante las clases, junto a una intervencion lu-
dico-pedagdgica, permitira contar con una estrategia que despierte el
interés comun de los nifios y jovenes, que puede aprovecharse como
recurso metodolégico para desarrollar diferentes temas en todas las cla-
ses. Es en este sentido que Azucena Caballero (2010), cuando se refiere
a los métodos y pedagogias, afirma que: “[...] el uso de recursos como
los juegos sirve para desarrollar todo tipo de destrezas y habilidades en
los estudiantes” (p.164).

El juego como recurso en el aula, usado para desarrollar comporta-
mientos y destrezas adecuadas en los estudiantes, no solo ayuda en la
adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades, sino que
contribuye en la comunicacion, en la motivacién para tomar de decisio-
nes, y en la solucién de dificultades que se presentan durante la interac-
cion con otros estudiantes.

El juego es una actividad, naturalmente feliz, que desarrolla integral-
mente la personalidad del hombre y en particular su capacidad crea-
dora. Como actividad pedagogica tiene un marcado caracter didactico
y cumple con los elementos intelectuales, practicos, comunicativos y
valorativos de manera lidica (Ocafia, 2009).

Desde este punto de vista, el juego no es solo una “actividad natural-
mente feliz”; sino una opcion en el desarrollo de habilidades, destrezas
y capacidades, utilizada para abordar los diferentes temas de clase; no
unicamente desde el “jugar por jugar”, por mera diversion, sino buscan-
do un objetivo de aprendizaje especifico.

Un ambiente lidico en clase transforma el discurso vertical y dis-
tanciado, cambiando el sistema de relaciones, pues interviene en las
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tensiones y contradicciones, las cuales se superan durante el desarrollo
de los juegos. Por ello es necesario valorar el uso de esta herramienta
en el aula en cuanto a las ventajas que ofrece para mejorar resultados
académicos y propiciar convivencias amables.

El juego, como un nuevo componente en la clase, implementado
desde objetivos especificos como la concentracion, la atencién y la con-
vivencia, dinamiza relaciones al interior del aula, refuerza conceptos y
despliega saberes en equipo. En cuanto a su practica, se debe establecer
el uso de categorias, para lo cual es necesario realizar diagndsticos,
construir instrumentos, hacer seguimiento y, en general, ocuparse de
todo lo que implica la Investigacion Accién Participativa, que es un
proceso metodolégico de gran importancia en nuestra labor, pues per-
mite implementar métodos y analizarlos durante su aplicacién.

En cuanto a la comunicacion, el juego permite cambios en las indica-
ciones e interacciones de los estudiantes. La distribucion de los grupos
de trabajo para establecer diferentes dinamicas entre los nifios y nifias;
la creacién de nuevas reglas, y del respeto por ellas durante los juegos,
la expectativa y la risa de los estudiantes, establecen un grado de cerca-
nia y confianza que les permite aceptar correcciones de sus compaferos
y corregirlos desde un ambiente de mayor naturalidad; el juego propicia
comportamientos amigables.

Sin embargo, es necesario recordar que para que este tipo de meto-
dologia tenga un mayor impacto, es importante que su implementacion
se dé en las diferentes areas, o integrando diferentes areas a una activi-
dad comun. Ademas, es conveniente que los estudiantes participen en
la construccién y adaptacion de los juegos, con reglas e instrucciones
claras, para que sean ellos quienes aprendan jugando.

Entre la experiencia lidica y la prdctica docente

La experiencia de trabajo en el aula con elementos liudicos como los
juegos de mesa, permitié desarrollar reflexiones en cuanto la practica
docente pues durante el proceso y su seguimiento se llevo a cabo un
intercambio de conocimientos y experiencias que asi lo permitieron.
También se observé que fue posible la comunicacion entre participan-
tes, la cooperacidn y el respeto por las normas acordadas previamente,
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las cuales fueron aceptadas, aplicadas y valoradas; al tiempo se dieron
progresos en cuanto al proceso de socializacion de los estudiantes.

Con esta propuesta se pretende dar cuenta de una practica de en-
seflanza aprendizaje significativo, que incorpora el juego al entorno
escolar como experiencia lidica de caracter socializador, entendiéndo-
lo como elemento que favorece el desarrollo de valores y permite el
autoconocimiento, la regulacion y el aprendizaje; dicha practica tiene
la ventaja adicional de que puede ser aplicada en cualquier area. Este
proceso contribuye al enriquecimiento personal de los maestros en tan-
to que les permite explorar las posibilidades metodoldgicas del trabajo
en equipo.

Estrategias tecnoldgicas

Teniendo presente el aprendizaje como proceso activo y la pedagogia
como el conjunto de practicas y técnicas que buscan generar procesos
de ensefianza aprendizaje, se requiere de la pedagogia activa para pro-
vocar la experiencia como escenario de aprendizaje, en el cual el hacer,
el resolver y el construir promuevan el aprendizaje en el individuo, este
ejercicio requiere de la adecuacion de escenarios en los cuales se esti-
mule el desarrollo mental, (Maria Montessori 1948).

Se ha evidenciado en el transcurrir del tiempo la necesidad que tiene
la escuela de ir transformado lo procesos pedagogicos y metodologicos
en los docentes, lo que ha traido consigo la incorporacion de las TIC
(Tecnologias de la informacion y la comunicacion) en la educacion,
abriendo grandes posibilidades para mejorar los procesos de ensefianza
y de aprendizaje. Sin embargo, no es suficiente con dotar a las escuelas
de computadores. Hace falta abordar, al mismo tiempo, un cambio en
la organizacion de las escuelas y en las competencias digitales de los
profesores. (Carneiro, Toscano, y Diaz, 2009).

Partiendo de este concepto, surge la necesidad de construir, dise-
flar, impartir y brindar estrategias pedagogicas en TIC, para propiciar
espacios de acompafiamiento en el manejo de diferentes recursos e im-
plementacion de herramientas educativas digitales que favorezcan los
procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula de clase, pues es en ese



196 | Educar en sinergia: Estrategias Diddcticas para el siglo XXI

lugar donde surgen las necesidades, inquietudes y problemas en la im-
plementacion de las estrategias TIC.

En este proceso es importante reconocer las capacidades y las habi-
lidades que el docente tiene en cuanto a su saber especifico y por medio
de ese saber elaborar estrategias que le permitian la incorporacién de
nueva metodologias y didacticas relacionadas con las TIC.

Estrategia para la implementacion de las TIC en el aula

ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA

d

Estrategias de ensefianza
vinculadas a herramientas
tecnolégicas

Tipos de recursos
tecnologicos utilizados.

Utilizacion de recursos
tecnologicos.

Estrategias de ensefianza vinculadas a herramientas tecnoldgicas.

Este nivel permite conocer las diferentes estrategias de ensefianza
usadas y aplicadas por los docentes en el aula y como incorporan las
TIC a estas practicas. El uso de estrategias de ensefianza apoyadas en
el uso de las TIC son funcionales siempre y cuando su aplicacion se en-
foque como ayuda para las diferentes asignaturas, adicionalmente estas
deben beneficiar el desarrollo e imparticion de la clase y el desempefio
de maestros y alumnos durante y después de esta. Para encontrar la uti-
lidad de los recursos tecnologicos es la imparticion de una asignatura
es necesario basarse en parametros que permitan decidir por qué, para
qué y como hacer uso de ellos (Escobar, Glasserman y Ramirez 2015).
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Tipos de recursos tecnologicos utilizados.

Aqui se identifican con mayor profundidad los recursos tecnol6gicos
utilizados y cdmo estos generan un real impacto en los ambientes de
aprendizaje en correlacién con las estrategias de ensefianza. La amplia
cantidad de recursos tecnoldgicos de la actualidad, permiten al docente
tener un abanico de posibilidades para la realizacién de actividades de
acuerdo con las caracteristicas de su modalidad educativa y de su ense-
flanza en diversas asignaturas lo que beneficia la autogestion del tiempo
y la formacion de los docentes. Hoy dia tanto docentes como estudian-
tes Cuentan con una amplia variedad de modalidades educativas que se
apoyan de las TIC y que ofrecen diversas caracteristicas que se adaptan
a las necesidades de cada individuo, estas son e-learning, b-learning,
u-learning, y m-learning (Gémez y Aleman 2011).

Utilizacion de recursos tecnologicos

Se observa y analiza la manera de integrar tanto estrategias de ensefian-
za como recursos tecnologicos dentro de las clases. El uso apropiado de
los recursos tecnoldgicos para ser integrados con saberes especificos,
requiere ademas de la constancia en su uso y las competencias infor-
maticas e informacionales de cada docente, esto permitira encontrar un
sentido didactico de la tecnologia y se dara una incorporacién realmen-
te significativa en la ensefianza. Evaluar a un docente en su proceso de
apropiacién tecnologica por un corto periodo de tiempo es insuficiente
ya que se necesita una evaluacion mas profunda de las competencias
que se puedan lograr como resultado de un uso persistente.
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